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採 

用 

編 

横
丁
の
住
人
で
世
話
好
き
の
『
の
り
屋
』
の
婆
さ
ん
、
小
さ
な
店
を
閉
め
る
と
、
今
日
も
そ
そ
く

さ
と
出
か
け
ま
す
。
ま
ず
は
、つ
い
最
近
ま
で
社
会
保
険
労
務
士
を
し
て
い
た
ご
隠
居
の
と
こ
ろ
へ
。

若
い
の
に
失
業
し
た
ま
ま
遊
ん
で
る
与
太
郎
の
就
職
の
世
話
を
し
よ
う
と
し
て
、
引
っ
掛
か
っ
た
問

題
の
苦
情
を
持
ち
込
み
ま
す
。

婆
さ
ん 

「
ご
隠
居
、
居
る
？　

あ
れ
、
居
な
い
の
か
な
」

元
社
労
士
の
ご
隠
居
「
居
る
よ
、
こ
こ
に
。
隠
居
だ
か
ら
、
隠
れ
て
居
る
ん
だ
。
婆
さ
ん
が
来
た
か
ら
、

い
な
い
い
な
い
バ
バ
ー
っ
て
出
て
き
た
」

婆
さ
ん 

「
何
、
冗
談
言
っ
て
ん
だ
ね
。
あ
た
し
ゃ
、
真
剣
に
相
談
に
来
た
ん
だ
か
ら
」

隠
居 

「
ま
あ
、
怒
る
な
。
ど
う
し
た
」

婆
さ
ん 

「
ど
う
し
た
も
こ
う
し
た
も
な
い
よ
。
こ
う
し
た
こ
と
が
あ
る
の
か
ね
。
遠
縁
の
与
太
郎
が
失

業
し
て
、
若
い
の
に
家
で
ぶ
ら
ぶ
ら
し
て
る
か
ら
、
ほ
ら
、
あ
た
し
と
『
な
が
屋
』
の
先
代
平
兵
衛

社
長
と
は
馴
染
み
だ
っ
た
で
し
ょ
。
だ
か
ら
、
ス
ー
パ
ー
『
な
が
屋
』
に
は
与
太
郎
に
で
き
る
仕
事



3　　

1. 採用、労働契約の巻

が
何
か
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
思
っ
て
、
息
子
の
今
の
源
兵
衛
社
長
に
就
職
を
頼
み
に
行
っ
た
ん
だ
よ
」

隠
居 

「
そ
う
か
。
婆
さ
ん
と
先
代
の
平
兵
衛
さ
ん
と
は
、
結
婚
す
る
の
か
と
思
っ
て
た
ぐ
ら
い
仲
が

良
か
っ
た
か
ら
な
」

婆
さ
ん 
「
や
だ
ね
～
、
そ
の
話
は
よ
し
て
よ
。
で
も
、
断
ら
れ
た
の
」

隠
居 

「
断
ら
れ
た
？　

婆
さ
ん
の
方
か
ら
振
っ
た
ん
じ
ゃ
な
い
の
か
」

婆
さ
ん 

「
断
ら
れ
た
の
は
、
与
太
郎
の
就
職
よ
」

隠
居 

「
そ
う
か
。
な
ん
で
だ
っ
て
」

婆
さ
ん 

「『
パ
ー
ト
を
一
人
、
二
人
欲
し
い
と
思
っ
て
い
る
と
こ
ろ
だ
け
ど
、
男
は
採
ら
な
い
』
っ
て
言

う
の
。

そ
こ
で
、
言
っ
て
や
っ
た
の
よ
。『
女
を
差
別
す
る
の
は
駄
目
と
分
か
っ
て
る
け
ど
、
男
を
差
別

す
る
の
は
構
わ
な
い
の
か
』
っ
て
。
そ
し
た
ら
、
社
長
に
『
女
性
の
採
用
を
積
極
的
に
し
て
る
ん
だ

か
ら
、
褒
め
ら
れ
て
も
い
い
こ
と
だ
』
と
言
わ
れ
て
し
ま
っ
た
わ
。
く
や
し
い
じ
ゃ
あ
な
い
か
。
ど

う
言
い
返
し
た
ら
い
い
の
か
ね
」

隠
居  

「
原
則
と
し
て
は
、女
性
も
男
性
も
関
係
な
く
性
別
で
差
別
す
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
な
い
。
だ
が
、

婆
さ
ん
は
、
の
り
屋
。
世
話
も
焼
き
す
ぎ
る
の
は
よ
く
な
い
。
あ
ぶ
る
程
度
が
い
い
。
源
兵
衛
社
長
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に
、
事
情
を
聴
き
た
い
の
で
、
わ
た
し
の
と
こ
ろ
に
来
る
よ
う
に
伝
え
て
み
た
ら
ど
う
か
ね
」

　
　
◇  

◇  

◇ 

男
女
雇
用
機
会
均
等 

◇  

◇  

◇ 　

　
　
　

数
日
後
、ス
ー
パ
ー
『
な
が
屋
』
源
兵
衛
社
長
が
ご
隠
居
の
も
と
に
し
ぶ
し
ぶ
や
っ
て
来
ま
し
た
。

源
兵
衛
社
長　
「
の
り
屋
の
婆
さ
ん
が
、『
与
太
郎
を
雇
わ
な
い
の
は
お
か
し
い
。ご
隠
居
も
そ
う
だ
と
言
っ

て
い
る
』
と
、
う
る
さ
い
か
ら
確
か
め
に
来
ま
し
た
け
ど
、
誰
を
採
用
す
る
か
は
自
由
な
は
ず
で
す
。

し
か
も
、
正
社
員
は
全
員
男
だ
か
ら
、
人
数
の
多
い
パ
ー
ト
は
女
性
に
限
っ
て
採
用
し
て
、
男
女
の

バ
ラ
ン
ス
を
取
っ
て
い
ま
す
。
何
か
問
題
が
あ
り
ま
す
か
」

隠
居  

「
確
か
に
、
企
業
は
契
約
自
由
の
原
則
が
あ
る
か
ら
、
誰
を
採
用
す
る
か
は
原
則
的
に
自
由
に

行
う
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
ま
す
。
だ
が
、
採
用
の
自
由
が
独
り
歩
き
す
る
と
、
求
職
者
の
基
本
的
人

権
を
侵
し
、
あ
る
い
は
ハ
ン
デ
ィ
の
あ
る
人
た
ち
の
就
職
の
道
を
閉
ざ
し
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
そ
こ
で
、
憲
法
の
定
め
る
基
本
的
人
権
の
尊
重
や
労
働
の
権
利
と
義
務
の
実
現
に
国
は
力
を
注

ぐ
義
務
を
負
っ
て
る
か
ら
、
募
集
・
採
用
の
方
法
に
つ
い
て
、
い
く
つ
か
の
制
約
を
設
け
て
ま
す
。

そ
の
一
つ
が
、
男
女
差
別
の
禁
止
っ
て
わ
け
で
す
。
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
は
ご
存
知
で
し
ょ
」

社
長 

「
え
え
、
少
し
は
知
っ
て
い
る
つ
も
り
で
す
」

隠
居  

「
そ
こ
に
定
め
ら
れ
て
ま
す
（
同
法
第
５
条
）。
募
集
・
採
用
だ
け
で
な
く
、
配
置
・
昇
進
・
降
格
、
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1. 採用、労働契約の巻

教
育
訓
練
、
一
定
範
囲
の
福
利
厚
生
、
職
種
・
雇
用
形
態
の
変
更
、
退
職
の
勧
奨
・
定
年
・
解
雇
・

労
働
契
約
の
更
新
、
ま
あ
一
言
で
言
え
ば
、
労
働
関
係
の
入
口
か
ら
出
口
ま
で
の
す
べ
て
に
お
い
て
、

性
別
を
理
由
に
し
て
差
別
す
る
こ
と
を
禁
止
し
て
ま
す
（
同
法
第
６
条
）。

こ
と
募
集
・
採
用
に
つ
い
て
い
う
と
、
そ
の
対
象
を
男
女
の
ど
ち
ら
か
一
方
に
す
る
こ
と
や
、
ど

ち
ら
か
一
方
を
優
先
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
れ
は
、
性
別
の
差
な
く
均
等
に
応
募
の
機
会
を
与

え
る
こ
と
が
目
的
で
あ
っ
て
、
適
性
、
能
力
を
基
準
に
合
理
的
、
公
正
に
選
考
し
た
結
果
、
男
性
ば

か
り
、
女
性
ば
か
り
採
用
す
る
こ
と
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
が
」

社
長  

「
そ
う
、う
ち
の
正
社
員
が
そ
う
な
の
で
す
。
い
つ
も
男
女
の
別
な
く
募
集
し
て
い
る
の
で
す
が
、

選
考
の
結
果
と
し
て
男
性
だ
け
に
な
っ
て
い
る
だ
け
で
す
。
差
別
し
て
そ
う
し
た
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
」

隠
居  

「
で
も
、正
社
員
が
男
性
ば
か
り
に
な
っ
て
る
と
い
う
こ
と
は
、募
集
は
男
女
と
し
て
お
い
て
も
、

選
考
の
際
に
、
長
く
勤
め
て
も
ら
え
る
の
は
男
性
だ
と
か
女
性
は
体
力
が
な
い
と
か
、
決
め
つ
け
て

い
な
か
っ
た
で
す
か
な
。
身
長
、
体
重
又
は
体
力
や
全
国
転
勤
に
応
じ
る
こ
と
を
要
件
と
す
る
こ
と

は
、『
間
接
差
別
』
と
い
っ
て
、
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
場
合
で
な
け
れ
ば
均
等
法
違
反
に
な
り
ま

す
（
同
法
第
７
条
、
均
等
則
第
２
条
）。
こ
の
他
、
性
別
以
外
の
事
由
で
あ
っ
て
も
実
質
的
に
性
別
に
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よ
る
差
別
に
つ
な
が
る
『
間
接
差
別
』
は
、
民
事
上
違
法
に
な
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　
　
　

こ
れ
ら
の
差
別
の
禁
止
は
、
募
集
・
採
用
の
対
象
、
採
用
条
件
に
と
ど
ま
ら
ず
、
採
用
選
考
の
方

法
、
選
考
基
準
、
そ
れ
に
求
人
内
容
の
説
明
等
情
報
の
提
供
ま
で
、
す
べ
て
の
段
階
で
求
め
ら
れ
て

る
ん
で
す
」

社
長 
「
で
は
今
度
、
正
社
員
を
採
用
す
る
と
き
に
女
性
に
す
る
と
決
め
る
の
は
、
男
女
差
別
に
当
た

る
の
で
す
か
」

隠
居 

「
職
場
に
事
実
上
存
在
し
て
い
る
男
女
間
の
格
差
を
是
正
し
て
、
男
女
の
均
等
な
機
会
、
待
遇

を
実
質
的
に
確
保
す
る
た
め
に
、
女
性
の
み
を
対
象
と
す
る
又
は
女
性
を
有
利
に
取
扱
う
こ
と
は
、

『
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
』
と
い
っ
て
法
違
反
に
な
り
ま
せ
ん
（
同
法
第
８
条
）。
こ
れ
に
募
集
・

採
用
が
含
ま
れ
ま
す
。
義
務
で
は
な
い
が
好
ま
し
い
こ
と
な
の
で
、
そ
う
し
た
ら
ど
う
で
す
か
。

な
お
、
そ
の
改
善
す
べ
き
格
差
は
、
女
性
従
業
員
の
割
合
が
４
割
を
下
回
っ
て
い
る
こ
と
と
さ
れ

て
ま
す
が
、
こ
れ
は
全
従
業
員
で
の
割
合
で
は
な
く
、
募
集
・
採
用
で
は
、
雇
用
管
理
区
分
ご
と
の

割
合
に
よ
り
ま
す
（
平
１
８
雇
児
発
１
０
１
１
０
０
２
号
）。『
な
が
屋
』
で
い
え
ば
、
正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ
ム
従
業
員
と
は
別
々
に
割
合
を
出
す
こ
と
に
な
る
ん
で
す
。

パ
ー
ト
タ
イ
ム
従
業
員
の
中
に
希
望
者
が
い
れ
ば
、正
社
員
に
昇
格
さ
せ
る
の
も
い
い
方
法
で
す
よ
」




