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社
会
人
と
し
て
の
一
歩
を
踏
み
出
す
。
わ
く
わ
く
し
た
気
持
ち
の
一
方
で
、
ど
こ
と
な
く
不
安
を
感

じ
る
と
い
う
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。
本
書
は
、
そ
の
よ
う
な
皆
さ
ん
が
、
少
し
で
も
ス
ム
ー
ズ
な
ス

タ
ー
ト
を
切
り
、
思
わ
ぬ
と
こ
ろ
で
足
を
す
く
わ
れ
た
り
し
な
い
よ
う
に
お
手
伝
い
し
た
い
、
と
の
思

い
か
ら
作
成
さ
れ
ま
し
た
。

　

社
会
に
は
、
特
有
の
ル
ー
ル
が
あ
り
ま
す
。

　

学
生
と
し
て
過
ご
し
て
き
た
社
会
に
も
、
学
内
で
の
教
授
と
の
人
間
関
係
、
サ
ー
ク
ル
で
の
先
輩
後

輩
と
し
て
の
人
間
関
係
と
、
い
ろ
い
ろ
な
ル
ー
ル
が
あ
り
ま
し
た
よ
ね
。
で
も
、
社
会
で
の
ル
ー
ル
は
、

そ
れ
と
は
ま
っ
た
く
別
の
世
界
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ま
で
の
人
間
関
係
で
学
ん
で
こ
ら
れ
た
、
人
と
し
て
の
礼
儀
や
気
遣
い
な
ど
が
役

に
立
つ
こ
と
は
い
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、
社
会
に
は
、
そ
れ
よ
り
も
も
っ
と
も
っ
と
強
力
な

「
法
律
に
基
づ
い
た
ル
ー
ル
」
が
あ
り
ま
す
。
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例
え
ば
、
皆
さ
ん
は
、
会
社
に
30
分
遅
刻
し
て
し
ま
っ
た
場
合
、
ど
う
し
ま
す
か
？　

ま
じ
め
な
方

は
、
し
っ
か
り
30
分
残
業
し
て
、
会
社
に
迷
惑
を
か
け
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
、
と
思
う
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
で
も
、
そ
う
は
い
か
な
い
の
で
す
。
勝
手
に
残
っ
て
仕
事
を
す
れ
ば
、
上
司
や
会
社
に
迷
惑

を
か
け
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

学
生
時
代
か
ら
や
っ
て
き
た
バ
イ
ト
先
か
ら
、「
月
末
、
超
い
そ
が
し
い
か
ら
、
ち
ょ
っ
と
だ
け
手

伝
っ
て
く
れ
な
い
か
な
？
」
な
ど
と
連
絡
が
あ
っ
た
ら
、
反
射
的
に
、「
ち
ょ
っ
と
だ
け
な
ら
い
い
で

す
よ
！
」
な
ど
と
答
え
た
り
し
ま
せ
ん
か
？　

こ
れ
も
、
場
合
に
よ
っ
て
は
、
副
業
と
し
て
会
社
と
の

間
で
問
題
に
な
る
こ
と
も
あ
る
の
で
す
。

　

社
会
に
存
在
す
る
こ
う
い
っ
た
法
的
ル
ー
ル
は
、
基
本
的
に
、
会
社
の
仕
事
を
円
滑
に
進
め
ら
れ

る
よ
う
に
す
る
ル
ー
ル
で
あ
り
（
パ
ワ
ハ
ラ
上
司
か
ら
皆
さ
ん
を
守
っ
て
く
れ
る
の
も
法
律
で
す
！
）、

き
ち
ん
と
仕
事
を
し
て
い
こ
う
と
い
う
皆
さ
ん
の
味
方
に
な
り
ま
す
。
で
も
、
そ
の
反
面
、
ル
ー
ル
か

ら
外
れ
た
行
為
を
す
れ
ば
、
そ
れ
が
会
社
で
あ
れ
、
上
司
で
あ
れ
、
部
下
で
あ
れ
、
厳
し
い
評
価
を
受

け
た
り
、
と
き
に
は
損
害
賠
償
、
懲
戒
処
分
な
ど
の
厳
し
い
ペ
ナ
ル
テ
ィ
に
つ
な
が
り
得
る
こ
と
も
事

実
で
す
。
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こ
の
ル
ー
ル
を
活
か
す
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
は
自
分
次
第
で
す
。
難
し
い
の
は
、
最
初
は
誰
も

こ
の
社
会
の
ル
ー
ル
を
よ
く
わ
か
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
。ま
じ
め
に
頑
張
ろ
う
と
し
て
い
る
の
に
、

た
だ
ル
ー
ル
を
知
ら
な
か
っ
た
だ
け
で
損
を
す
る
の
で
は
た
ま
り
ま
せ
ん
よ
ね
。

　

本
書
は
、
皆
さ
ん
に
と
っ
て
、
社
会
の
ベ
ー
ス
と
な
っ
て
い
る
法
律
の
ル
ー
ル
が
頼
も
し
い
味
方
に

な
る
よ
う
に
、
多
く
の
人
が
引
っ
か
か
り
が
ち
な
、
あ
り
が
ち
な
事
例
や
悩
み
を
取
り
上
げ
て
、
Ｑ
＆

Ａ
形
式
で
ま
と
め
た
も
の
で
す
。

　

最
初
に
一
気
に
読
み
通
し
て
全
体
像
を
つ
か
ん
で
い
た
だ
く
の
も
い
い
で
す
が
、
誰
し
も
、
実
際
に

問
題
に
ぶ
つ
か
っ
た
と
き
こ
そ
、
真
剣
に
悩
む
も
の
。
そ
の
よ
う
な
と
き
に
、
該
当
す
る
部
分
を
探
し

て
読
ん
で
い
た
だ
け
る
と
、
最
も
効
果
的
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
本
書
は
、
ご
自
身

の
身
近
に
お
い
て
い
た
だ
い
て
、「
こ
れ
は
ど
う
な
ん
だ
？
」
と
疑
問
が
わ
い
た
と
き
に
、
関
連
あ
り

そ
う
な
と
こ
ろ
を
読
む
よ
う
に
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

本
書
が
永
く
皆
さ
ん
の
お
手
元
で
お
役
に
立
ち
続
け
る
こ
と
を
願
っ
て
や
み
ま
せ
ん
。

2
0
2
2
年
12
月　
　

千
葉　

博
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先
輩
社
員
か
ら
始
業
時
刻
の
30
分
前
に
出
社
し
て
、
そ
の
日
の
準
備
を
す
る
よ
う
言
わ
れ
ま
し
た
。

こ
の
30
分
は
労
働
時
間
と
い
う
こ
と
で
す
か
？　

そ
れ
な
ら
残
業
代
は
も
ら
え
ま
す
よ
ね
？

入
社
時
に
示
さ
れ
た
労
働
条
件
の
内
容
が
、
採
用
サ
イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
た
も
の
と
違
っ
て
い
る
の
に
気

づ
き
ま
し
た
。
だ
ま
さ
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

会
社
か
ら
複
数
の
緊
急
連
絡
先
を
提
出
す
る
よ
う
求
め
ら
れ
ま
し
た
。
ど
ん
な
と
き
に
使
わ
れ
る
の
か
が
わ

か
ら
な
い
の
で
、
提
出
し
な
く
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
か
？

入
社
時
に
誓
約
書
を
提
出
し
ま
し
た
。
同
僚
に
聞
い
た
ら
、
誓
約
書
に
違
反
す
る
と
解
雇
さ
れ
る
と
い
う
こ

と
で
す
が
、
本
当
で
し
ょ
う
か
？　

試
用
期
間
中
の
賃
金
は
初
任
給
よ
り
も
低
い
の
で
す
が
、
ど
う
し
て
で
す
か
？

ま
た
、
病
気
に
な
っ
て
休
ん
だ
ら
本
採
用
さ
れ
な
い
と
い
う
の
は
本
当
で
す
か
？

▶18▶21▶24▶28

Q1Q5 Q2Q3Q4

INDEX

▶32

労
働
時
間
っ
て
何
だ
ろ
う
？

第
２
章

入
社
後
に
感
じ
る
ギ
モ
ン

第
１
章

新社会人のための法律知識
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上
司
か
ら
指
示
さ
れ
る
仕
事
量
が
多
す
ぎ
て
、
残
業
し
な
け
れ
ば
終
わ
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
は
パ
ワ
ハ
ラ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

毎
月
１
回
は
年
休
を
取
っ
て
趣
味
の
時
間
に
使
い
た
い
の
で
す
が
、
上
司
が「
忙
し
い
か
ら
」と
い
っ
て
休
ま
せ

て
く
れ
ま
せ
ん
。
年
休
は
権
利
で
す
か
ら
、
休
ま
せ
な
い
の
は
お
か
し
い
で
す
よ
ね
？

帰
宅
後
も
上
司
か
ら
電
話
や
メ
ー
ル
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
で
仕
事
の
連
絡
が
入
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
仕
事
の
時

間
は
終
わ
っ
て
い
る
の
に
と
思
い
、
と
て
も
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
ま
す
。
放
っ
て
お
い
て
よ
い
で
す
よ
ね
？

業
績
悪
化
に
よ
っ
て
、
一
時
的
に
変
則
的
な
シ
フ
ト
体
制
が
組
ま
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
休
日
も
変
わ
っ

て
し
ま
う
の
で
困
り
ま
す
。
嫌
だ
と
言
え
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

自
然
災
害
や
感
染
症
の
拡
大
で
自
宅
待
機
に
な
る
場
合
が
あ
る
よ
う
で
す
。
給
料
が
出
る
よ
う
で
す
が
、
ど

こ
か
に
遊
び
に
出
か
け
て
も
構
わ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

仕
事
が
終
わ
ら
な
か
っ
た
ら
、
終
わ
る
ま
で
残
業
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
か
？

上
司
か
ら
残
業
を
命
じ
ら
れ
た
の
で
す
が
、
予
定
が
あ
る
の
で
断
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

き
ち
ん
と
断
れ
ば
、
早
く
帰
っ
て
も
問
題
な
い
で
す
よ
ね
？

Q10Q11Q12 Q6Q7Q8Q9

▶35▶38▶44▶47▶51▶53 ▶41
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前
の
晩
に
飲
み
過
ぎ
た
と
き
は
、「
体
調
不
良
」と
し
て
遅
刻
し
た
り
休
ん
だ
り
し
て
い
ま
す
。
新
入
社
員
で

仕
事
も
あ
ま
り
な
く
暇
だ
か
ら
構
い
ま
せ
ん
よ
ね
？

趣
味
の
演
劇
で
本
番
が
近
い
た
め
、
役
に
合
わ
せ
て
髪
を
伸
ば
し
て
後
ろ
で
結
ん
で
い
ま
す
。
お
客
さ
ま
に
も

理
由
を
話
す
と
面
白
が
っ
て
も
ら
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
な
の
に
、
上
司
が
、
長
髪
は
認
め
な
い
と
注
意
し
て
き

ま
し
た
。
あ
と
数
日
の
こ
と
で
す
し
、
髪
型
の
自
由
は
認
め
ら
れ
る
べ
き
で
す
か
ら
、
こ
の
ま
ま
で
い
い
で
す

よ
ね
？

ア
イ
ド
ル
の
コ
ン
サ
ー
ト
チ
ケ
ッ
ト
の
先
行
販
売
が
あ
る
の
で
、
会
社
の
パ
ソ
コ
ン
か
ら
申
し
込
む
予
定
で
す
。

同
期
は
、
そ
れ
は
い
け
な
い
こ
と
だ
と
言
い
ま
す
。
短
時
間
の
こ
と
な
の
で
、
問
題
な
い
で
す
よ
ね
？

携
帯
電
話
の
充
電
が
切
れ
そ
う
に
な
る
と
、
会
社
の
電
源
を
使
っ
て
い
ま
す
。
先
輩
社
員
か
ら
と
が
め
ら
れ

ま
し
た
が
、
家
族
か
ら
の
緊
急
連
絡
が
入
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
、
別
に
い
い
で
す
よ
ね
？

健
康
の
た
め
に
、
週
に
2
～
3
回
は
自
転
車
通
勤
を
し
て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。
試
し
て
い
る
段
階
な
の
で
、

会
社
に
届
け
て
い
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
誰
か
に
目
撃
さ
れ
た
よ
う
で
注
意
を
受
け
ま
し
た
。
ど
う
し
て
注
意

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

Q13Q14Q15Q16Q17

▶56▶62▶65▶68 ▶59

社
員
と
し
て
許
さ
れ
る
行
動
の
範
囲

第
３
章

INDEX新社会人のための法律知識
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同
期
が
主
任
や
リ
ー
ダ
ー
に
登
用
さ
れ
始
め
ま
し
た
。
自
分
は
将
来
、
管
理
職
に
は
な
り
た
く
な
い
の
で
、

打
診
が
来
て
も
断
る
つ
も
り
で
す
。
問
題
な
い
で
す
よ
ね
？　

テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
で
転
勤
は
ほ
と
ん
ど
な
く
な
る
よ
う
だ
と
い
う
記
事
を
よ
く
見
ま
す
。
私
も
、
転
勤
命

令
を
受
け
た
ら
断
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
勤
務
先
も
テ
レ
ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
の
で
、大
丈
夫
で
す
よ
ね
？

職
場
の「
面
白
ネ
タ
」を
個
人
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
投
稿
し
た
ら
、
評
判
に
な
っ
て
い
ま
す
。

会
社
名
は
出
し
て
い
ま
せ
ん
か
ら
、
問
題
あ
り
ま
せ
ん
ね
？　

自
分
が
関
わ
っ
て
い
る
新
商
品
の
開
発
状
況
を
、
友
人
に
話
す
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

競
合
会
社
の
関
係
者
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
心
配
な
い
で
す
よ
ね
？　

日
頃
の
不
摂
生
が
理
由
で
体
調
を
崩
し
た
場
合
に
は
、
会
社
は
面
倒
を
見
て
く
れ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？　

む
し
ろ
、
働
け
な
く
な
っ
た
ら
解
雇
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
し
ょ
う
か
？

居
酒
屋
で
大
量
に
配
っ
た
名
刺
が
悪
用
さ
れ
た
場
合
に
は
、
会
社
か
ら
懲
戒
処
分
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
の

で
し
ょ
う
か
？　

学
生
時
代
に
小
遣
い
稼
ぎ
で
始
め
た
動
画
編
集
の
請
負
を
今
で
も
続
け
て
い
ま
す
。
自
宅
で
の
作
業
で
す
か

ら
、
特
に
会
社
に
は
知
ら
せ
て
い
ま
せ
ん
。
問
題
な
い
で
す
よ
ね
？

Q20Q21 Q19 Q18Q22Q24 Q23

▶71▶74▶77▶80▶83▶87▶90
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上
司
か
ら
商
品
の
不
正
検
査
を
指
示
さ
れ
ま
し
た
。
上
司
の
指
示
だ
か
ら
仕
方
な
い
で
す
よ
ね
？　

部
長
が
取
引
先
か
ら
キ
ッ
ク
バ
ッ
ク
を
も
ら
っ
て
い
る
証
拠
を
つ
か
み
ま
し
た
。
内
部
通
報
窓
口
に
通
報
し
た

い
の
で
す
が
、
部
長
に
仕
返
し
を
さ
れ
な
い
か
と
心
配
で
す
。

お
客
さ
ま
に
送
る
宣
伝
メ
ー
ル
に
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
の
イ
ラ
ス
ト
を
入
れ
た
い
と
思
い
ま
す
。
人
気
漫
画
の
主
人

公
を
少
し
ア
レ
ン
ジ
し
た
ら
い
い
感
じ
に
な
っ
た
の
で
、
使
っ
て
み
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
ア
レ
ン
ジ
し
た
し
、

問
題
な
い
で
す
よ
ね
？　

学
生
気
分
で
同
期
の
飲
み
会
で
騒
い
で
い
た
ら
、
翌
日
、
そ
の
場
で
セ
ク
ハ
ラ
が
あ
っ
た
と
し
て
会
社
か
ら
呼

出
し
を
受
け
ま
し
た
。
ま
っ
た
く
身
に
覚
え
が
な
い
の
で
す
が
、
最
悪
の
場
合
、
セ
ク
ハ
ラ
で
解
雇
さ
れ
て
し

ま
う
の
で
し
ょ
う
か
？

Q25Q26Q27Q28Q29

▶98▶101▶104▶110 ▶94

請
求
書
の
発
行
ミ
ス
で
入
金
額
が
少
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

賞
与
で
穴
埋
め
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

こ
れ
っ
て
法
律
違
反
？

第
４
章

仕
事
の
ミ
ス
は
自
己
責
任
？

第
５
章

INDEX新社会人のための法律知識
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会
社
の
ノ
ー
ト
パ
ソ
コ
ン
を
落
と
し
て
壊
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
自
分
の
不
注
意
で
す
か
ら
、
弁
償
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
ね
？　

学
生
時
代
、
バ
イ
ト
し
て
い
た
と
き
も
そ
う
で
し
た
。

会
社
か
ら
持
ち
帰
っ
た
営
業
資
料
を
入
れ
た
カ
バ
ン
が
置
き
引
き
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
自
分
は
被
害
者

で
す
か
ら
、
会
社
か
ら
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
思
う
の
で
す
が
、
上
司
か
ら
怒
ら
れ
ま
し
た
。
ひ
ど

く
な
い
で
す
か
？　

社
有
車
で
営
業
中
に
自
転
車
と
接
触
事
故
を
起
こ
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
脇
見
運
転
で
す
か
ら
、
完
全
に
自

分
の
責
任
だ
と
思
い
、
示
談
に
し
ま
し
た
。
上
司
に
報
告
し
た
ら
怒
ら
れ
ま
し
た
。
ど
う
し
て
で
し
ょ
う
か
？

Q30Q31Q32

▶112▶115▶118

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
は
守
ら
れ
る
？

第
６
章Q33Q34

婦
人
科
の
病
気
で
手
術
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
知
ら
れ
た
く
な
い
の
で
、
会
社
の
人
に
は
秘
密
に

し
よ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
年
休
を
使
い
ま
す
し
、
仕
事
上
迷
惑
は
か
け
ま
せ
ん
し
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
問

題
で
す
か
ら
い
い
で
す
よ
ね
？

休
日
に
街
で
け
ん
か
に
巻
き
込
ま
れ
て
警
察
に
連
行
さ
れ
た
友
人
が
い
ま
す
。
こ
の
友
人
の
会
社
に
知
ら
れ
な

い
で
済
ま
せ
る
こ
と
は
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？

▶122▶124
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発
注
先
の
担
当
者
が
、
無
理
な
注
文
を
出
し
て
も
い
つ
も
な
ん
と
か
し
て
く
れ
ま
す
。
先
日
も
自
分
の
発
注
ミ

ス
が
あ
り
ま
し
た
が
、
急
き
ょ
、
納
期
を
早
め
て
も
ら
っ
て
事
な
き
を
得
ま
し
た
。
よ
い
取
引
先
で
ラ
ッ
キ
ー

で
す
よ
ね
？

懇
意
に
し
て
く
れ
る
取
引
先
の
担
当
者
が
、
先
方
の
社
内
事
情
を
教
え
て
く
れ
ま
し
た
。
興
味
を
も
っ
て
い
そ

う
な
株
を
始
め
た
友
達
が
い
る
の
で
す
が
、
話
さ
な
い
ほ
う
が
い
い
で
す
か
ね
？

最
近
、
同
じ
人
か
ら
ク
レ
ー
ム
の
電
話
が
続
い
て
い
ま
す
。
あ
ま
り
に
し
つ
こ
い
の
で
、
応
対
せ
ず
に
怒
鳴
り

つ
け
て
電
話
を
切
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
仕
方
な
い
で
す
よ
ね
？

取
引
先
の
担
当
者
と
仲
良
く
な
っ
た
の
で
、
販
売
契
約
が
取
れ
る
た
び
に
お
礼
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
贈
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。
負
担
は
大
き
い
で
す
が
、
自
分
の
業
績
に
は
代
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
先
輩
社
員
も
そ
う
し
て
い
る

よ
う
な
の
で
す
。
そ
う
い
う
も
の
な
ん
で
す
か
ね
？

同
僚
か
ら
ゲ
イ
だ
と
打
ち
明
け
ら
れ
ま
し
た
。
社
内
で
は
本
人
と
の
約
束
で
秘
密
に
し
て
い
ま
す
が
、
他
社
で

働
い
て
い
る
友
人
に
は
話
し
て
も
い
い
で
す
か
？

Q35Q36Q37Q38Q39

▶127▶134 ▶132▶136▶138

顧
客・取
引
先
と
の
向
き
合
い
方

第
７
章

INDEX新社会人のための法律知識
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不
注
意
に
よ
る
ミ
ス
を
続
け
た
と
こ
ろ
、
上
司
か
ら「
お
前
な
ん
か
、
ク
ビ
だ
」と
言
わ
れ
、
そ
の
後
は
口
を

き
い
て
く
れ
ま
せ
ん
。
自
分
は
解
雇
さ
れ
て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

気
分
が
落
ち
込
ん
で
、
上
司
に
退
職
し
た
い
と
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
伝
え
ま
し
た
が
、
や
は
り
辞
め
な
い
こ
と
に
し
ま
し

た
。
と
こ
ろ
が
上
司
は
、
会
社
に
報
告
し
て
し
ま
っ
た
か
ら
退
職
す
る
し
か
な
い
と
言
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
ま

ま
辞
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

上
司
に
退
職
届
を
出
し
た
の
に
、
目
の
前
で
捨
て
ら
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
こ
の
ま
ま
辞
め
る
こ
と
は
で
き
な

い
の
で
し
ょ
う
か
？　

思
い
切
っ
て
、
明
日
か
ら
会
社
に
来
な
け
れ
ば
辞
め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
か
？

Q42 Q41 Q40

▶142▶145▶148

解
雇・退
職
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル

第
８
章
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ズバッと一言で回答

回答のポイント

じゃあどうすればいいの？　
と思う人へ、

次の行動をアドバイス

本書の構成

本
書
は
、
42
の
ギ
モ
ン

と
回
答

か
ら
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

テ
ー
マ
ご
と
に
章
分
け
し
て
あ
り
ま
す
が
、

気
に
な
る
ギ
モ
ン

か
ら
読
ん
で
大
丈
夫
で
す
。

目
次（
６
ー
13
頁
）で
ギ
モ
ン
が
一
覧
で
き
ま
す
の
で
、

気
に
な
る
出
来
事
を
探
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

多くの人が思う
ギモンです
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回答の解説。大切なところには
色をつけています。
法律は太字です。

アミがかかっているものに
ついては、下の「法律Check」
で確認してみてください。

知っていても
ソンはない法律。

巻末に索引があります。





１

会
社
は
労
働
条
件
を
明
示
す
る
義
務
が
あ
る

　
会
社
に
就
職
す
る
に
あ
た
っ
て
、
ど
の
よ
う
な
労
働
条
件
で
契
約
す
る
の
か
は
、
大
切
な
問
題

で
す
。
正
社
員
と
し
て
勤
務
す
る
の
か
、
契
約
社
員
や
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
な
る
の
か
。
何
時
か

ら
何
時
ま
で
働
い
て
、賃
金
は
い
く
ら
も
ら
え
る
の
か
…
。就
職
し
よ
う
と
す
る
学
生
に
と
っ
て
、

重
大
な
関
心
事
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
と
思
い
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
法
律
で
は
、
採
用
活
動
が
公
正
に
な
さ
れ
る
よ
う
、
企
業
が
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
へ
求

だ
ま
さ
れ
た
と
は
限
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
採
用
サ
イ
ト
へ
の
掲
載
後
に
変
更
が
あ
っ
た
、

最
初
の
掲
載
内
容
が
不
十
分
だ
っ
た
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
パ
タ
ー
ン
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

回答

人
事
担
当
者
に
率
直
に
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

ア
ク
シ
ョ
ン
ア
ド
バ
イ
ス

入
社
時
に
示
さ
れ
た
労
働
条
件
の
内
容
が
、
採
用
サ
イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
た
も
の

と
違
っ
て
い
る
の
に
気
づ
き
ま
し
た
。
だ
ま
さ
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

Q1

募集時に会社が示した労働条件は簡単に変
更できません。募集時に示した労働条件が
事実と異なれば、会社が行政指導や罰則を
受ける場合もあります。

ここが
Point
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人
申
込
み
を
す
る
際
や
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
募
集
を
行
う
場
合
は
、
採
用
が
決
ま
っ
て
労
働
契

約
を
締
結
す
る
ま
で
の
間
、
採
用
後
に
従
事
す
る
業
務
の
内
容
お
よ
び
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他

の
労
働
条
件
を
明
示
す
る
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。
基
本
的
に
は
書
面
で
明
示
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
本
人
が
希
望
す
れ
ば
、
F
A
X
、
電
子
メ
ー
ル
等
で
明
示
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
（
職

業
安
定
法
）。

　
こ
の
制
度
が
適
切
に
運
用
さ
れ
る
よ
う
、
国
が
指
針
を
定
め
、
以
下
の
点
を
企
業
に
求
め
て
い

ま
す
。
国
と
し
て
も
、
労
働
条
件
の
明
示
が
と
て
も
重
要
だ
と
考
え
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す

ね
。

●
�

明
示
す
る
労
働
条
件
は
、
虚
偽
ま
た
は
誇
大
な
内
容
と
し
て
は
な
ら
な
い

●
�

試
用
期
間
と
し
て
本
採
用
の
前
に
有
期
労
働
契
約
を
結
ぶ
場
合
、
そ
の
期
間
中
の
労
働
条
件
を

明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

●
�

試
用
期
間
と
本
採
用
が
１
つ
の
労
働
契
約
で
あ
っ
て
も
、
試
用
期
間
中
の
労
働
条
件
が
本
採
用

後
の
労
働
条
件
と
異
な
る
と
き
は
、
試
用
期
間
中
と
本
採
用
後
の
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
条
件
を
明

示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

●
�

労
働
条
件
の
水
準
、
範
囲
等
を
可
能
な
か
ぎ
り
限
定
す
る
よ
う
配
慮
が
必
要
で
あ
る

●
�

労
働
条
件
は
、
職
場
環
境
を
含
め
、
可
能
な
か
ぎ
り
具
体
的
か
つ
詳
細
に
明
示
す
る
よ
う
配
慮

が
必
要
で
あ
る

法律
Check1労

働
契
約
と
は
…

働
く
人
が
雇
い
主
に
対
し
て
、

対
価
を
得
て
労
働
す
る
こ
と

を
約
束
す
る
契
約
の
こ
と
を

言
い
ま
す
。

2有
期
労
働
契
約
と
は
…

１
年
や
６
カ
月
な
ど
、
契
約

期
間
に
定
め
の
あ
る
労
働
契

約
の
こ
と
で
す
。

Q1

第１章 入社後に感じるギモン
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●
�

明
示
す
る
労
働
条
件
が
変
更
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
は
そ
の
旨
を
明
示
し
、
実
際
に
変
更

さ
れ
た
場
合
は
速
や
か
に
知
ら
せ
る
よ
う
、
配
慮
が
必
要
で
あ
る

２

明
示
さ
れ
た
労
働
条
件
が
事
実
と
異
な
っ
た
ら

　

明
示
し
て
い
た
労
働
条
件
を
後
か
ら
変
更
し
た
の
に
本
人
に
適
切
に
知
ら
せ
て
い
な
い
場
合

や
、
当
初
の
明
示
内
容
が
虚
偽
だ
っ
た
り
、
明
示
の
方
法
が
不
十
分
だ
っ
た
な
ど
、
不
適
切
で
あ

る
場
合
に
は
、
企
業
が
行
政
に
よ
る
指
導
監
督
や
罰
則
等
を
受
け
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

募
集
時
に
き
ち
ん
と
労
働
条
件
を
明
示
す
る
よ
う
、
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
す
か

ら
、
会
社
に
だ
ま
さ
れ
た
の
で
は
な
い
か
、
と
心
配
す
る
よ
り
も
、
人
事
担
当
者
に
率
直
に
聞
い

て
み
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

法律
Check3行

政
の
指
導
監
督
や 

罰
則
と
は
…

職
業
安
定
法
に
違
反
し
た
企

業
は
、
都
道
府
県
労
働
局
か

ら
指
導
監
督
を
受
け
た
り
、

懲
役
や
罰
金
刑
が
科
さ
れ
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。
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