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産労総合研究所付属  日本賃金研究センター  セミナー事務局

プ ロ グ ラ ム（ 予 定 ）プ ロ グ ラ ム（ 予 定 ）

＊社会情勢に合わせてプログラム内容を変更する場合があります。
なお、講義の進行によっては、順番が前後することもあります。

講 師

日時場所

参加費用

①当日会場受講：2022年9月12日・13日10:00～16:30
　（録画配信特典付き）　※申込・入金期日は9月1日まで
　全国町村会館　第一会議室
　東京都千代田区永田町1-11-35
   （地下鉄永田町駅より徒歩１分、地下鉄赤坂見附駅より徒歩５分）

②当日オンライン受講：2022年9月12日・13日10:00～16:30
　（録画配信特典付き）　※申込・入金期日は9月7日まで

③録画受講：2022年9月22日～12月28日
    ※申込・入金期日は12月23日まで

講 師 プ ロフィー ル

特定社会保険労務士。社会
保険労務士法人YWOO代
表。日本年金学会正会員。上
級個人情報保護士。マイナ
ンバー管理士。
損害保険業界、派遣業界勤

務を経て、2006年起業独立。主な著作に『令和2
年　改正高年齢者雇用の法解説と人事制度の考
え方』『すぐ分かる年末調整ガイド』等。

年間購読会員… 48，０００円（税込）
一　　　　般… 56，０００円（税込）
※当日会場受講・当日オンライン受講・録画受講は同額です。
　（当日会場受講の場合には、テキスト代、昼食代を含む。）
※年間購読会員とは、産労総合研究所発行の定期刊行誌ご購読者。

わた なべ   よう  こ

渡辺  葉 子 氏

渡 辺  葉 子 氏
特定社会保険労務士

わた なべ    よう   こ

参加対象者 社会保険の実務担当者、新任管理・監督者
※同業者の方のご参加はご遠慮いただいております。
※新任の方には難しい内容も入っております。

①②当日会場受講・オンライン受講  2022年9月12日（月）・13日（火）10:00～16:30
③録画受講　2022年9月22日（木）～12月28日（水）
①②当日会場受講・オンライン受講  2022年9月12日（月）・13日（火）10:00～16:30
③録画受講　2022年9月22日（木）～12月28日（水）

～最新の法改正を網羅したブラッシュアップのための講座～～最新の法改正を網羅したブラッシュアップのための講座～

できる！ 社会保険できる！ 社会保険
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 3.
 4.
 5.
 6.
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基本的知識と最近の法令情報
労働保険／社会保険のしくみ
これだけは知っておきたい労災保険制度、雇用保険制度、年金制度、健康保険制度のしくみ
退職後（資格喪失後）の健康保険と年金
主な異動等やケース別　労働・社会保険の実務
労働・社会保険の事務
担当者が知っておくべきマイナンバーの知識と情報
その他、担当者が知っておくべき情報【概要】
助成金等の最新情報（概要）

実務担当者向け



https://www.e-sanro.net/WEBサイト

1. 給与計算とは

2. 給与（賞与）計算のフロー

3. 給与（賞与）に必要な労働基準法の基礎知識

4. 給与（賞与）計算に必要な労働・社会保険の基礎知識

5. 給与（賞与）計算に最低限必要な２つの税の基礎知識

6.  Challenge!!　実際に給与＆賞与計算を手計算してみる！

7. 担当者に必要なマイナンバーの知識と実務
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内　　容

ホ ー ム ペ ー ジ で の お 申 込 み 　

F A X で の お 申 込 み 　

時　　間

講 座 名

▲

講　　　　師

▲

開 講 期 間

▲

料　　　　金

▲

受講対象者

▲

講 座 内 容

▲

新任担当者向け　給与計算の基礎
渡辺葉子 氏（特定社会保険労務士）
2022年６月15日（水）～９月30日（金） ※申込・入金期日は9月27日まで
年間購読会員：24,000円（税込）　一般：28,000円（税込）
給与計算の新任担当者 ※同業者の方のご参加はご遠慮いただいております。

★期間中は何度でも視聴できます。　★テキストは、PDFをダウンロードできます。希望者には郵送します。　★2022年６月７日に開催したセミナーの録画を編集したものです。

★期間中は何度でも視聴できます。　★テキストは、PDFをダウンロードできます。希望者には郵送します。　★2022年7月12日に開催したセミナーの録画を編集したものです。

必要事項をご入力のうえ「入力の確認」ボタンをクリック

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ ～給与計算の仕組みがわかります！～ ◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

１－１． 改正育児介護休業法

１－２． 子の出生直後の時期における柔軟な枠組み～出生時育児休業の創設～

１－３． 改正を踏まえた育児介護就業規則変更、条文解説

２―１． 育児介護休業法の基礎知識

２－２． 現行の介護休業法の制度

３． ＜参考＞妊娠・出産・育児介護にまつわる法律の留意点
 （労働基準法、男女雇用機会均等法、育児休業法）

約35分

約65分

約56分

内　　容 時　　間
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▲
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▲

講 座 内 容

▲

～法改正内容をどのように自社の仕組みに反映すべきか、
どのように社員にわかりやすく説明すべきか、がわかります～

育児・介護休業制度設計と規程作成の実務
多田　智子　氏（特定社会保険労務士）
2022年7月21日（木）～12月28日（水） ※申込・入金期日は12月23日まで
年間購読会員：15,000円（税込）　一般：18,000円（税込）
人事・総務部の担当者

オ ン ラ イ ン 録 画 講 座

入力と確認❶
内容をご確認後「申し込む」ボタンをクリック申　　   込❷
正しく送信された場合は、《自動返信メールが》届きます
※《自動配信メール》が届かない場合は、お手数ですが再度
　「申込フォーム」から行ってください。

受 付 完 了❸

※請求書をご希望の方には、別途メールでお送りいたします。
　また領収書をご希望の方は、入金確認後に郵送いたします。　

受付完了後、申込御礼・受講料振込先のご連絡❹

※『セミナー受講者専用ページ』では、受講に関する案内をご覧
　いただけます。受講前に、必ずご確認ください。

入金確認後、『セミナー受講者専用』ページのご連絡❺

※テキストは、会場受講の方は当日渡し、オンライン・録画受講の
　方は『セミナー受講者専用ページから』ダウンロードとなります。
　ダウンロードの準備が整いましたら、メールでご連絡いたします。
※録画視聴開始のご連絡は、メールでご連絡いたします。

セミナーの受講❻
ホームページからFAX申込用紙を
ダウンロード

申込用紙をダウンロード❶
必要事項を記入して、0120-73-3641まで送信くださいFAX送信❷
正しく送信された場合は、返信FAXが届きます受付完了❸


