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特 色特  色

講 師

日時・場所 参加対象者

参加費用

①当日会場受講：2023年11月28日（火）10:00～16:00
　（録画配信特典付き）
　※申込・入金期日は2023年11月16日（木）まで

②当日オンライン受講：2023年11月28日（火）10:00～16:00
　（録画配信特典付き）
　※申込・入金期日は2023年11月21日（火）まで
　※パソコンと安定したインターネット回線、静かなセミナー視聴環境をご用意
　　ください。詳細は当社ＨＰをご覧ください。

   コモレ四谷タワーコンファレンス
　東京都新宿区四谷1-6-1 コモレ四谷四谷タワー3階
 （JR四ッ谷駅・地下鉄四ツ谷駅から徒歩1分）

③録画受講：2023年12月11日（月）～2024年2月29日（木）
　※申込・入金期日は2024年2月21日（水）まで
　※期間中は、何度でも視聴することが可能です。 視聴にはインターネット回線が必要です。詳細は当社ＨＰをご覧ください。

経営企画担当者・人事企画担当者 
労働組合の役員

プ ロ グ ラ ム（ 予 定 ）プ ロ グ ラ ム（ 予 定 ）

TEL：03-5860-9779
FAXフリーダイヤル：0120-73-3641
E-mail：cnt01@sanro.co.jp〒100-0014  東京都千代田区永田町1-11-1三宅坂ビル３Ｆ

産労総合研究所付属  日本賃金研究センター  セミナー事務局

　さまざまな変化のなかで、このところ「人」に脚光があたるよう
になっています。人事部の課題も、多岐にわたり、量が増えるだ
けでなく、質的にも変化が見られます。
　本セミナーでは、そうした膨大な労務管理の課題のなかから、
2024年度に向けて重点的に取り組むべきテーマ、注意が必要
だと思われるテーマを、木下潮音弁護士、小鍛冶広道弁護士
にピックアップいただきます。そして、午前中は、なぜそのテーマが

重要なのか、そのテーマの中でも重要な部分はどこか、今後の
動きなどを木下弁護士に解説いただきます。午後は、小鍛冶弁
護士から、改定すべき社内の規定や就業規則の内容、運用上
の留意点などについて解説いただきます。
　両弁護士は、労務分野で活躍する弁護士として毎年ランキン
グ上位となる、実務に詳しい先生方です。お話も大変わかりやす
く丁寧です。来年度に向け、知識・情報を整理しておきませんか。

年間購読会員… 24，０００円（税込）
一　　　　般… 28，０００円（税込）
※当日会場受講・当日オンライン受講・録画受講は同
額です。（当日会場受講の場合には、テキスト代・昼食
代を含む。）

※年間購読会員とは、産労総合研究所発行の定期刊行
誌（申込書参照）ご購読者。

2024年度に向けた人事・労務対応の課題  【木下 講師】
人への投資、多様な人材の確保と就労環境整備

〇 ビジネスと人権
〇 サプライチェーンへの対応
〇 リスキリングへの対応

就業規則、諸規定などの改定、運用と実務上の留意点  【小鍛冶 講師】
〇 労働条件明示義務化における留意点
〇 無期転換雇用における留意点
〇 フリーランス新法に関連した留意点
〇 さまざまな情報開示義務における留意点

〇 労働時間制度に関連した改正の留意点
〇 裁量労働制（専門業務型・企画業務型）に関連した改正の留意点
〇 高齢者雇用に関する最高裁判決と実務上の留意点

午前中

午　後

木 下  潮 音 氏  弁護士
きの した    しお   ね

小鍛冶  広 道 氏  弁護士
 こ    か     じ     ひろ みち

第一芙蓉法律事務所弁護士。1982年、早稲田大
学法学部卒。1992年、イリノイ大学カレッジオブ
ロー卒業、ＬＬＭ取得。1985年、弁護士登録（第37
期、第一東京弁護士会所属）。同年、橋本合同法律事
務所入所。1986年、第一芙蓉法律事務所設立に参
加。東京工業大学副学長。経営法曹会議常任幹事。

第一芙蓉法律事務所弁護士。早稲田大学法学部卒業。
1998年弁護士登録（第50期）。経営法曹会議幹事。日
本労働法学会会員。近時の著作として、『新型コロナウイ
ルス影響下の人事労務対応Ｑ＆Ａ』（編集代表）「2022
年度版就業規則・諸規程等の策定・改定，運用ポイント1、
２」（産労総合研究所『労務事情』2022年2月1日号等。

※社会情勢に合わせてプログラム内容を変更する場合があります。なお、講義の進行によっては、順番が前後することもあります。



お申込みについて

https://www.e-sanro.net/WEBサイト

ホ ー ム ペ ー ジ で の お 申 込 み 　

F A X で の お 申 込 み 　

必要事項をご入力のうえ「入力の確認」ボタンをクリック入力と確認❶
内容をご確認後「申し込む」ボタンをクリック申　　   込❷
正しく送信された場合は、《自動返信メール》が届きます
※《自動配信メール》が届かない場合は、お手数ですが再度
　「申込フォーム」から行ってください。

受 付 完 了❸

※請求書をご希望の方には、別途メールでお送りいたします。
　また領収書をご希望の方は、入金確認後に郵送いたします。　

受付完了後、申込御礼・受講料振込先のご連絡❹

※『セミナー・録画受講者専用ページ』では、受講に関する案内を
　ご覧いただけます。受講前に、必ずご確認ください。

入金確認後、『セミナー・録画受講者専用ページ』のご連絡❺

セミナーの受講❻

下記の申込用紙に記入❶
必要事項を記入して、0120-73-3641まで送信くださいFAX送信❷
正しく送信された場合は、返信FAXが届きます受付完了❸

※テキストは、当日会場受講の方は当日渡し、当日オンライン受講・
録画受講の方は『セミナー・録画受講者専用ページ』からダウン
ロードとなります。ダウンロードの準備が整いましたら、メールでご
連絡いたします。
※録画視聴開始のご連絡は、メールでご連絡いたします。

１． お申し込みは、下記の「参加申込書」でのFAX送付、当社HPでの申込みの
2種類がございます。お電話での申込みは受け付けておりません。

２．お申し込みの際には、受講者のメールアドレスを必ずご記入ください。請求
書及び受講票、受講上の注意事項、配信のURL、パスワード等は、その
メールアドレス宛にお送りします。申込者と受講者が異なる場合で、申込
者に送付してほしい場合などは、「通信欄」にその旨をご記入ください。な
お、同じメールアドレスで複数人のお申込みはできないシステムとなって
おりますのでご注意ください。

３． 参加費用は、入金期日までに指定銀行にお振込みください。入金確認後の
受講票送付、受講上の注意事項、配信URLのご連絡となりますので、ご注
意ください。社内手続きの関係で、入金期日までのお振込みが難しい場合
は、必ずご連絡ください。

４． 参加費用の請求書・領収書は、ご希望の方のみ発行いたします。必要な方
は、申込の際にご記入ください。

５． ご入金を確認いたしましたら、ご入金確認メールとして「セミナー・録画受

講者専用ページ」のＵＲＬとパスワードをお送りします。　
６． テキストは、「セミナー・録画受講者専用ページ」にてダウンロード（ＰＤＦ）
可能です。テキストのアップが完了しましたら、ご連絡いたします。当日オ
ンライン受講・録画受講の方で、紙ベースでのテキストをご希望の方は、
申込の際にご記入ください。なお発送は、当日開催終了後となりますの
で、ご了承ください。

【申込期限、変更、キャンセル等について】
７． 当日会場受講から当日オンライン受講・録画受講へのご変更、当日オンラ
イン受講・録画受講から当日会場受講へご変更をされる場合は、開催日の
2日前（土日・祝日を除く）まで受け付けております。

８． 当日会場受講・当日オンライン受講・録画受講のご入金後のキャンセルは
できませんのでご注意ください。

９． 講師の病気、地震等の天災などによりやむを得ず開催を延期または中止す
る場合がございます。その際には、受講者の方へお電話及びメールでご連
絡いたします。受講料は返金いたします。

専用FAX  Ⓡ0120-73-3641
〔申込受付欄〕参 加 申 込 書

お申込日：　　月　　日

参加を申込みされる場合は、下記の申込書に必要事項をご記入のうえ、本面をFAXで送信願います。

企業名
団体名

電　話

ＦＡＸ

参 加 者
eメール
［※必須］

所在地
〒

業　種
従業員数
組合員数

人

参加者
氏　名

ふりがな

ご希望の場合のみ発行いたします。必要な方はチェックをしてください。　□ 請求書　□ 領収書

通信欄

※プライバシーポリシーにより個人情報をお取扱いいたします。
　個人情報保護方針については、産労総合研究所ホームページ（https://www.e-sanro.net/）をご覧ください。

所　属
役　職

購読誌名（○印）
賃金事情・労務事情

人事の地図（『人事実務』改め）
労働判例・企業と人材・医事業務

病院経営羅針盤

＊チェックして
  ください。

②③でテキスト送付希望の場合はテキスト送付先
　　　　　　　　　　 　 （上記所在地と異なる場合のみ）□  ②当日オンライン受講　  □  テキスト送付希望

□  ①当日会場受講

□  ③録画受講　  □  テキスト送付希望

2024年度に向けた人事課題セミナー 2023年11月28日


