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産労総合研究所付属  日本賃金研究センター  セミナー事務局

プ ロ グ ラ ム（ 予 定 ）プ ロ グ ラ ム（ 予 定 ）

講 師

日時場所

参加費用

①当日会場受講：2022年12月5日10:00～16:00
　（録画配信特典付き）  ※申込・入金期日は11月24日まで
　プラザエフ  スイセン
　東京都千代田区六番町15
   （JR四ッ谷駅より徒歩1分、地下鉄四ッ谷駅より徒歩3分）

②当日オンライン受講：2022年12月5日10:00～16:00
　（録画配信特典付き）  ※申込・入金期日は11月30日まで

③録画受講：2022年12月14日～2023年1月31日
   ※申込・入金期日は2023年1月26日まで

年間購読会員… 24，０００円（税込）
一　　　　般… 28，０００円（税込）
※当日会場受講・当日オンライン受講・録画受講は同額です。
　（当日会場受講の場合には、テキスト代・昼食代を含む。）
※年間購読会員とは、産労総合研究所発行の定期刊行誌ご購読者。

参加対象者

人事・総務部の担当者、労働組合の担当者

①②当日会場受講・オンライン受講  2022年12月5日（月）10:00～16:00
③録画受講　2022年12月14日（水）～2023年1月31日（火）
①②当日会場受講・オンライン受講  2022年12月5日（月）10:00～16:00
③録画受講　2022年12月14日（水）～2023年1月31日（火）

～法的課題の重要ポイントがわかります～～法的課題の重要ポイントがわかります～

お申し込み・お問い合わせお申し込み・お問い合わせ

2023年度に向けた法改正対応・
労務管理・就業規則見直しセミナー
2023年度に向けた法改正対応・
労務管理・就業規則見直しセミナー

講 師 プ ロフィー ル

木 下  潮 音 氏  弁護士
きの した    しお   ね

小鍛冶  広 道 氏  弁護士
 こ    か     じ     ひろ みち

木下  潮 音 氏
弁護士

【午前中】 【午後】
きの した    しお   ね

小鍛冶  広 道 氏
弁護士

 こ    か     じ     ひろ みち

第一芙蓉法律事務所弁護士。1982年、早稲田大
学法学部卒。1992年、イリノイ大学カレッジオブ
ロー卒業、ＬＬＭ取得。1985年、弁護士登録（第一
東京弁護士会所属）。同年、橋本合同法律事務所
入所。1986年、第一芙蓉法律事務所設立に参加。
東京工業大学副学長。経営法曹会議常任幹事。

第一芙蓉法律事務所弁護士。早稲田大学法学部卒業。
1998年弁護士登録（第50期）。経営法曹会議幹事。日
本労働法学会会員。近時の著作として、『新型コロナウイ
ルス影響下の人事労務対応Ｑ＆Ａ』（編集代表）「2022
年度版就業規則・諸規程等の策定・改定，運用ポイント1、
２」（産労総合研究所『労務事情』2022年2月1日号等。

＊社会情勢に合わせてプログラム内容を変更する場合があります。なお、
講義の進行によっては、順番が前後することもあります。

【午前中】
2023年度に向けた人事・労務対応の課題
【午　後】
就業規則、諸規定などの改定・運用と実務上の留意点

●改正高年齢者雇用安定法に関する対応
・定年後再雇用者の労働条件
・高齢者フリーランス、個人事業主に関する法規制

●改正育児・介護休業法の留意点
●ウィズコロナにおける就労環境の整備　　　 他

　時代の変化に合わせて、様々な法改正が続いていま
す。本セミナーでは、多岐にわたる労務管理の課題のな
かから、2023年度に向けて重点的に取り組むべきテー
マ、注意が必要だと思われるテーマをとりあげます。午前
中には、木下弁護士から各テーマの実務上の留意点を解
説いただき、午後は、小鍛冶弁護士から社内の規定や就
業規則の改定案などをご提示いただきます。毎年、ご高
評をいただいているセミナーです。ぜひご参加ください。




