
 

報道関係者                               2020 年 7 月 7 日 

新卒入社者の夏季賞与の支給状況と支給額 

４月入社の新卒入社者の場合、入社年度の夏季賞与の支給日には在籍しているものの、算定期間としてはわずか

か、あるいは算定期間を過ぎた後の入社という場合が多い。そのなかで、「何らかの夏季賞与を支給する」企業は

85.6％、「支給しない」企業は 7.9％となった。 

「何らかの夏季賞与を支給する」企業の支給方法をみると、最も多いのは「一定額（寸志等）を支給」の 64.5％

で、次いで「在籍期間の日割計算で支給」19.7％、「日割以外の一定割合で支給」9.9％などとなっている。 

支給額の平均をみると、大学卒 96,735 円、高校卒 74,307 円だった。支給額の分布をみると、最も多く分布して

いるのは大学卒・高校卒ともに「5～10 万円未満」（大学卒 41.8％、高校卒 50.0％）であった。 

 

新卒入社者の夏季賞与の支給状況 

 

 

夏季賞与の支給金額（何らかの夏季賞与を支給する企業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

夏季賞与の支給金額（何らかの夏季賞与を支給する企業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

調査名 2020 年度 決定初任給調査 付帯調査① 新入社員の夏季賞与 

調査機関 産労総合研究所 調査時期  2020 年４月初旬～６月初旬 

調査対象 
当社の会員企業および上場企業から一定の方法で抽出 

した3,000社。 

●集計企業の内訳(別表) 
（単位：％、（ ）内は社数） 

規  模 合 計 製 造 業 非製造業 

合  計 100.0 （355） 38.6 （137） 61.4 （218） 

1,000 人以上 100.0 （ 82） 47.6 （ 39） 52.4 （ 43） 

  300〜999 人 100.0 （116） 38.8 （ 45） 61.2 （ 71） 

  299 人以下 100.0 （157） 33.8 （ 53） 66.2 （104） 
 

調査方法 郵送によるアンケート調査方式 

回答状況 締切日までに回答のあった 355 社について集計。集計企業の内訳は別表を参照。 

新入社員の夏季賞与  

85.6％の企業が何らかの夏季賞与を支給 

支給額の平均は大学卒96,735円、高校卒74,307円 


