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（兼任含む）

 2016 年 1

別表） 

合 計 

100.0 （296） 

100.0 （105） 
100.0 （122） 

100.0 （ 69） 

数は異なっている

体としては、採用

」とともに、「マ

 

1～3月 

（単位：％、

製 造 業 

 35.1 （104） 

34.3 （36） 
35.2 （43） 

36.2 （25） 

ることに留意された

用担当者の人

マンパワー不足

 

（ ）内は社数）

非製造業 

64.9 （192） 

65.7 （69） 
64.8 （79） 

63.8 （44） 

たい。 

 

人数

足」


