
川柳コンクール

「人事はつらいよ」
　「人事」「労務」の仕事で喜びを感じるのは，どのようなとき
でしょうか？　逆に，気持ちがへこんでしまうことはあります
か？　「人事」「労務」には悲喜こもごものドラマがあるはずです。
　産労総合研究所では，川柳コンクール「人事はつらいよ」
を実施しています。「人事」「労務」の仕事そのものでもか

お知らせ

まいませんし，社員の姿や職場の出来事などでもかまいま
せん。自由に題材を選び，感じたことを楽しく川柳にして
みてください。
　年間優秀作品にはプレゼントを贈呈します。奮ってご応
募ください。
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本業のかたわら，独学で川柳の研
究を重ねている。“さえないおじ
さん”の半生を 200句の川柳とコ
ラムで綴った『川柳  おじさんはつ
らいよ』（Kindle版）が好評を博す。

選者によるお手本
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募 集 要 項
1. テーマ  「人事はつらいよ」：①「人事」「労務」の仕事について感じたこと，②社員の姿や職場の出来事

などから感じたこと，などを題材にして川柳にしていただきます。

2. 募集期間  2019年1～12月の１年間。毎月月末までにご応募ください。
3. 選考方法  ２カ月ごとに優秀作品 10句（当社定期刊行誌，ホームページ上に掲載），そのなかから，年間

優秀作品3句を選び，表彰（オリジナルグッズ等をプレゼント）します。

4. 応募方法  専用アドレス（senryu@sanro.co.jp），もしくは産労総合研究所ホームページ（https://www.
e-sanro.net）の応募フォーマットから以下をご記入のうえ，ご応募ください。

  ①作品（毎月お１人様10句まで），②氏名，③ペンネーム（任意。掲載時に使用します），
  ④住所（もしくは勤務先所在地），⑤電話番号

5.お問い合わせ　産労総合研究所「川柳コンクール」係。E-mail:senryu@sanro.co.jp／TEL03-5860-9792

QRコードからアクセスできます→



　はじめまして，千流太郎です。
　これから一緒に川柳コンクール『人事はつらい
よ』を盛り上げていけたらと思いますので，よろ
しくお願いいたします。

　「川柳は詠むのは楽しいけど，自分でつくるのは
難しそう」と思っていませんか。実は私も川柳が
趣味の友人から勧められたときには，「とても僕に
はつくれない」と思いました。ただ，実際につくっ
てみると，意外と簡単で楽しいですよ。
　短歌のように31音字（五七五七七）でまとめる
のは大変です。また，17音字（575）の俳句はそ
のなかに季語を入れて，情景描写を表現します。
川柳は同じ17音字ですが，人生の機微を自由に詠
んだらいいのです。特に文才も必要ありません。

　川柳は誕生してから250年余りたちます。川柳が
生まれるきっかけとなった『俳風柳多留』という
句集があります。その選者の柄井川柳の名にちな
み，「川柳」という名称が付けられました。それか
らは，江戸時代の町人文化の発展とともに，江戸
人の楽しみとして広がりました。
　現代でもサラリーマン川柳，シルバー川柳と時
代を映す楽しみとなっています。

　川柳『人事はつらいよ』は，人事や労務の仕事
をテーマとしています。実は，人事や労務の仕事
をしていると課題は山積みです。売り手市場でな
かなか新卒が採れません。やっと新入社員を採用
したら，すぐに辞めてしまいます。新型うつ病で，
いつまでも休職します。パワハラ，セクハラで大
騒ぎになります。働き方改革で，残業時間を管理
しなければなりません。在宅勤務はどうするのか
考えなければなりません。仕事は山積みなのに，
ノー残業デーにはお手本を示して早く帰らなけれ
ばなりません。などなど20～30年前には考えられ

千流太郎の

川柳基礎講座
なかったようなことばかりです。思わず，「人事は
つらいよ」と呟いてしまいます。
　このような日々職場で腹が立っていることや
困っていることだけではなく，うれしいこと，驚
いたこと，大変なこと，感動したことといった素
直な感情が川柳のネタになるのです。人事や労務
の仕事をしていると，お題は限りなくありそうで
すよ。悩みを笑いに変えて，たまったストレスを
発散しましょう。

　まずは職場で川柳のネタを見つけて，感情をそ
のまま川柳にしてみましょう。ユーモアを取り入
れると，句がイキイキします。少しフィクション
を取り入れて，ドラマチックにしてもいいかもし
れませんよ。
　指を折り折り言葉を選んで，なんとか五七五に
収めてみましょう。字余りや字足らずでもいいの
ですが，五七五だとリズムがよくなります。
　五七五にまとまったら，もっといい表現はない
か，言葉や語順を入れ替えてみましょう。
　句ができたら，独りよがりになっていないか，
わかりにくくないか，ほかの人にみてもらいましょ
う。クスッと笑わせたら大成功です。
　句をつくろうとして，職場の仕事や人間関係を
観察し始めると，違った角度からの新たな発見が
あり，日々の仕事にも役に立つかもしれませんよ。

　気に入った句ができたら，どんどん応募してく
ださいね。楽しみにお待ちしています。




