
１月選句川柳コンクール
「人事はつらいよ」

　川柳コンクール「人事はつらいよ」
にたくさんのご応募をいただき，どう
もありがとうございます。１月末日ま
でに寄せられた作品のなかから選ばれ
た，10句の優秀作品を発表いたしま
す。次回の優秀作品は，３月末日まで
の応募作品が対象です。奮ってご応募
ください。
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本業のかたわら，独学で川柳の研究を重ねている。“さえないおじさん”の
半生を 200句の川柳とコラムで綴った『川柳  おじさんはつらいよ』（Kindle
版）が好評を博す。
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1. テーマ 	 	 「人事はつらいよ」：「人事」「労務」の視点を通じて見たこと，感じたこと，仕事や人間関係などに関する「職場の喜怒哀楽」
を楽しく詠んでいただきます。

2. 募集期間 	 	 2019年1～12月の１年間。毎月月末までにご応募ください。
3. 選考方法 	 	 ２カ月ごとに優秀作品10点（当社定期刊行誌，ホームページ上に掲載），そのなかから，年間優秀作品3点を選び，表彰（オ

リジナルグッズ等をプレゼント）します。
4. 応募方法 	 	 専用アドレス（senryu@sanro.co.jp），もしくは産労総合研究所ホームページ (https://www.e-sanro.net)の応募フォー

マットから以下をご記入のうえ，ご応募ください。
	 	 ①作品（何句でもけっこうです），②氏名，③ペンネーム（任意。掲載時に使用します），
	 	 ④住所（もしくは勤務先所在地），⑤電話番号
5.お問い合わせ　産労総合研究所「川柳コンクール」係。E-mail:senryu@sanro.co.jp／TEL03-5319-3602

趣味聞けばマル秘ですよと部下が言う （大部長）
趣味も個人情報でしょうか。マル秘と言われるとなおさら聞きたくなりますね (笑 )

組合の手強い相手俺の妻 （はますだれ）
思わず笑ってしまいました。組合も見事な人選です。晩ご飯のおかずに影響が出ないように手加減でしょうか。

人事よりわが子にされたい肩たたき （大ちゃん）
思わず膝を叩いてしまいました。技ありの一句ですね。

ちょっと待て下手に褒めるとセクハラに（三太夫）
褒めるにも気を使うとは大変な時代になったものです。「無法時代」の昭和は遠い昔です。

肩を組む部長とヒラの千鳥足 （やじろべー）
目に浮かぶほのぼのとした句ですね。こんな部長だと仕事もやる気が出そうです。

辞めないで辞めて欲しいの違う方 （いちぶん）
あるあるですね。日本の会社で人事をやるつらさを笑いに昇華しているのが見事です。

逆に問う何故親からの問い合わせ （みかん）
言いたいですね～。モンスターペアレンツ対応マニュアルが必要でしょうか。

今日は吠え明日はゴマする二刀流 （ほのぼの）
サラリーマンの処世術と二刀流を上手に絡めた時事川柳ですね。

労務とは苦労伴う事務と知れ （あっけ羅漢）
真理をついていますね。人事部の部屋に貼っておきたい名言です。

ドンピシャでピース嵌まって胸撫でる （マッチ坊）
人事異動の醍醐味ですね。お疲れさまでした。今夜のお酒が美味しそうです。


