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　「Book Review」欄で紹介した 　　　　　 マークのついた書籍「人と組織の行動科学」を、3 名様にプレゼント
いたします。ご応募される方は、次のアンケートにご回答いただき、貴社名、部署名、氏名、住所を明記のうえ、
FAX または e メールにてご応募ください。応募者多数の場合は抽選とし、抽選結果発表は書籍の発送をもって代え
させていただきます。
※�当社HP（https://www.e-sanro.net/）にも読者アンケートのPDFをご用意しています。そちらもご利用く
ださい。
　産労総合研究所HP →「雑誌｜人事・労務」→「企業と人材」→「最新号」

プレゼント

●今号で興味をもってお読みいただいた記事にチェックして下さい。
〈特集　変化の時代の管理職の役割〉
□とてもよかった　□よかった　□ふつう　□よくなかった　□関心がないテーマだった
①□　解説 1　坂爪洋美	 ③□　事例 1　京セラ
②□　解説 2　川内正直	 ④□　事例 2　三菱ケミカル

〈その他〉
⑤□　特別寄稿　テレワークが広がるなかで求められるメンタルヘルス対策　𠮷野 聡

〈連　載〉
⑥□ Now and there トーキョー ⑭□ 企業価値を高める 研修の設計と効果測定
⑦□ 人的資本経営　理論と実践 ⑮□ 人材開発の基礎知識 Q&A
⑧□ 日本全国　企業探訪 ⑯□ 研修＆会議で使える 場づくりのワザ
⑨□ 働く人のお悩み相談室 ⑰□ 学びを深化させる 研修の組み立て方
⑩□ 時代をリードする　未来志向のリーダーシップ論 ⑱□ 教育コンサルタントの自画像（奥居初音）
⑪□ リモートネイティブから学ぶ RYP ⑲□ 笑育
⑫□ 管理職に求められる役割とスキル ⑳□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑬□ 言いたいことをズバッと伝える なんでも図解 ㉑□ Book Review／専書！

●今号に対するご意見、ご感想があればお書きください。

●�今後の特集として、「産学連携」「専門人材の育成」「人材開発スタッフの育成」などを企画して
おります。企画に対するご意見、そのほか、取り上げてほしいテーマなどがありましたらお書
きください。�
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