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84 企業と人材  　2021年6月号

　「Book Review」欄で紹介した 　　　　　 マークのついた書籍「ひとはなぜ『認められたい』のか」を、3 名様
にプレゼントいたします。ご応募される方は、次のアンケートにご回答いただき、貴社名、部署名、氏名、住所を明
記のうえ、FAX または e メールにてご応募ください。応募者多数の場合は抽選とし、抽選結果発表は書籍の発送を
もって代えさせていただきます。
※�当社HP（https://www.e-sanro.net/）にも読者アンケートのPDFをご用意しています。そちらもご利用く
ださい。
　産労総合研究所HP →「雑誌｜人事・労務」→「企業と人材」→「最新号」

プレゼント

●今号で興味をもってお読みいただいた記事にチェックして下さい。
〈特集　基礎を固める　若手社員の育成〉
□とてもよかった　□よかった　□ふつう　□よくなかった　□関心がないテーマだった
①□　解説 1　服部泰宏	 ③□　事例 1　三井 E&Sホールディングス
②□　解説 2　吉田　実	 ④□　事例 2　DOWAホールディングス

〈その他〉
⑤□　対談　「社会人になること」の多様さを考える　児美川孝一郎／大塚裕子
⑥□　特別寄稿　初心者でもできる！　研修動画の撮影・編集のコツ　小室賢一／木村和代
⑦□　事例レポート　MED Communications

〈連　載〉
⑧□ 自分たちの根っこを探す ⑮□ オフサイトミーティングのはじめかた
⑨□ 渋沢栄一を通じて企業と人材を考える ⑯□ 人材育成起点のインナーブランディング
⑩□ 工場マネージャー養成講座 ⑰□ 教育コンサルタントの自画像（田路和也）
⑪□ 潜在能力の活かし方 ⑱□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ 人材開発あるある学 ⑲□ 数学のたのしみ
⑬□ オンラインでアイスブレイカー ⑳□ Book Review／専書！
⑭□ 進学塾に学ぶ ハイブリッドな教え方

●今号に対するご意見、ご感想があればお書きください。

●�今後の特集として、「中堅社員育成」、「新入社員教育」、「人材開発担当者への教育」「研修内製化」
などを企画しております。企画に対するご意見、そのほか、取り上げてほしいテーマなどがあ
りましたらお書きください。�
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