
・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□　コロナ禍で活かすゲーム研修　福山佑樹

＜事例レポート＞
⑥□　アウトソーシングテクノロジー

＜調査資料＞
⑦□　産労総合研究所「評価制度の運用に関する調査」（２０２０年）

＜連　載＞
⑧□ 自分たちの根っこを探す ⑮□ 人材育成起点のインナーブランディング
⑨□ アフターコロナにおける 工場マネージャー養成講座 ⑯□ 「伝える」を理解するプレゼン技術教室〕
⑩□ 組織を活性化させる 潜在能力の活かし方 ⑰□ 教育コンサルタントの自画像〔大城昭仁〕
⑪□ Art Driven Business ⑱□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ 人材開発あるある学 ⑲□ 数学のたのしみ
⑬□ オンラインでアイスブレイカー ⑳□ Book Review
⑭□ オフサイトミーティングのはじめかた   
   
 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」への
　ご意見などがありましたらお書きください。

＜今月のプレゼント本＞　あなたの会社、その働き方は幸せですか？

　「Book Review」欄でご紹介した書籍のうち、プレゼントマークのついた書籍を、3名様にプレゼントい
たします。ご応募される方は、下のアンケートにご回答いただき、貴社名、部署名、氏名、住所を明記のうえ、
FAX または e メールにてご応募ください。
※ 応募者多数の場合は抽選とし、抽選結果発表は書籍の発送をもって代えさせていただきます。

会社名 部署名

氏名　 （　   ）歳 電話番号

住所　〒

読者アンケート

応募締切：2021年3月31日（水）

新刊本
プレゼ

ント

●興味をもってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　理念教育で組織力を高める＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□　解説　　白井邦博 　③□　事例２　バリュエンスホールディングス
②□　事例１　イオンペット 　④□　事例３　フュービック　 　



出口治明、上野千鶴子 著
祥伝社
2021年1月10日発行
1,500円＋税

　ウィズコロナという新たな不安を抱えた時代を迎え、
これから先、どんな知識が必要なのか、仕事の武器を
どう身につけるのか。あらためて考えていく必要があ
るのではないだろうか。
　本書は、働き方についての著書も多い出口治明氏と、
女性学やジェンダーについて研究を続ける上野千鶴子
氏が、日本人の働き方、幸せになる働き方について語
り合うもの。
　非正規労働者や女性の働き方はどうなるのか、長時
間労働・年功序列などの日本型経営からどう脱却する
のか、テレワークで生産性を上げるにはどうすればよ
いかなど、さまざまな課題があるなか、これからどの
ように変化、対応していけばよいのか、さまざまな角
度から深堀りしていく。

プレゼント

あなたの会社、
その働き方は幸せですか？


