
●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集Ⅰ　企業の未来を守る技能伝承＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
 
①□　解説　中村　肇
②□　事例　AGC
③□　調査資料

＜特集Ⅱ　課題達成型研修の展開＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
 
④□　解説　平松陽一 ⑥□　事例　丸井織物
⑤□　事例　マグエックス ⑦□　事例　かくれんぼ

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜連　載＞
⑧□ 幸せな職場につながる自己肯定感の高め方 ⑯□ 「伝える」を理解するプレゼン技術教室
⑨□ 人事の役割再設計 ⑰□ 行動科学から始める人材育成
⑩□ ビッグワードからひも解く 研修を創るゲーム的思考法 ⑱□ 社内講師道Ｑ＆Ａ
⑪□ Art Driven Business ⑲□ 教育コンサルタントの自画像〔山口博〕
⑫□ 人材開発あるある学 ⑳□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑬□ 臆せずきちんと伝えられる話し方のコツ ㉑□ 数学のたのしみ
⑭□ 営業人材の育成課題入門 ㉒□ Book Review
⑮□ 人材育成起点のインナーブランディング 
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　ご意見などがありましたらお書きください。

＜今月のプレゼント本＞　未来創造型人材開発
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　AIの進化や技術革新が進み、各国ではそれぞれAI革
命のリーダーとなるべくグローバル競争を続けている。
　本書では、このような時代に企業が勝ち抜いていく
ために、真に価値ある人材を計画的・継続的に育成し
ていくエッセンスについて、著者のこれまでのコンサ
ルティング経験をベースに具体的な事例を交えて解説
する。
　まず、企業にとって真に価値ある人材とは何かにつ
いて考察したうえで、人材開発領域の主なトピックス
を厳選し、各企業における人材開発の具体的な実践の
ための知見を提供する。
　人材開発に関する理論がや人材開発のための実践的
手法がわかりやすく整理されており、人事制度や教育
研修などの企画・実践の際に大いに参考になるだろう。 
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