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　自ら考え、行動する社員の多い職場では、会社の利
益も自然に増えていき、社員自ら、会社の利益や成長
を意識して行動するようになる。これは企業が幸せに
なることにもつながると著者は述べる。
　本書は、働く人たちがそのように仕事に向き合い、
行動できるようになるためのヒントを提示したもの。
まず、一、二章「問題提起編」では、働き方改革でい
われている労働時間の是正を実現できれば、働く人は
自然とやりがいと使命感を感じ、仕事をやり遂げ幸福
になれるのか、これに対する著者の意見を述べている。
　第三章以降では、「実践・解決編」として、日本のビ
ジネスパーソンや企業が幸福になる働き方・仕事の哲
学について考えをまとめている。ポストコロナでの働
くことの意味をあらためて問う一冊である。 
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