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・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑥□　「企業内教育は義務」が企業法制の潮流　浅見隆行

＜連　載＞
⑦□ 幸せな職場につながる自己肯定感の高め方 ⑭□ 行動科学から始める人材育成
⑧□ 天を相手にせよ ⑮□ 社内講師道Ｑ＆Ａ
⑨□ 人材開発部門のデータ活用 ⑯□ リスクを回避する！　社員のSNS教育
⑩□ 見える化・モジュール化・フレーム＆ワーク ⑰□ 共感力向上のすすめ
       で人を育てる ⑱□ 教育コンサルタントの自画像〔西村貴好〕
⑪□ 信頼関係づくりのメンター制度入門 ⑲□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ メタ認知で仕事のパフォーマンスを高める ⑳□ 睡眠学研究者の体内リズム改善教室
⑬□ 臆せずきちんと伝えられる話し方のコツ 澡□ Book Review
 
 
 
 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」への
　ご意見などがありましたらお書きください。

●今月のプレゼント本　「質問力」って、じつは仕事を有利に
　　　　　　　　　　 進める最強のスキルなんです。

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　「ソト」で学ぶ＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□　解説　石山恒貴 　④□　事例　全国旅館ホテル生活衛生同業組合連合会青年部
②□　事例　ニトリホールディングス 　⑤□　事例　情報戦略テクノロジー
③□　事例　首都圏産業活性化協会
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「質問力」って、じつは仕事を有利
  に進める最強のスキルなんです。

　「悩みを抱えた依頼者がいて、その課題を解決する
企画を考え、実施するのが仕事です」と述べる著者は、
博報堂のクリエイティブプロデューサーだ。
　冒頭、仕事で大切なのは「質問力」であると説くが、
著者のいう質問力とは、何だろうか。本書はそれを、
架空の人物や会社が登場する小説仕立てでひも解いて
いく構成になっている。
　伸び悩む社員が質問力講座を受ける、という体で進
むストーリーでは、講義パートで「５つの質問の型」、
「裏質問で本音を引き出す」といった理論を紹介し、
ストーリーパートでその詳細な意味や実践を登場人物
たちが行う形になっており、すんなり頭に入ってくる。
また、同時に、入社後のマンネリと無関心、緊張感の
なさを解消する物語でもある。


