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・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□　私が女子バレーチームの監督に!?（後編）　崎原　誠

＜調査資料＞
⑥□　労働経済白書

＜連　載＞
⑦□ 仕事に仏の知慧 ⑭□ 非言語で伝わるもの
⑧□ 天を相手にせよ ⑮□ リスクを回避する！　社員のSNS教育
⑨□ 人材開発部門のデータ活用 ⑯□ 共感力向上のすすめ
⑩□ 見える化・モジュール化・フレーム＆ワーク ⑯□ ベテラン社員が輝く教育デザイン
       で人を育てる ⑱□ 教育コンサルタントの自画像〔深沢真太郎〕
⑪□ 信頼関係づくりのメンター制度入門 ⑲□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ メタ認知で仕事のパフォーマンスを高める ⑳□ 睡眠学研究者の体内リズム改善教室
⑬□ 働く場所が人をつなぎ、働き方を変える 澡□ Book Review
 
 
 
 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」への
　ご意見などがありましたらお書きください。

●今月のプレゼント本　佐藤可士和の打ち合わせ

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　成長につなげる社員意識調査＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□　解説１　小林博之 　③□　事例　三井住友海上火災保険
②□　解説２　海津忠宏 　④□　事例　ココネ 
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佐藤可士和の打ち合わせ
　著名なクリエイティブディレクターである著者は、
自分にとって打ち合わせとは「仕事そのもの」だと述
べる。打ち合わせの場はクリエイティブの現場そのも
のであり、だからこそ、最高に質の高い打ち合わせを
しているのだという。
　本書は、最高の打ち合わせをするために決めた９つ
のルールを紹介している。心構えから始まり、打ち合
わせの設計や時間管理、気づかい、ブレインストーミ
ングや会食など、時と場、実践すべきことが系統立て
て説明されていく。
　実はこの本、2014年に刊行されたものの文庫版。
文庫化にあたって、５年間の変化について、前書き、
後書きで述べている。読者である我々もこの５年の変
化を念頭に置きながら読んでみると、ひと味違った発
見ができるかもしれない。
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