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・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
④□　私が女子バレーチームの監督に!?（前編）　崎原　誠

＜事例レポート＞
⑤□　アイ･オー･データ機器

＜連　載＞
⑥□ 仕事に仏の知慧 ⑬□ 非言語で伝わるもの
⑦□ 天を相手にせよ ⑭□ リスクを回避する！　社員のSNS教育
⑧□ 人材開発部門のデータ活用 ⑮□ 共感力向上のすすめ
⑨□ 見える化・モジュール化・フレーム＆ワーク ⑯□ ベテラン社員が輝く教育デザイン
       で人を育てる ⑰□ 教育コンサルタントの自画像〔鳥谷朝代〕
⑩□ 信頼関係づくりのメンター制度入門 ⑱□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑪□ メタ認知で仕事のパフォーマンスを高める ⑲□ 睡眠学研究者の体内リズム改善教室
⑫□ 働く場所が人をつなぎ、働き方を変える ⑳□ Book Review
 
 
 
 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」への
　ご意見などがありましたらお書きください。

●今月のプレゼント本　ほどよい量をつくる

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□　人材の見える化が可能にする能力開発の世界　森　和夫

＜事例レポート＞
⑥□　ビズリーチ

＜連　載＞
⑧□ 仕事に仏の知慧 ⑮□ ベテラン社員が輝く教育デザイン
⑨□ 見える化・モジュール化・フレーム＆ワーク ⑯□ 組織づくりのためのタイミングマネジメント

で人を育てる ⑰□ 変化対応に向けた教育体系再構築
⑩□ 信頼関係づくりのメンター制度入門 ⑱□ ちょうどいいコンプライアンス教育
⑪□ メタ認知で仕事のパフォーマンスを高める ⑲□ 教育コンサルタントの自画像〔矢本 治〕
⑫□ 働く場所が人をつなぎ、働き方を変える ⑳□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑬□ 多国籍な職場のつくりかた ㉑□ 睡眠学研究者の体内リズム改善教室
⑭□ 非言語で伝わるもの ㉒□ Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」への
　ご意見などがありましたらお書きください。

●今月のプレゼント本　波風を立てない仕事のルール

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　目標管理による人材育成＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□　解説　塩津　真 　③□　特別記事　坂井伸一郎
②□　事例　フィードフォース 
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ほどよい量をつくる
　つくり手、買い手、商品の３つの関係に対し、「ほ
どよい量」とは何かを考えていく̶̶というのが本書
のコンセプトだ。というと、小売や製造の本と思うだ
ろうし、実際ものづくりについて触れている。ただ、
本書の根底にあるのは、ビジネスの仕組みを学ぶこと
ではない。大きいことはいいことだ、とばかりに、大
量生産大量消費を進めてきた現代のモノのあり方、モ
ノをつくる働き方に対し、それが正しいことなのかと
問うている。
　「100食売り切ったらその日は営業終了」、「つくるパ
ンは２種類だけ」……。登場する事例は、大成功した
企業というわけではない。だが、ほどよいつくり方、
働き方をしている彼らの言は、誇りに満ちていたり、
楽しそうであったり、イキイキしているのが伝わって
くる。
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