
　「Book Review」欄でご紹介した書籍のうち、プレゼントマークのついた書籍を、3名様にプレゼントい
たします。ご応募される方は、下のアンケートにご回答いただき、貴社名、部署名、氏名、住所を明記のうえ、
FAX または e メールにてご応募ください。
※ 応募者多数の場合は抽選とし、抽選結果発表は書籍の発送をもって代えさせていただきます。

応募締切：2019年2月28日（木）
FAX番号：薔 0120-703-641　e-mail：edt-e@sanro.co.jp

会社名 部署名

氏名　 （　   ）歳 電話番号

住所　〒

読者アンケート
新刊本

プレゼ
ント

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　広がる働き方とその人材育成＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　波多野雅彦 　　　　　④□ 事例　千葉興業銀行
②□ 事例　ベルシステム24製薬ホールディングス 　⑤□ 特別記事　有本均
③□ 事例　小太郎漢方製薬

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑥□ リモート環境のチームにおけるリーダーシップの発揮方法　坂本雅明

＜調査資料＞
⑦□ 労働政策研究・研修機構「多様な働き方の進展と人材マネジメントの在り方に関する調査」

＜連　載＞
⑧□ 仕事に仏の知彗 ⑮□ 組織づくりのためのタイミングマネジメント
⑨□ 働く場所が人をつなぎ、働き方を変える ⑯□ 変化対応に向けた教育体系再構築
⑩□ 多国籍な職場のつくりかた ⑰□ ちょうどいいコンプライアンス教育
⑪□ 非言語で伝わるもの ⑱□ 教育コンサルタントの自画像〔橋田 ペッカー 正人〕
⑫□ 1on1に関する上司の６つの勘違い ⑲□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑬□ ＥＡＰの現場から学ぶ 職場改革のヒント ⑳□ 溝上憲文のケンブン録 それってどうなの?!
⑭□ ベテラン社員が輝く教育デザイン ㉑□ Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　「ものの言い方」「文章の書き方」を知らずに大人になった人へ



プレゼント

「ものの言い方」「文章の書き方」を
知らずに大人になった人へ
　意図や気持ちは同じでも、わずかな言い方や書き方
の違いで、伝わるものは大きく異なってくる。意図が
別のものとして伝わったり、気持ちが本来込めたより
大きくなったり小さくなったりする。
　著者が知人と、「これからの社会で生き残っていけ
る人ってどんな人か」と雑談をしたとき、結論として
出たのが、この話す力や書く力、言い換えれば、「思
考力や表現力、コミュニケーション能力が高い人」だっ
たのだという。
　そんなきっかけで生まれた本書は、具体的なシチュ
エーションと、そこでどんな発言をするかを数パター
ン提示し、何が伝わり、伝わらないかを丁寧に解いて
いく。後半ではツイッターやフェイスブック、インス
タグラムのコツまで載っていて、なるほどと膝を叩い
てしまった。
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