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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　語学教育の最前線＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　小松孝吉  　④□ 事例　双日
②□ 事例　アサヒビール  　⑤□ 事例　東日本旅客鉄道
③□ 事例　ラオックス  　⑥□ 特別記事　本田恵三

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑦□ 「教える」研修から「考えさせる」研修へ　内田光彦

＜事例レポート＞
⑧□ アニコムホールディングス

＜調査資料＞
⑨□ 厚生労働省「2018年版 労働経済白書」

＜連　載＞
⑩□ 世界の人事はこうなっている ⑮□ 女性社員のキャリア形成と育成
⑪□ 1on1に関する上司の６つの勘違い ⑯□ 教育コンサルタントの自画像［石山真知子］
⑫□ EAPの現場から学ぶ 職場改革のヒント ⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌 
⑬□ 今日から使える！ 実践アイスブレイク講座 ⑱□ 溝上憲文のケンブン録 それってどうなの？！
⑭□ ちょうどいいコンプライアンス教育 ⑲□ Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　創造と変革の技法
　　　　イノベーションを生み続ける５つの原則



プレゼント

創造と変革の技法
イノベーションを生み続ける５つの原則

　「創造と変革の志士たちを輩出する」。著者が設立し、
学長を務めるグロービス経営大学院の理念だ。ここで
いう「創造」とはユニークな発想でゼロベースから革
新的なものをつくりあげるプロセス、「変革」は、既存
のものを変化させ、成長させるプロセスを指す。
　本書は、この２つをどうすれば実行できるのか、具
体的な方法論をまとめたものだ。実行のためには５つ
の技法があり、前半ではそれを１つずつ解説する。た
とえば「人を巻き込み、組織をつくる」の章では、組
織の重要性を説くとともに、どうすれば人が集まり、
ビジョンを共有し、よりよい組織にできるかを説明し
ている。後半では、著者が５つの技法を駆使しながら
現在携わっている、地方創生や社会への取り組みを紹
介する。
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