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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　自己啓発支援制度を効果的に運用する＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　日沖　健  　③□ 事例　サトーホールディングス
②□ 事例　伊藤ハム  　④□ 事例　東京ガス

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□ ジョブローテーションの能力開発効果を高める　白藤　香

＜事例レポート＞
⑥□ 多摩運送

＜連　載＞
⑦□ 世界の人事はこうなっている ⑬□ 女性社員のキャリア形成と育成
⑧□ EAPの現場から学ぶ 職場改革のヒント ⑭□ 電話応対から学ぶ 人と人とのコミュニケーション
⑨□ じつはちがった人事の定説 ⑮□ 教育コンサルタントの自画像［荒木シゲル］
⑩□ 学びの近未来デザイン ⑯□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑪□ 今日から使える！ 実践アイスブレイク講座 ⑰□ 溝上憲文のケンブン録 それってどうなの？！
⑫□ TRAIN THE TRAINER Mini Guide ⑱□ Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　なぜ、あのリーダーはチームを本気にさせるのか？
　　　　　内なる力を引き出す「ファシリーダーシップ」



プレゼント

なぜ、あのリーダーは
チームを本気にさせるのか？
内なる力を引き出す「ファシリーダーシップ」

　最近、「環境の変化するスピードが著しく速い」、「そ
のスピードに対応できる人材が必要だ」とよくいわれ
る。実際、めまぐるしく変わる情勢のなかで、常に決
断していく必要が増しているのは事実だと感じる。
　スピードの速い時代には、一人ひとりの意志やアイ
デアを引き出し、全体としての価値に変換するファシ
リテーター型のリーダーが必要だ。そして、そうした
リーダーシップを発揮するには、６つの機能の実践を
伴う̶̶と著者は説く。
　本書では「ファシリーダーシップ」と称されたこの
スタイルの６つの機能を解説し、具体的な実行例も紹
介している。仕事は一人ではできない。リーダーが一
歩進むのではなく、メンバーが100歩進むためのメ
ソッドがここにある。
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