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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　五感を活かした研修の試み＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 座談会  　④□ 事例　パーソルホールディングス
②□ 事例　CHINTAI  　⑤□ 事例　PwCあらた監査法人
③□ 事例　富士通ソーシアルサイエンスラボラトリ

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑥□ VRを活用した企業内教育、研修の現在　赤崎信也

＜連　載＞
⑦□ 世界の人事はこうなっている ⑮□ 電話応対から学ぶ 人と人とのコミュニケーション
⑧□ EAPの現場から学ぶ 職場改革のヒント ⑯□ 教育コンサルタントの自画像［坂本敦子］
⑨□ じつはちがった人事の定説 ⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑩□ 学びの近未来デザイン ⑱□ 溝上憲文のケンブン録 それってどうなの？！
⑪□ 今日から使える！ 実践アイスブレイク講座 ⑲□ Book Review
⑫□ TRAIN THE TRAINER Mini Guide ⑳□ 気づく人、通り過ぎる人
⑬□ 女性社員のキャリア形成と育成 ㉑□ 気づく人、通り過ぎる人 スピンオフ対談
⑭□ ゼロから始める板書講座

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　〈東京大学の名物ゼミ〉
　　　　人の気持ちがわかるリーダーになるための教室



プレゼント

〈東京大学の名物ゼミ〉

人の気持ちがわかる
リーダーになるための教室
　本書は、人事コンサルタントをしつつ東大ゼミ講師
を兼任する著者による、ゼミの講義録をもとにしたも
の。昔から読み継がれている古典、小説のほか、リー
ダー向けの本を活用して、情のあるリーダーになるた
めの方法を紹介している。
　毎回、芥川龍之介『藪の中』、ドラッカー『プロフェッ
ショナルの条件』といった名著が課題図書としてあげ
られ、簡単なあらすじを読んだうえで、自分が情のあ
るリーダーだったらこの場面でどうしただろうか、と
考えながら読み進めていく構成となっている。
　ゼミは大学生を対象にしていたので、本書は若い読
者を想定して書かれたものであるが、学生だけでなく、
企業の新任リーダーからベテランリーダーまで、多く
の気づきを得られるだろう。
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