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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　経営層の視野を広げる＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□　解説　鎌田英治 ③□　事例　資生堂
②□　解説　ニコラス・ベネシュ ④□　事例　日立化成

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□ 　「働きがいのある会社」調査の方法と調査結果を活用した組織変革のあり方　岡元利奈子

＜事例レポート＞
⑥□ 日本特殊陶業

＜トピック＞
⑦□ 新社会人の採用・育成研究会「2018年度 新入社員のタイプ」

＜連　載＞
⑧□　世界の人事はこうなっている ⑮□　ゼロから始める板書講座
⑨□　EAPの現場から学ぶ 職場改革のヒント ⑯□　電話応対から学ぶ 人と人とのコミュニケーション
⑩□　じつはちがった人事の定説 ⑰□　教育コンサルタントの自画像［高杉尚孝］
⑪□　学びの近未来デザイン ⑱□　教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□　今日から使える！ 実践アイスブレイク講座 ⑲□　三遊亭兼好の笑売上手
⑬□　TRAIN THE TRAINER Mini Guide ⑳□　Book Review
⑭□　女性社員のキャリア形成と育成 ㉑□　気づく人、通り過ぎる人

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　思考停止する職場
　　　　　同じ過ちを繰り返す原因、すべてを解決するしかけ



プレゼント

思考停止する職場
同じ過ちを繰り返す原因、すべてを解決するしかけ

　組織における思考停止は、危険性を知りながらその
対策を考えず、不良品などをそのままにしたりするこ
とにつながり、大きな社会問題に発展する。
　また、人の思考停止は、作業の滞りや、危険に対す
る創造的対策を立てられず大きな事故を招いてしまっ
たり、最悪の場合、戦力喪失や失職に発展しかねない。
　本書は、こうした職場での思考停止を招かないため
に、上司は何を考えなければならないか、さらに部下
の潜在能力を引き出し、自分のグループの活力をアッ
プさせるためのコミュニケーションについて解説する
ものだ。
　こうした手法を理解し、存分に使うことで、自分が
率いるグループの能力が伸び組織全体の活力が向上し、
ひいては日本全体の活性化につながるという。
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