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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　チームビルディングの活かし方＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　河村　甚 ③□ 事例　理想科学工業
②□ 事例　東日本電信電話 ④□ 事例　タスク・フォース

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□ 日本のビジネス文化を世界に広めよう！　今泉江利子

＜特別レポート＞
⑥□ ATD 2017 Japan Summitレポート

＜事例レポート＞
⑦□ 川崎信用金庫

＜連　載＞
⑧□　世界の人事はこうなっている ⑮□　電話応対から学ぶ 人と人とのコミュニケーション
⑨□　じつはちがった人事の定説 ⑯□　教育コンサルタントの自画像［大野祥江］
⑩□　学びの近未来デザイン ⑰□　教育スタッフの「仕事」日誌
⑪□　信頼関係を構築するかかわり方、伝え方 ⑱□　三遊亭兼好の笑売上手
⑫□　経営管理ちょこっとゼミナール ⑲□　元・人材開発室長の若い担当者に読ませたい本
⑬□　女性社員のキャリア形成と育成 ⑳□　Book Review
⑭□　ゼロから始める板書講座 ㉑□　気づく人、通り過ぎる人

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　ラクして速いが一番すごい



プレゼント

ラクして速いが一番すごい
　本書は、世界的な外資系コンサルティング会社にお
いて、グローバル展開やM&A、事業再生に基づく人
事制度改革・人材開発などに24年以上携わってきた著
者の経験に基づき、まとめられたもの。
　「実際に活躍しているのは、眉間にシワを寄せて一
生懸命働く人ではなく、涼しい顔でサクサク仕事を進
めている人」と断言したうえで、ラクに速く仕事をす
るほうが、結果が出て、さらに人生の選択も増えると
述べている。ただし、ラクといっても、「手抜きをする」
わけではなく、力の「入れ所」と「抜き所」を押さえム
ダな仕事を省くことと定義し、そのためのノウハウに
ついて、具体的かつ、さまざまな角度から書かれている。
　自分らしく効率的に仕事がしたい方は、ぜひ実践し
てみてはいかがだろうか。
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