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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　後半戦を考えるキャリア教育＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　野村圭司 ④□ 事例　博報堂
②□ 事例　ソフトバンクグループ ⑤□ 事例　イオンリテールワーカーズユニオン
③□ 事例　積水化学工業（積水化学グループ） 

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑥□ 学卒就職をめぐる状況変化と新卒採用上の課題　児美川孝一郎

＜事例レポート＞
⑦□ 水戸農業協同組合

＜連　載＞
⑧□ ビジネスに効くマインドフルネス ⑭□ 教育設計コンサルタント養成講座
⑨□ じつはちがった人事の定説 ⑮□ 教育コンサルタントの自画像[後藤真理恵]
⑩□ 学びの近未来デザイン ⑯□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑪□ 信頼関係を構築するかかわり方、伝え方 ⑰□ 三遊亭兼好の笑売上手
⑫□ 経営管理ちょこっとゼミナール ⑱□ Book Review
⑬□ 電話応対から学ぶ 人と人とのコミュニケーション 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　結果を引き出す　大人のほめ言葉
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結果を引き出す　大人のほめ言葉
　「ほめて伸ばす」という考え方が、ビジネスの場に
おいても浸透してきている。ほめるというと、相手を
甘やかしてしまうのではないかといったネガティブな
印象を持ったり、ほめることは大切だが実際にどう言
えばよいのかわからない、と感じている人も多いので
はないだろうか。
　本書では、どの場面でどんな言葉を使うとよいのか、
実際に使われ効果を発揮してきたほめ言葉のフレーズ
を紹介。それぞれの場面で使えるように、あいさつ、
雑談、会議のほか、相手が部下や上司、無口な人の場
合など、さまざまな状況ごとに整理して構成し、ほめ
るコツについてわかりやすくまとめられている。
　まずは、使いやすいフレーズから試してみることで、
「ほめて伝える」最初の一歩が踏み出せるだろう。
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