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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　本誌調査「2017年度（第41回）教育研修費用の実態」＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 調査結果の概要 ③□ 企業別実態１
②□ 集計表 ④□ 企業別実態２

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜事例レポート＞
⑤□ アビームシステムズ

＜連　載＞
⑥□　電話応対から学ぶ 人と人とのコミュニケーション ⑫□　経営管理ちょこっとゼミナール
⑦□　ビジネスに効くマインドフルネス ⑬□　教育設計コンサルタント養成講座
⑧□　じつはちがった人事の定説 ⑭□　教育コンサルタントの自画像[勝亦 敏]
⑨□　学びの近未来デザイン ⑮□　教育スタッフの「仕事」日誌
⑩□　信頼関係を構築するかかわり方、伝え方 ⑯□　三遊亭兼好の笑売上手
⑪□　グローバル人材育成のポイント ⑰□　Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　リーダーシップの探求
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リーダーシップの探求
―変化をもたらす理論と実践

　多くの人が抱くリーダーシップの主要な概念は、１
人の人物がリーダーシップを発揮するというリーダー
中心のものである。しかしいま、権限やカリスマ性と
は関係のないリーダーシップを社会が求めるように
なってきている。
　本書では、だれかが力強く引っ張るという一方的な
ものではなく、人と人とのつながりや関係に応じて、
状況ごとに異なる人間がリーダーになるという「関係
性リーダーシップ」を提言している。
　そして、リーダーシップの開発には、自分自身を明
確にみつめる方法を学ぶことだと述べる。自分は何に
価値を置くのか、自分の強みは何か、などをみつめる
ことを本書は支援する。
　「関係性リーダーシップ」の土壌の育み方が、この
一冊に詰まっている。
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