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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　着実に進める次世代育成＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　安部哲也 　　 ④□ 事例　ポーラ・オルビスホールディングス
②□ 解説　石橋　真 　　 ⑤□ 事例　KDDI
③□ 事例　日清食品ホールディングス 　　 ⑥□ 事例　帝人

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜事例レポート＞
⑦□ 曙ブレーキ工業

＜連　載＞
⑧□ ビジネスに効くマインドフルネス ⑮□ 部門研修を見直す
⑨□ 信頼関係を構築するかかわり方、伝え方 ⑯□ 教育設計コンサルタント養成講座
⑩□ 組織開発イントロダクション ⑰□ 教育コンサルタントの自画像［山岡正子］
⑪□ 総務部　美香が行く！ ⑱□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ グローバル人材育成のポイント ⑲□ 三遊亭兼好の笑売上手
⑬□ 経営管理ちょこっとゼミナール ⑳□ Book Review
⑭□ 講師の小ワザ

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　課長の心得
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課長の心得

　経営陣と現場をつなぐ中間管理職として課長の存在
は必要不可欠だが、最近は、外国人やLGBTなど多様
なメンバーをマネジメントする必要性が出てきたり、
テレワークなど社員の働き方も変化してきており、課
長に求められる仕事の難易度は、昔に比べ格段に高く
なっている。
　本書は、今号の特集の解説執筆者である安部哲也氏
の新著。現代の課長に求められる力として5つのスキ
ルをあげ、それぞれについてわかりやすく紹介してい
る。従来のマネジメント力だけではなく、リーダーシッ
プ力、イノベーション力など、これからの時代に求め
られるスキルについても言及。課長という仕事のやり
がいが伝わってくる内容となっている。
　課長の方はもちろん、これから課長になる方にお薦
めの一冊である。
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