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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　一緒に育てる女性活躍教育＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　深澤晶久 ③□ 事例　キリン
②□ 事例　清水建設 ④□ 事例　日本郵便

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑤□ 受講者との距離を縮める「響く研修」のつくり方　竹内義晴

＜事例レポート＞
⑥□ ダイナム

＜連　載＞
⑦□ ビジネスに効くマインドフルネス ⑭□ 部門研修を見直す
⑧□ 信頼関係を構築するかかわり方、伝え方 ⑮□ 教育設計コンサルタント養成講座
⑨□ 組織開発イントロダクション ⑯□ 教育コンサルタントの自画像［窪田晃和］
⑩□ 総務部　美香が行く！ ⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑪□ グローバル人材育成のポイント ⑱□ 三遊亭兼好の笑売上手
⑫□ 経営管理ちょこっとゼミナール ⑲□ Book Review
⑬□ 講師の小ワザ

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　「社内講師力」トレーニング



プレゼント

「社内講師力」トレーニング
自信を高める10のテクニック
　多くの企業研修を担当してきたプロ講師の著者3人
が、社内講師の「基本」について説き、さらにブラッシュ
アップしていくためのポイントを教える。
　まず研修の実施フェーズをGRIPとLEAD、そして
現場実践につなげるACTの3つに分け、その流れに
沿って10のテクニックを紹介する。たとえば、テク
ニックの第1は「警戒心を解く挨拶と全体像の伝え方」、
第2は「研修への巻き込み方」、第3は「受講者を主人公
にする」といった具合いだ。
　それぞれのテクニックが要素分解されて解説される
ので、講師経験が浅い人も取り組みやすい。そのまま
使えるいい回しやコメント例が豊富なところも良い。
少し慣れてきた人にとっては、自分のスタイルを検証
するのによいだろう。

濱野康二三、藤本剛士、
窪田晃和　著
生産性出版
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