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●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
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ドラッカー流
「フィードバック」手帳

松本利秋著
2016年７月15日
SB新書
８００円＋税

ドラッカーが生涯にわたり実践した「フィー
ドバック分析法」を用いた手帳活用法につい
て解説。フィードバックとは、適切な目標を
もとに行動し、目標と成果の照合を行うこ
と。その際、成果が上がったものを「強み」
として活かし、上がらなかったものは「強み
でないもの」として廃棄する。フィードバッ
クする１日は、一年後、一生につながる「人
生のマネジメント」の一歩。気づかなかった
自分の強みを発見できるかもしれない。

太平洋戦争での「物量と技術力の差」以外の
敗戦要因に目を向け、日本軍の失敗を指摘。
トップの無責任、決断の先送り、戦略のなさ
など、現代の企業にも通じるだろう。なぜ名
門と呼ばれる巨大企業ほど、データ偽装や粉
飾決済などに手を染め、失墜するのか。上層
部のずさんな計画で命を無駄にした兵士と、
現代企業の社員が重なる。日本組織の悪しき
体質は、いまもなお残っている。

なぜ日本は同じ過ちを
繰り返すのか
太平洋戦争に学ぶ失敗の本質

井坂康志著
２０１６年５月６日
かんき出版
１,３００円＋税


