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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　混ざり交わる技術者教育＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　川田誠一   　   ④□ 事例　ヤマハ発動機
②□ 解説　竹内　健   　   ⑤□ 事例　カネカ
③□ 事例　トヨタテクニカルディベロップメント 　   ⑥□ 調査資料　労働政策研究・研修機構

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜事例レポート＞
⑦□ 日立製作所（日立グループ）

＜特別寄稿＞
⑧□ 人事と経営との連携を考える　平尾貴治

＜連　載＞
⑨□ 人材育成のクロスポイント ⑮□ 教育設計コンサルタント養成講座
⑩□ 働くことは、生きること ⑯□ コンサルタントの自画像〔岸田ひろ実〕
⑪□ かかわりのなかでとらえる　キャリア開発入門 ⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ 採用と就職のはざまで考える ⑱□ 三遊亭兼好の笑売上手
⑬□ 社内講師のためのファシリテーションABC ⑲□ Book Review
⑭□ OJT指導員制度の構築と運用 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
Ⓐ□ 職場を幸せにするメガネ
Ⓑ□ オレがやる！「負けないリーダー」の仕事術
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職場を幸せにするメガネ
アドラーに学ぶ勇気づけのマネジメント

長野恭彦著
2016年３月28日
生産性出版
１,８００円＋税

数年連続で「働きがいのある会社」ＴＯＰ10
に入っているディスコ。その社内でも「働き
がいのある職場」１位に選ばれた経理部の部
長が、アドラー心理学を取り入れた「幸せな
職場」のつくり方を公開。かつて部下に「鬼
上司」と呼ばれ距離を置かれていた著者が、
モノの見方、考え方の「メガネ」をかけ替え
たことをきっかけに、部下との関係が良好に
なる。職場改善したいと思いつつ、方法がわ
からないリーダーにとって参考になる１冊。

現状を打破したいリーダーに向け、組織内で
自分らしく結果を出す方法を伝授。経営陣か
らの要請、部下の活用や育成、顧客からの要
求など、さまざまな対応を余儀なくされるミ
ドルは、明確な自分の思考や行動の指針「自
分軸」をもつことが重要になる。「中堅企業
がモデルのリアルストーリー」と、「負けな
いリーダーになるためのエッセンス」の２部
構成で、自分軸のつくり方や顧客に貢献する
ための処方箋を、豊富な事例をあげて紹介。

オレがやる！
「負けないリーダー」の仕事術

小林嘉男著
２０１６年５月15日
まる出版
１,5００円＋税


