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女性に「ついていきたい」と
言われる上司の仕事術

谷井康人著
2016年３月７日
ＳＢクリエイティブ
1,400円＋税

女性が輝く職場には、部下の信頼を集める男
性上司の存在があるという。女性活躍推進法
により、女性の育成はますます必要となる。
延べ１万3,000人以上の女性にキャリアカウン
セリングを行ってきた著者が、「女性の部下と
どう向き合ったらよいか」に悩む男性向けに、
女性を理解し味方にする方法を教える。オー
プンに自己開示する、聞き上手で論理的に話
せるなど、頼られる上司になるためのポイン
ト以外に、女性のタイプ別の接し方も解説。

和歌山県の「谷井農園」。父親から引き継いだ
農園で、新しい栽培法や個人販売などに挑戦
した著者。地道な研究・開発による試行錯誤
の末につくったみかんは毎年注文が殺到、
ジュースは東京の一流ホテルに卸している。
失敗は「引き出し」になる、待つことも成功の
プロセスなど、経験から得た気づきには、一
流の仕事を成し遂げるために必要な要素が詰
まっている。職場を綺麗に掃除した結果、業
績が上がったエピソードにも注目。
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