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◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
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Ⓐ□ ドラッカーが教える 最強の経営チームのつくり方
Ⓑ□ 若田光一 日本人のリーダーシップ
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ドラッカーが教える
最強の経営チームのつくり方

山下淳一郎著
2016年2月24日
総合法令出版
1,400円＋税

小原健右、大鐘良一著
2016年１月20日
光文社新書
780円＋税

ドラッカー専門のマネジメントコンサルタ
ントが、「経営は１人ではできない」と主張
したドラッカーのさまざまな著作の言葉を
紹介しながら、成功するチームのつくり方
を解説。事業成長は経営チームの有無で決
まるといい、そのために、将来を担う経営
人材が自然に育つのを待つのではなく、育
成することが重要だと強調している。「明日
のトップマネジメント」の人選方法や育て方
のコツがわかる。

国際宇宙ステーション・日本人初のリーダー
として活躍した若田光一氏。彼が「宇宙の
課長」として成長するまでの過程を追いつ
つ、リーダーシップ論を考察している。さ
まざまな意見を尊重しながら、自然と皆が
納得いく形にする「和」の心で、日本人なら
ではのリーダーシップを発揮したという若
田氏。高い調整能力でチームをまとめるそ
の姿から、ビジネスシーンにおける「良き中
間管理職」のあり方がみえてくる。

若田光一
日本人のリーダーシップ


