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●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集 自律的に学ぶ仕組みづくり＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　森田晃子   　   ③□ 事例　武田薬品工業
②□ 事例　水inɡ   　   ④□ 事例　日比谷アメニス

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別インタビュー＞
⑤□ 人と組織の問題を解決するダイバーシティマネジメント　出口治明

＜特別寄稿＞
⑥□ 社員の佇まいが企業の評判をつくる時代　石川慶子

＜連　載＞
⑦□ 人材育成のクロスポイント ⑬□ 社内講師のためのファシリテーションABC
⑧□ 中小企業の社長30人に聞いた　右腕社員の育て方 ⑭□ 教育設計コンサルタント養成講座
⑨□ 働くことは生きること ⑮□ 新任担当者のための人材育成の考え方と進め方
⑩□ かかわりのなかでとらえる　キャリア開発入門 ⑯□ コンサルタントの自画像〔佐藤裕美〕
⑪□ スピーチライターが伝える　人を動かす技術 ⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ 後ろ倒し初年度！　2016卒採用現場レポート ⑱□ Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
Ⓐ□ 研修・セミナー講師が企業・研修会社から「選ばれる力」
Ⓑ□ 上位１％のスーパーエリートが実践する27の法則
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斉藤雄伽著
2015年9月25日
ぱる出版
1,400円＋税

現役外資系ヘッドハンターが明かす
上位１％のスーパーエリートが
実践する27の法則

原　佳弘著
2015年9月25日
同文舘出版
1,400円＋税

研修・セミナー講師が企業・研修会社から

「選ばれる力」

研修・セミナー講師は人気商売だが、引く手
あまたの講師もいれば、依頼がこない講師も
いる。その違いは何か。本書は、セミナー・
研修プロデューサーの著者による、企業や
研修会社と関係を深めていくための、営業・
マーケティング法を伝授した１冊。効果的な
ＰＲ方法や、自分目線で売り込むといったＮ
Ｇ例などを解説。クライアントである教育担
当者の立場で読んでもタメになる、売れっ子
講師になる術がわかる本。

経営層の８割が実践していて、非上級管理
者の９割がしていないことは、初対面で相手
を名前で呼ぶことだという。3,000人超の上
級・非上級管理者のヘッドハンティングを
行ってきた著者が、面談をとおして目にした
さまざまな思考や行動パターンを分析。「時
間がない」と言わない、相手の「個」を尊重す
る、「離別感」をもって接するなど、成功者に
共通する特徴を紹介している。習慣にするこ
とで、トップへの道が近づくかもしれない。


