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住所　〒

読者アンケート
新刊本

プレゼ
ント

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　新入社員は「場」と「面」で育てる＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　関根雅泰   　  ④□ 事例　積水ハウス
②□ 事例　横浜ゴム   　  ⑤□ 事例　ケイアイスター不動産
③□ 事例　サントリーホールディングス  　  ⑥□ 気になる用語解説
・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑦□ 激変し変化する若者　　彼らの「やる気」はどこにあるのか　若新雄純

＜連　載＞
⑧□ 分岐点─私のターニングポイント〔四日克彦〕 ⑭□ 海外人材育成Q&A
⑨□ ジローさんの迫熱教室 ⑮□ 人材育成のグランドデザイン
⑩□ この人に注目！ ─わたしのキャリア、わたしの仕事〔堀江敦子〕 ⑯□ コンサルタントの自画像〔津田卓也〕
⑪□ 限界突破への “叩かれる” 学び方 ⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑫□ データが語る “いま” ⑱□ 新風新語
⑬□ PDCFAサイクルの考え方と実践 ⑲□ 教育スタッフ私の一冊（Book Review 欄）

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
Ⓐ□ 社会人基礎力
Ⓑ□ 会社を強くする人材育成戦略



プレゼント

大久保幸夫著
日経文庫
2014年5月15日
860円＋税

会社を強くする
人材育成戦略

企業内人材育成を実践的な切り口で解説した
もの。人材育成の位置づけから、採用・ひとり
立ち、初級管理職、ミドル期・シニア期など、
段階別人材育成のほか、OJT改革、次世代リー
ダー育成のポイント、「人が育つ組織」の作り方
を説く、人材育成の入門書。

加賀　博著
生産性労働情報センター
2014年5月30日
1,500円＋税

社会人基礎力

社会人として必要な知識をわかりやすくまとめた
もの。日本の社会構造から、業種・業界の構
造、企業組織や労働環境のほか、ビジネスマ
ナーやコミュニケーション力、キャリアデザイン
について述べられている。特に学生や若手社
員に役立つだろう。


