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いたします。ご応募される方は、下のアンケートにご回答いただき、ご希望の書籍１冊をチェックし、貴社名、
部署名、氏名、住所を明記のうえ、FAX または e メールにてご応募ください。
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読者アンケート
新刊本

プレゼ
ント

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　非正規「人財」の力を引き出す＞
◇特集について　　□ とてもよかった　 □ よかった　 □ ふつう　 □ よくなかった　 □ 関心がないテーマだった
①□ 解説　吉田　薫   ③□ 事例　西友
②□ 解説　飯嶋　聡　   ④□ 事例　コールド・ストーン・クリーマリー・ジャパン
     ⑤□ 気になる用語解説
・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑥□ 5つの「つながる力」を高めコネクティングリーダーを育てる　高橋克徳／佐藤　将

＜調査資料＞
⑦□ 産労総合研究所「人事制度等に関する総合調査（第6回）」
・ご意見、ご感想をお書きください。

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」への
　ご意見などがありましたらお書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
Ⓐ□ なぜ女性部下から突然辞表を出されるのか
Ⓑ□ 人と組織を変える自己効力

＜連　載＞
⑧□ 分岐点─私のターニングポイント〔久米伸行〕
⑨□ ジローさんの迫熱教室
⑩□ この人に注目！ ─わたしのキャリア、わたしの仕事〔田中　翼〕
⑪□ 限界突破への “叩かれる” 学び方
⑫□ データが語る “いま” 
⑬□ PDCFAサイクルの考え方と実践

⑭□ 海外人材育成Q&A
⑮□ 人材育成のグランドデザイン
⑯□ コンサルタントの自画像〔大嶋祥誉〕
⑰□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑱□ 新風新語
⑲□ 教育スタッフ私の一冊（Book Review 欄）



プレゼント

林　伸二著
同文館出版
2014年4月25日
1,700円＋税

人と組織を変える
自己効力

本書は、組織心理学、人事・経営管理論を
研究家である著者が、「職務態度」、「仕事モチ
ベーション」、「教育・訓練」、「リーダーシップ」な
どでの自己効力の効果、自己効力を高める方
法について、過去のさまざまな研究成果に基づ
いて明らかにしたものである。個人の行動を変
え、組織をも変える効果があるこの力について
学べる1冊だ。

竹之内幸子著
幻冬舎メディアコンサルティング
2014年2月28日
740円＋税

なぜ女性部下から突然
辞表を出されるのか

本書は、女性部下との接し方、育成に悩んで
いる男性管理職に向けて、上司を困らせる女
性部下のパターンを紹介しながら、信頼される
上司になるためのコミュニケーション術や条件に
ついて述べている。コミュニケーションミスをなく
すための地雷発言事例もあるのでチェックして
みてはいかがか。


