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日本経済新聞出版社
2014年１月20日
1,900円＋税

「自分ごと」だと人は育つ
博報堂で実践している新入社員OJT

本書は、広告会社・博報堂の、2006 年から
約４年間にわたる新入社員のOJT 改革取り組
みの経緯と成果をまとめたものだ。新しいアプ
ローチとして「仕事を任せることによって〈自分ご
と〉という意識を身につけさせる新入社員OJT」
を提案する。悩めるOJTトレーナーに。
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女性活躍推進
12社のキーパーソンが語るインタビュー集

ダイバーシティコンサルタントの植田寿乃氏がイ
ンタビュアーを務め、カルビー、キヤノンなど12 
社の女性活躍推進の真髄に迫る。ポイントは、
経営トップと現場のキーパーソンがタッグを組ん
で取り組むこと。巻末に植田氏へのインタビュー
記事も。


