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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

新 卒 初 任 給 2019年 都内新規学卒者の求人初任給 東京都 4/5 2781
2019年度 決定初任給調査（中間集計） 産労総合研究所 6/5 2785
2018年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中

央会
6/20 2786

2019年度 決定初任給調査（最終集計） 産労総合研究所 7/5 2787
2019年 大阪府の新卒採用時賃金 大阪労働局 10/20 2793
2019年 経営者団体等による初任給調査 北海道経済連合会／

堺経営者協会／福井
県経営者協会／福岡
県経営者協会

10/20 2793

2019年 都市別の初任給・賞与・諸手当等（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2796 web

2019年 新規学卒者初任給情報 厚生労働省 労働市
場センター

12/20 2797

2019年 新規学卒者初任給調査 経団連 12/20 2797
賃 上 げ ・ 春 闘 2019年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス（速報) 産労総合研究所 1/5・20 2776

2019年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス─（最終集計）
2019年の賃上げの見通し／2018年の賃金改定状況と経
営状況／賞与の状況と今後の見通し／非正社員の雇
用・賃金／正社員の採用／非正社員の公正な待遇への
取組み

産労総合研究所 2/5 2777

2018年 賃金引上げ等の実態に関する調査の概況 厚生労働省 2/5 2777
2019年 2019春季生活闘争方針 連合 2/5 2777
2018年 人事・労務に関するトップ・マネジメント調査 経団連 2/20 2778
2018年 昇給・ベースアップ実施状況調査 経団連 2/20 2778
2019年 経営側の春闘方針－経営労働政策特別委員会報告（概

要）
経団連 3/5 2779

2019年 主要労働組合の春闘要求―賃金・一時金等の要求／労
働時間に関する取組み／非正規・高齢者への取組み，
均等待遇の実現

主要単産 3/5 2779

2018年 「地域ミニマム運動」都道府県別・産業別 賃金水準
特性値

連合 3/5 2779

2018年 主要企業の定昇相当額と所定内賃金 主要単産 3/5 2779
2019年 春闘回答 賃上げ，賞与・一時金 主要単産 4/5 2781
2019年 春闘回答 連合／国民春闘共

闘／東京都／大阪府
4/20 2782

2018年 賃金引上げ等の実態に関する調査 厚生労働省 4/20 2782
2019年 春闘回答 連合／ UA ゼンセ

ン／ＪＡＭ／国民春
闘共闘／静岡県／東
京都／愛知県経協

5/5 2783

2019年 春闘回答 経団連／連合／国民
春闘共闘／大阪府／
愛知県経営者協会

5/20 2784

2019年 春闘回答 財務省／連合／神奈
川県

6/5 2785

2018年 賃金改定，賞与・一時金 中労委 6/20 2786 web
2018年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中

央会
6/20 2786

2019年 春闘回答 連合／大阪府 7/5 2787
2019年 春闘回答（最終集計） 経団連／連合／東京

都／大阪府／愛知県
経協／神奈川県／愛
知県／国民春闘

8/5・20 2789
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2019年 春闘回答（最終集計） 厚生労働省／経団
連／その他

9/5 2790

2019年 春闘回答（最終集計） 新潟県／愛知県／大
分県／地方経営団体

9/20 2791

2019年 人事院勧告の概要 人事院 9/20 2791
モ デ ル 賃 金 2018年 経団連のモデル賃金―定期賃金調査 経団連，東京経営者

協会
2/20 2778 web

2018年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金・退職金
事情

東京都 2/20 2778 web

2018年 連合・主要組合のモデル賃金―連合労働条件調査 連合 2/20 2778 web
2018年 関西地域のモデル賃金―標準勤続者賃金に関する調査 関西経済連合会 3/5 2779
2018年 都市別のモデル賃金・実在者賃金―旭川市／愛知県／

堺市／岡山県／広島県／北九州市
各商工会議所／経営
者協会等

4/20 2782 web

2018年 大企業のモデル賃金・モデル年間賃金―賃金事情等総
合調査

中労委 6/20 2786 web

2019年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 産労総合研究所 10/20 2793
2019年度 モデル賃金・モデル年間賃金付帯調査 産労総合研究所 11/5 2794

賃 金 水 準 2018年 毎月勤労統計調査 現金給与総額等の再集計値と公表
値の比較

厚生労働省 2/20 2778

2018年 毎月勤労統計調査 2018年平均－確報 厚生労働省 3/20 2780
2018年 賃金構造基本統計調査の概況（全国） 厚生労働省 5/5 2783 web

性／学歴／企業規模／産業／勤続年数／年齢／雇用形
態／役職／標準労働者／労職／都道府県別 賃金

2018年 賃金構造基本統計調査―産業別／都道府県別／役職別 厚生労働省 5/20 2784 web
個別賃金傾向値シリーズ 2018年 データサービス案内―1歳1年きざみの賃金 コム情報センタ 5/20 2784 web

職 種 別 賃 金 2018年 医療関連職種の賃金実態①病院賃金実態調査 産労総合研究所 3/5 2779
2018年 医療関連職種の賃金実態②職種別民間給与実態調査 人事院 3/5 2779 web
2018年 男性27職種，女性13職種の賃金－賃金構造基本統計調

査
厚生労働省 9/20 2791 web

2018年 医療・介護系15職種の賃金―賃金構造基本統計調査 厚生労働省 9/20 2791 web
2018年 短時間労働者の賃金―賃金構造基本統計調査 厚生労働省 9/20 2791 web
2018年 IT エンジニアの賃金― IT エンジニアの労働実態調

査
情報労連 9/20 2791

2018年 115種類の年齢階級別賃金・経験年数階級別賃金-賃金
構造基本統計調査

厚生労働省 9/20 2791 web

2019年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2794 web

2019年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2796 web

【賃金構造にみる】職業の平成史
⑯保険業従業員 尾上友章 6/20 2786
⑰鉄鋼業従業員 尾上友章 7/20 2788
⑱宿泊業従業員 尾上友章 8/5・20 2789

公 務 員 の 賃 金 2019年 人事院勧告 人事院 9/20 2791 web
2019年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 人事院 9/20 2791

役 職 者 賃 金 2018年 役職別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査― 厚生労働省 5/20 2784 web
2019年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役

職者賃金─モデル賃金調査
産労総合研究所 11/5 2794

2018年 役職別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査― 厚生労働省 11/5 2794 web
2019年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給

与実態調査
人事院 11/5 2794 web

2019年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2796 web
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

中途採用者の賃金 2018年 中途採用者の初任賃金（2018年4月～9月） 厚生労働省 労働市
場センター

4/20 2782 web

～19年 中途採用者の初任賃金（2018年10月～2019年3月） 厚生労働省 労働市
場センター

10/5 2792 web

地 域 別 賃 金 2018年 都市別のモデル賃金・実在者賃金―旭川市／愛知県／
堺市／岡山県／広島県／北九州市

各商工会議所，経営
者協会等

4/20 2782 web

2018年 都道府県別の賃金 厚生労働省 5/5 2783 web
2018年 データサービス案内―都道府県別にみた賃金データ―

賃金構造基本統計調査―
厚生労働省 5/20 2784 web

2018年 都市別のモデル退職金と退職金制度―宮城県／福島
県／福井県／宮崎県／堺市／北九州市

宮城県雇用対策課／
福島県商工労働部雇
用政策課／福井県商
工会議所連合会／堺
経営者協会／北九州
商工会議所／宮崎県
商工観光労働部雇用
労働政策課

6/5 2785

2018年 都道府県別の所定内賃金と地域間格差―賃金構造基本
統計調査―

厚生労働省 12/5 2796

2019年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2796 web

産業・業種別賃金 2018年 産業別にみた所定内賃金・年間賞与―賃金構造基本統
計調査―

厚生労働省 5/20 2784 web

2018年 大企業18業種のモデル賃金―賃金事情等総合調査 中労委 6/20 2786 web

中小企業の賃金 2018年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金・退職金 東京都 2/20 2778 web
2018年度 中小企業の賃金・労働条件―中小企業労働事情実態調

査
全国中小企業団体中
央会

6/20 2786

年 間 賃 金 2019年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 産労総合研究所 10/20 2793
2018年 税務統計からみた民間給与の実態 国税庁 11/5 2794
2019年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役

職者賃金─モデル賃金調査
産労総合研究所 11/5 2794

賞 与 ・ 一 時 金 2018年 年末賞与・一時金 回答（最終集計） 経団連／連合／国民
春闘／東京都／大阪
府／愛知経協

1/5・20 2776

2018年 民間主要企業の年末賞与・一時金 厚生労働省 2/20 2778
2018年 年末一時金妥結状況 神奈川県／長野県／

静岡県／愛知県／山
口県

2/20 2778

2018年 年末一時金妥結状況 北海道／栃木県／山
梨県／大分県／鹿児
島県

3/5 2779

2019年 夏のボーナス予測 編集部集計／民間シ
ンクタンク

5/20 2784

2018年 夏季・冬季 賞与・一時金調査 経団連 5/20 2784
2018年 年末賞与の支給状況－毎月勤労統計調査－ 厚生労働省 5/20 2784
2018年 賃金改定，賞与・一時金 中労委 6/20 2786 web
2018年 夏季賞与・一時金回答 経団連（大手）／連

合／東京都／大阪
府／愛知経協

7/5 2787

2019年 新入社員の夏季賞与＆企業別一覧―決定初任給調査 産労総合研究所 7/5 2787
2019年 夏季賞与・一時金回答 経団連／連合／愛知

県経協／東京都／大
阪府／

8/5・20 2789

2019年 夏季賞与・一時金回答 神奈川県／静岡県／
長野県／地方経営者
団体

9/20 2791

2019年 民間主要企業の夏季一時金 厚生労働省 10/20 2793
2019年 夏季賞与・一時金回答 愛知県／地方経営者

団体
10/20 2793
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2019年 年末賞与・一時金回答 経団連／東京都／大
阪府／連合／国民春
闘

12/5 2796

2019年 夏季賞与の支給状況－毎月勤労統計調査－ 厚生労働省 12/5 2796
2019年 年末賞与・一時金回答 連合／東京都／大阪

府／神奈川県／静岡
県／愛知県経協／栃
木県経協

12/20 2797

最 低 賃 金 2018年度 連合労働条件調査 企業内最低賃金 連合 3/5 2779
2018年 地域別特定最低賃金の改定 厚生労働省 3/5 2779
2019年度 地域別最低賃金の改定 厚生労働省 9/5 2790

諸 手 当 2018年 出向手当，別居（単身赴任）手当 中労委 6/20 2786 web
2015～
2018年

諸手当の採用状況と今後の取扱い 中労委／厚生労働
省／経団連・東京経
営者協会／産労総合
研究所

7/20 2788

2014～
2018年

職務関連手当―役付／技能・技術(資格)／営業／交
替／出向／特殊作業／通勤

中労委／東京都／連
合／ＪＡＭ／労働政
策研究・研修機構／
産労総合研究所

7/20 2788

2014～
2018年

生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）

中労委／東京都／連
合／人事院／労働政
策研究・研修機構／
経済同友会／産労総
合研究所

7/20 2788

2018年 都市別にみた諸手当の支給実態―役付／家族／住宅／
通勤／その他

福井県／岡山県／福
岡県／旭川市／堺
市／北九州市

7/20 2788

役 員 報 酬 2018年 役員報酬の実態に関する調査 産労総合研究所 1/5・20 2776
2018年度 役員報酬サーベイ デロイトト―マツコ

ンサルティング
1/5・20 2776

2017年 役員報酬サーベイ マーサージャパン 1/5・20 2776
退 職 金 ・ 年 金 2019年度 年金額改定の概要 厚生労働省 3/5 2779

2018年 標準者のモデル退職金 経団連 6/5 2785 web
2018年 都内中小企業のモデル退職金 東京都 6/5 2785 web
2018年度 主要組合の定年モデル退職金 連合 6/5 2785 web
2018年 定年退職者の退職給付額 厚生労働省 6/5 2785 web
2018年度 都市別のモデル退職金と退職金制度 宮城県／福島県／福

井県／宮崎県／堺
市／北九州市

6/5 2785

2019年 企業における財形貯蓄の活用状況/勤労者の財産形成
（退職金制度）

労働政策研究・研修
機構

12/20 2797

労働時間，休日・休暇 2018年 労働時間制度と時間外の割増率─就労条件総合調査 厚生労働省 4/5 2781
2018年 実労働時間の推移と産業別労働時間─毎月勤労統計調

査
厚生労働省 4/5 2781

2018年 主要労働組合の労働時間，休日・休暇─連合労働条件
調査

連合 4/5 2781

2018年 大企業の労働時間，年次有給休暇─労働時間等実態調
査

経団連 4/5 2781

2018年 中小企業の残業発生状況─長時間労働に繋がる商慣行
に関するＷＥＢ調査

中小企業庁 4/5 2781

2018年 大企業の労働時間─労働時間，休日・休暇調査 中央労働委員会 9/5 2790
2018年度 大阪府の労働時間─大阪府労働関係調査 大阪府 9/5 2790
2018年度 育児のための労働時間の短縮措置─雇用均等基本調査 厚生労働省 9/5 2790
2019年 研修時の時間外労働の取扱い─研修時の日当，時間

外・休日労働の取扱い
産労総合研究所 9/5 2790

2019年 就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2797
福 利 厚 生 2017年度 福利厚生費調査 経団連 4/5 2781
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2017年 企業における福利厚生施策の実態に関する調査 労働政策研究・研修
機構

4/5 2781

福利厚生関連資料─資産形成支援／住宅支援／非正規
社員への適用

人事院／連合ほか 4/5 2781

2019年 就労条件総合調査─貯蓄制度／住宅資金融資制度 厚生労働省 12/20 2797
2019年 企業における財形貯蓄の活用状況／勤労者の財産形成 労働政策研究・研修

機構
12/20 2797

健 康 管 理 2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅰ死因，平均寿命，健
康診断

厚生労働省／東京
都／労働政策研究・
研修機構／経済産業
省

10/5 2792

2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅱ長時間労働，過労死 10/5 2792
2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅲメンタルヘルス，ス

トレスチェック
10/5 2792

2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅳ健康経営，治療と仕
事の両立支援等

10/5 2792

雇 用・雇 用 調 整 2018年 希望・早期退職者募集状況 東京商工リサーチ 2/20 2778
2018年 四半期別雇用動向 厚生労働省 4/20 2782
2018年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中

央会
6/20 2786

2018年度 大学等卒業者の就職状況調査／高校・中学新卒者のハ
ローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況

厚生労働省／文部科
学省

7/5 2787

2019年 第16回 日本的雇用・人事の変容に関する調査 日本生産性本部 8/5・20 2789
2018年 雇用動向調査 厚生労働省 10/5 2792
2019年 新規学卒者の離職状況（2016年3月卒業者) 厚生労働省 11/20 2795
2018年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 11/20 2795
2019年 人手不足等をめぐる現状と働き方等に関する調査 労働政策研究・研修

機構
11/20 2795

女性活躍推進・両立支援 2018年度 男女雇用平等参画状況調査 東京都 11/20 2795
2018年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 11/20 2795
2019年 女性正社員50代・60代におけるキャリアと働き方に関

する調査
21世紀職業財団 11/20 2795

若 手 社 員 2019年 入社半年・2年目 若手社員意識調査 日本能率協会 ＫＡ
ＩＫＡ研究所

11/20 2795

高 年 齢 者 2018年 高年齢者の雇用状況 厚生労働省 6/5 2785
2019年 「高年齢者の雇用状況」集計結果 厚生労働省 12/20 2797

非正社員・非正規雇用 2019年 福利厚生関連資料－非正規社員への適用 厚生労働省 4/5 2781
非正規従業員への各種手当の導入状況 厚生労働省 7/20 2788

各年 各種調査からみる非正規労働者の現状 総務省／厚生労働
省／産労総合研究所

8/5・20 2789

2019年 無期転換への対応状況等に関する調査 労働政策研究・研修
機構

12/20 2797

アルバイト・パート 2018年 短時間労働者の賃金－賃金構造基本統計調査 厚生労働省 8/5・20 2789 web
アルバイト・パートの賃金・求人動向 インテリジェンス／

木ノ内博道
毎月20日

号
2018年 (11月：1/5・20)（12月：2/20)
2019年 (1月：3/20）（2月：4/20）（3月：5/20)

(4月：6/20）（5月：7/20）（6月：8/5・20)
(7月：9/20)
(8月：10/20）（9月：11/20）（10月：12/20) ディップ，リクルー

トジョブズ他
アルバイト・パートの四半期データ インテリジェンス

18～19年 (10～12月期：2/20）（1～3月期：6/20)
(4～6月期：9/20)

労使関係・労働組合 2018年 労働組合基礎調査 厚生労働省 1/5・20 2776
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2018年 労働施策基本方針【2018年12月28日閣議決定】 厚生労働省 2/5 2777
2018年 昇給・ベースアップ実施状況調査 経団連 2/20 2778
2018年 労働組合実態調査 厚生労働省 10/5 2792
2018年 「雇用と労使関係課題」に関する共同アンケート 全国労働組合生産性

会議
10/5 2792

2018年 労働争議統計調査（概況） 厚生労働省 10/5 2792
2018年度 個別労働紛争解決制度施行状況 厚生労働省 10/5 2792

生 計 費 ・ 家 賃 2018年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国連国際人事委員会 3/20 2780

2018年 家計調査 2018年平均 総務省統計局 3/20 2780
2018年 家賃・教育費(小売物価統計調査) 総務省統計局 3/20 2780
2017，
2018年度

教育にかかる費用 日本生活協同組合連
合会／ソニー生命保
険／文部科学省／東
京都／全国大学生協
連／旺文社／東京地
区私立大学教職員組
合連合／日本学生支
援機構

3/20 2780

2019年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（4月／
6月）

国連国際人事委員会 9/5 2790

2019年 世界生計費調査 マーサージャパン 9/5 2790
2019年 標準生計費（全国・4月） 人事院 9/20 2791
2019年 負担費修正後の各種生計費 産労総合研究所 9/20 2791
2018年 国民生活基礎調査 厚生労働省 9/20 2791
2018年 高齢者の収入と支出─家計調査 総務省 9/20 2791
2019年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委

員会
12/5 2796 web

労 働 経 済 統 計 【法人企業統計季報】 財務省 web
2018年度 企業経営の分析－2014年度版法人企業統計報告－ 財務省
2018年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20） 財務省
2019年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20） 財務省

【国民所得統計】 内閣府 web
2018年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20） 内閣府
2019年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20） 内閣府

【日銀短観】 日本銀行 web
18・19年 （12月：1/5・20）（3月：4/20）（6月：7/20）（9月：

10/20）
日本銀行

【労働経済動向調査】 厚生労働省 web
18・19年 （11月：1/5・20）（2月：4/20） 厚生労働省
2019年 （6月：7/20）（8月：10/20） 厚生労働省
18・19年 主要指標―景気・所得・雇用・労働時間・物価 他 厚生労働省／日本銀

行／総務省統計局
毎月20日号 年8回 web

18・19年 詳細データ―賃金・物価・家計 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

毎月20日号 年8回 web

国 際 比 較 2018年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国連国際人事委員会 3/20 2780

2018年 アジア地域の賃金─海外情勢報告 厚生労働省 9/5 2790
2019年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（4月／

6月）
国連国際人事委員会 9/5 2790

就 職 ・ 採 用 2019年 2019年3月卒業予定者の採用・就職に関するアンケー
ト

産労総合研究所 5/20 2784

2019年 外国人社員の採用状況 産労総合研究所 7/5 2787
転 勤 2018年 転勤者への支援施策に関する調査 産労総合研究所 6/5 2785
労 働 施 策 2018年 労働施策基本方針【2018年12月28日閣議決定】 厚生労働省 2/5 2777

賃金事情 2019年12月20日号 No.279772



調査機関別索引

調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

産労総合研究所 新卒初任給 2019年度 決定初任給調査（中間集計） 6/5 2785
2018年度 決定初任給調査（最終集計） 7/5 2787

就職・採用 2019年 2019年3月卒業予定者の採用・就職に関するアンケー
ト

5/20 2784

2019年 外国人社員の採用状況 7/5 2787
賃上げ・春季交渉 2019年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス（速報） 1/5・20 2776

2019年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス─（最終集計） 2/5 2777
モデル賃金 2019年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 10/20 2793

2019年度 モデル賃金・モデル年間賃金付帯調査 11/5 2794
職種別賃金 2018年 医療関連職種の賃金実態①病院賃金実態調査 3/5 2779
役員報酬 2018年 役員報酬の実態に関する調査 1/5・20 2776
役職者賃金 2019年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役

職者賃金－モデル賃金調査
11/5 2794

年間賃金 2019年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 10/20 2793
賞与・一時金 2019年 新入社員の夏季賞与＆企業別一覧―決定初任給調査 7/5 2787
生計費 2019年 負担費修正後の各種生計費 9/20 2791
転勤 2018年 転勤者への支援施策に関する調査 6/5 2785
諸手当 2018年 諸手当の採用状況と今後の取扱い 7/20 2788

2018年 職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交
替／出向／特殊作業／通勤

7/20 2788

2018年 生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）

7/20 2788

労働時間，休日・休
暇

2019年 研修時の時間外労働の取扱い─研修時の日当，時間
外・休日労働の取扱い

9/5 2790

厚 生 労 働 省 賃上げ・春季交渉 2018年 賃金引上げ等の実態に関する調査の概況 2/5 2777
2018年 賃金引上げ等の実態に関する調査 4/20 2782
2019年 春闘回答（最終集計） 9/5 2790

賞与・一時金 2018年 民間主要企業の年末賞与・一時金 2/20 2778
2018年 年末賞与の支給状況-毎月勤労統計調査- 5/20 2784
2019年 民間主要企業の夏季一時金 10/20 2793
2019年 夏季賞与の支給状況－毎月勤労統計調査－ 12/5 2796

諸手当 2015年 諸手当の採用状況と今後の取扱い 7/20 2788
2019年 非正規従業員への各種手当の導入状況 7/20 2788

福利厚生関連資料…資産形成支援／住宅支援／非正規
社員への適用

4/5 2781

雇用・雇用調整 2018年 四半期別雇用動向 4/20 2782
2018年度 大学等卒業者の就職状況調査／高校・中学新卒者のハ

ローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況
7/5 2787

2018年 雇用動向調査 10/5 2792
2018年度 雇用均等基本調査 11/20 2795
2019年 新規学卒者の離職状況（2016年3月卒業者） 11/20 2795

定年制・雇用延長・
中高年処遇

2018年 高年齢者の雇用状況 6/5 2785

賃金水準 2018年 毎月勤労統計調査 現金給与総額等の再集計値と公表
値の比較

2/20 2778 web

2018年 毎月勤労統計調査 2017年平均―確報 3/20 2780
2018年 賃金構造基本統計調査の概況（全国） 5/5 2783
2018年 賃金構造基本統計調査 5/20 2784
2018年 アジア地域の賃金─海外情勢報告 9/5 2790

▶賃金構造基本統計調査に基づくデータ
地域別賃金 2018年 都道府県別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調

査―
5/20 2784 web

2018年 都道府県別の所定内賃金と地域間格差―賃金構造基本
統計調査―

12/5 2796

産業別・業種別賃金 2018年 産業別にみた所定内賃金・年間賞与―賃金構造基本統
計調査―

5/20 2784 web

2018年 産業別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査― 5/20 2784 web
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

職種別賃金 2018年 男性27職種，女性13職種の賃金－賃金構造基本統計調
査

9/20 2791 web

2018年 医療・介護系15職種の賃金 －賃金構造基本統計調査 9/20 2791 web
2018年 115種類の年齢階級別賃金 9/20 2791 web

役職者賃金 2018年 データサービス案内―役職別にみた賃金データ―賃金
構造基本統計調査―

5/20 2784 web

2018年 役職別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査― 11/5 2794 web
短時間労働者 2018年 短時間労働者の賃金―賃金構造基本統計調査― 8/5･20 2789 web
女性活躍推進・両立
支援

2018年度 雇用均等基本調査 11/20 2795

2018年度 男女雇用平等参画状況調査 11/20 2795
最低賃金 2018年 地域別特定最低賃金の改定 3/5 2779

2019年度 地域別最低賃金の改定 9/5 2790
退職金・年金 2019年度 年金額改定の概要 3/5 2779

2018年 定年退職者の退職給付額 6/5 2785 web
労働時間，休日・休
暇

2018年 労働時間制度と時間外の割増率─就労条件総合調査 4/5 2781

2018年 実労働時間の推移と産業別労働時間─毎月勤労統計調
査

4/5 2781

2019年 働き方改革関連法による改正後の労働基準法関係の解
釈について（通達）

4/5 2781

2018年度 育児のための労働時間の短縮措置─雇用均等基本調査 9/5 2790
2019年 就労条件総合調査 12/20 2797

生計費・家賃 2018年 国民生活基礎調査 9/20 2791
健康管理 2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅰ死因，平均寿命，健

康診断
10/5 2792

2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅱ長時間労働，過労死 10/5 2792
2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅲメンタルヘルス，ス

トレスチェック
10/5 2792

2018年 健康に関する取組み，データ～Ⅳ健康経営，治療と仕
事の両立支援等

10/5 2792

労使関係・労働組合 2018年 労働組合基礎調査 1/5･20 2776
2018年 労働組合実態調査 10/5 2792
2018年 「雇用と労使関係課題」に関する共同アンケート 10/5 2792
2018年 労働争議統計調査（概況） 10/5 2792
2019年度 個別労働紛争解決制度施行状況 10/5 2792

国際比較 2018年 アジア地域の賃金─海外情勢報告 9/5 2790
雇用 【労働経済動向調査】 web

18～19年 （11月：1/5・20）（2月：4/20）
2019年 （5月：7/20）（8月：10/20）

▶労働市場センター
新卒初任給 2019年 新規学卒者初任給情報 12/20 2797
中途採用者賃金 2018年 中途採用者の初任賃金（2018年4月～9月） 4/20 2782 web

～19年 中途採用者の初任賃金（2018年10月～2019年3月） 10/5 2792 web

中央労働委員会 モデル賃金 2018年 モデル賃金・モデル年間賃金―賃金事情等総合調査 6/20 2786 web
賃上げ 2018年 賃金改定，賞与・一時金 6/20 2786 web
賞与・一時金 2018年 賃金改定，賞与・一時金 6/20 2786 web
諸手当 2018年 出向手当，別居（単身赴任）手当/各種手当の新設，改

廃状況
6/20 2786 web

2018年 諸手当の採用状況と今後の取扱い 7/20 2788 web
2014～
2017年

職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交
替／出向／特殊作業／通勤

7/20 2788 web

2015～
2018年

生活関連手当―家族／住宅／食事／地域(都市)／別居
(単身赴任)

7/20 2788 web

労働時間，休日・休
暇

2018年 大企業の労働時間─労働時間，休日・休暇調査 9/5 2790

人 事 院 職種別賃金 2018年 医療関連職種の賃金実態②職種別民間給与実態調査 3/5 2779 web
役員報酬 2018年 役員報酬調査 1/5・20 2776
福利厚生 福利厚生関連資料…資産形成支援／住宅支援／非正規

社員への適用
4/5 2781

諸手当 2014・
2018年

生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）

7/20 2788

賃金事情 2019年12月20日号 No.279774



調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

2019年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

11/5 2794 web

人事院勧告 2019年 人事院勧告の概要（俸給表） 9/20 2791 web
公務員の賃金 2019年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 9/20 2791
生計費・家賃 2019年 標準生計費（全国・4月） 9/20 2791

地方人事委員会 標準生計費 2019年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 12/5 2796 web
職種別民間給与 2019年 都市別の初任給，賞与，諸手当等（地域別賃金データ） 12/5 2796 web

2019年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 12/5 2796 web

総 務 省 生計費・家賃 2018年 家計調査 2018年平均─勤労者世帯の消費支出，収入
と支出（都市別，年齢階級別，2人以上世帯，単身者）

3/20 2780

2018年 家賃・教育費（小売物価統計調査） 3/20 2780
2018年 高齢者の収入と支出─家計調査 9/20 2791

内 閣 府 労働経済統計 【国民所得統計】 web
2018年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20）
2019年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20）

財務省／国税庁 税務統計 2018年 税務統計からみた民間給与の実態 11/5 2794
賃上げ・春闘 2019年 春闘回答 6/5 2785

【法人企業統計季報】 web
2018年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20）
2019年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20） web

文 部 科 学 省 生計費・家賃 2018年度 教育にかかる費用─私立学校の初年度給付金 3/20 2780
雇用・雇用調整 2018年度 大学等卒業者の就職状況調査／高校・中学新卒者のハ

ローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況
7/5 2787

中 小 企 業 庁 労働時間，休日，休
暇

2018年 中小企業の残業発生状況─長時間労働に繋がる商慣行
に関するＷＥＢ調査

4/5 2781

日 本 銀 行 景気 【日銀短観】 web
18・19年 （12月：1/5・20）（3月：4/20）
2019年 （6月：7/20）（9月：10/20）

宮 城 県 退職金・年金 2018年度 モデル退職金と退職金制度 6/5 2785
福 島 県 退職金・年金 2018年 モデル退職金と退職金制度 6/5 2785
栃 木 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 3/5 2779

2019年 年末賞与・一時金回答 12/20 2797

東 京 都 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 4/20 2782
2019年 春闘回答 5/5 2783
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789

モデル賃金 2018年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金・退職金 2/20 2778 web
賞与・一時金 2018年 年末賞与・一時金回答（最終集計） 1/5・20 2776

2019年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2787
2019年 夏季賞与・一時金回答 8/5･20 2789
2019年 年末賞与・一時金回答 12/5 2796

福利厚生 福利厚生関連資料…資産形成支援／住宅支援／非正規
社員への適用

4/5 2781

生計費・家賃 2018年度 教育にかかる費用─私立学校の初年度納付金 3/20 2780
初任給 2019年 都内新規学卒者の求人初任給 4/5 2781
退職金・年金 2018年 都内中小企業のモデル退職金 6/5 2785
諸手当 2018年 職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交

替／出向／特殊作業／通勤
7/20 2788

2017・
2018年

生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）

7/20 2788

神 奈 川 県 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 6/5 2785
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789

賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 2/20 2778
2019年 夏季賞与・一時金回答 9/20 2791
2019年 年末賞与・一時金回答 12/20 2797

福 井 県 退職金・年金 2018年度 モデル退職金と退職金制度 6/5 2785
山 梨 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 3/5 2779
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

長 野 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 2/20 2778
賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 9/5 2790

静 岡 県 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 5/5 2783
2019年 春闘回答 9/5 2790

賞与・一時金 2019年 夏季賞与・一時金回答 9/20 2791
2019年 年末賞与・一時金回答 12/20 2797

愛 知 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 2/20 2778
大 阪 府 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 4/20 2782

2019年 春闘回答 5/20 2784
2019年 春闘回答 7/5 2787
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789

賞与・一時金 2018年 年末賞与・一時金回答（最終集計） 1/5・20 2776
2019年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2787
2019年 夏季賞与・一時金回答 8/5･20 2789
2019年 年末賞与・一時金回答 12/5 2796
2019年 年末賞与・一時金回答 12/20 2797

労働時間，休日・休
暇

2018年度 大阪府の労働時間─大阪府労働関係調査 9/5 2790

▶大阪労働局
初任給 2019年 大阪府の新卒採用時賃金情報 10/20 2793

山 口 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 2/20 2778
賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 9/5 2790

福 岡 県 諸手当 2018年度 都市別にみた諸手当 7/20 2788 web

大 分 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 3/5 2779
鹿 児 島 県 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 3/5 2779

賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 9/5 2790

経 団 連 賃上げ・春季交渉 2018年 人事・労務に関するトップ・マネジメント調査 2/20 2778
2018年 昇給・ベースアップ実施状況調査 2/20 2778
2019年 経営側の春闘方針－経営労働政策特別委員会報告（概

要）
3/5 2779

2019年 春闘回答 5/20 2784
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789
2019年 春闘回答（最終集計） 9/5 2790

労働時間，休日，休
暇

2018年 大企業の労働時間，年次有給休暇─労働時間等実態調
査

4/5 2781

初任給 2019年 新規学卒者決定初任給調査 12/20 2797
モデル賃金 2018年 経団連のモデル賃金―定期賃金調査 2/20 2778 web
賞与・一時金 2018年 年末賞与・一時金回答（最終集計） 1/5・20 2776

2018年 夏季･冬季 賞与･一時金調査 5/20 2784
2019年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2787
2019年 夏季賞与・一時金回答 8/5･20 2789
2019年 年末賞与・一時金回答 12/5 2796

福利厚生 2017年度 福利厚生費調査 4/5 2781
退職金・年金 2018年 標準者のモデル退職金 6/5 2785 web
諸手当 2018年 諸手当の採用状況と今後の取扱い 7/20 2788

2016年 生活関連手当―家族／住宅／食事／地域(都市)／別居
(単身赴任)

7/20 2788

北海道経済連合会 賞与・一時金 2018年 年末一時金妥結状況 3/5 2779
新卒初任給 2019年 経営者団体等による初任給調査 10/20 2793

旭川商工会議所 モデル賃金 2018年度 旭川の賃金実態 4/20 2782 web
諸手当 2018年度 都市別にみた諸手当 7/20 2788 web

愛知県経営者協会 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 5/5 2783
2019年 春闘回答 5/20 2784
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789
2019年 春闘回答（最終集計） 9/20 2791

賃金事情 2019年12月20日号 No.279776



調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

賞与・一時金 2018年 年末賞与・一時金回答（最終集計） 1/5・20 2776
2019年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2787
2019年 夏季賞与・一時金回答 8/5･20 2789
2019年 夏季賞与・一時金回答 10/20 2793
2019年 年末賞与・一時金回答 12/20 2797

モデル賃金 2018年度 都市別の賃金―愛知のモデル賃金 4/20 2782 web

福井県商工会議所連合会 退職金・年金 2018年度 モデル退職金と退職金制度 6/5 2785
諸手当 2018年度 都市別にみた諸手当 7/20 2788
新卒初任給 2019年 経営者団体等による初任給調査 10/20 2793

堺 経 営 者 協 会 モデル賃金 2018年度 都市別の賃金―標準勤続者モデル賃金 4/20 2782 web
新卒初任給 2019年 経営者団体等による初任給調査 10/20 2793
退職金・年金 2018年度 モデル退職金と退職金制度 6/5 2785
諸手当 2018年度 諸手当 7/20 2788 web

関西経済連合会 モデル賃金 2018年 関西地域のモデル賃金─標準勤続者賃金に関する調査 3/5 2779
岡山県商工会議所連合会 モデル賃金 2018年度 岡山県内の賃金関係調査報告書 4/20 2782 web

諸手当 2018年度 都市別にみた諸手当 7/20 2788

広島商工会議所 モデル賃金 2018年度 広島のモデル賃金 4/20 2782 web

北九州商工会議所 モデル賃金 2018年度 北九州の賃金 4/20 2782 web
退職金・年金 2018年度 モデル退職金と退職金制度 6/5 2785
諸手当 2018年度 都市別にみた諸手当 7/20 2788 web

全国中小企業団体中央会 初任給ほか 2018年度 中小企業の賃金・労働条件―中小企業労働事情実態調
査

6/20 2786

連 合 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘方針 2/5 2777
2018年度 企業内最低賃金─連合労働条件調査 3/5 2779
2018年 都道府県別賃金水準─地域ミニマム運動 3/5 2779
2019年 春闘回答 賃上げ，賞与・一時金 4/5 2781
2019年 春闘回答 4/20 2782
2019年 春闘回答 5/5 2783
2019年 春闘回答 5/20 2784
2019年 春闘回答 6/5 2785
2019年 春闘回答 7/5 2787
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789

モデル賃金 2018年 連合・主要組合のモデル賃金―連合労働条件調査 2/20 2778 web
労働時間，休日，休
暇

2018年 主要労働組合の労働時間，休日・休暇─連合労働条件
調査

4/5 2781

賞与・一時金 2018年 年末賞与・一時金回答（最終集計） 1/5・20 2776
2019年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2787
2019年 夏季賞与・一時金回答 8/5･20 2789
2019年 年末賞与・一時金回答 12/5 2796

退職金・年金 2018年度 主要組合の定年モデル退職金 6/5 2785 web
福利厚生 福利厚生関連資料…資産形成支援／住宅支援／非正規

社員への適用
4/5 2781

諸手当 2018年 職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交
替／出向／特殊作業／通勤

7/20 2788

2018年 生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）

7/20 2788

2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789

国 民 春 闘 共 闘 賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 4/20 2782
2019年 春闘回答 5/5 2783
2019年 春闘回答 5/20 2784
2019年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2789

賞与・一時金 2018年 年末賞与・一時金回答（最終集計） 1/5・20 2776
2019年 年末賞与・一時金回答 12/5 2796
2019年 年末賞与・一時金回答 12/20 2797

金 属 労 協 賃上げ・春季交渉 2019年 主要労働組合の春闘要求―賃金・一時金等の要求／労
働時間に関する取組み／非正規・高齢者への取組み，
均等待遇の実現

3/5 2779
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

2018年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 4/5 2781
Ｕ Ａ ゼ ン セ ン 賃上げ・春季交渉 2019年 主要労働組合の春闘要求―賃金・一時金等の要求／労

働時間に関する取組み／非正規・高齢者への取組み，
均等待遇の実現

3/5 2779

2019年 春闘回答 5/5 2783

Ｊ Ａ Ｍ 賃上げ・春季交渉 2019年 主要労働組合の春闘要求―賃金・一時金等の要求／労
働時間に関する取組み／非正規・高齢者への取組み，
均等待遇の実現

3/5 2779

賃上げ・春季交渉 2019年 春闘回答 5/5 2783
諸手当 2018年 職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交

替／出向／特殊作業／通勤
7/20 2788

情報産業労働組合連合会 職種別賃金 2018年 IT エンジニアの賃金－ITエンジニアの労働実態調査 9/20 2791
主 要 単 産 賃上げ・春闘 2019年 主要労働組合の春闘要求―賃金・一時金等の要求／労

働時間に関する取組み／非正規・高齢者への取組み，
均等待遇の実現

3/5 2779

各 労 働 組 合 賃上げ・春季交渉 2018年 主要企業の定昇相当額と所定内賃金 3/5 2779
2019年 春闘回答 賃上げ，賞与・一時金 4/5 2781

インテリジェンス アルバイト・パート
賃金

2018～19年 アルバイト・パートの賃金・求人動向 毎月20日号

2018～19年 アルバイト・パートの四半期データ
(10～12月期：2/20）（1～3月期：6/20)

リクルートジョブズ アルバイト・パート
賃金

2018～19年 アルバイト・パートの求人動向 毎月20日号

デ ィ ッ プ アルバイト・パート
賃金

2018～19年 アルバイト・パートの求人動向 毎月20日号

全国求人情報協会 求人広告件数 2017～18年 アルバイト・パートの賃金・求人動向（9/20号で最終
回）

毎月20日号

日本生産性本部 雇用・雇用調整 2019年 第16回 日本的雇用・人事の変容に関する調査 8/5・20 2789
労働政策研究・研修機構 諸手当 2014年 職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交

替／出向／特殊作業／通勤
7/20 2788

2014年 生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）

7/20 2788

福利厚生 2017年 企業における福利厚生施策の実態に関する調査 4/5 2781
雇用・雇用調整 2019年 人手不足等をめぐる現状と働き方等に関する調査 11/20 2795

2019年 無期転換への対応状況等に関する調査 12/20 2797
退職金と退職金制度 2019年 企業における財形貯蓄の活用状況／勤労者の財産形成 12/20 2797

国連国際人事委員会 生計費 2018年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

3/20 2780

2019年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（4月／
6月）

9/5 2790

全国大学生協連 生計費 2018年度 教育にかかる費用─大学入学までの費用 3/20 2780
日本学生支援機構 生計費 2016年度 教育にかかる費用─大学生の学費・生活費 3/20 2780
日本生活協同組合連合会 生計費 2017年 教育にかかる費用─子どもの教育費 3/20 2780
ソニー生命保険 生計費 2017年 教育にかかる費用─子どもの教育費 3/20 2780
東京商工リサーチ 希望・早期退職者 2018年 希望・早期退職者募集状況 2/20 2778
マーサージャパン 役員報酬 2018年 役員報酬調査─役員報酬サーベイ（2017年） 1/5・20 2776

生計費 2019年 世界生計費調査 9/5 2790

デロイトトーマツ 役員報酬 2018年 役員報酬調査─役員報酬サーベイ（2018年度） 1/5・20 2776
個別賃金傾向値シリーズ 賃金水準 2018年 1歳1年きざみの賃金 5/20 2784 web

編集部集計・民間
シンクタンク

賞与・一時金 2019年 夏のボーナス予測 5/20 2784

地方経営者団体 賞与・一時金 2019年 夏季賞与・一時金回答 10/20 2793
21世紀職業財団 女性活躍推進・両立

支援
2019年 女性正社員50代・60代におけるキャリアと働き方に関

する調査
11/20 2795

日 本 能 率 協 会
ＫＡＩＫＡ研究所

若手社員 2019年 入社半年・2年目 若手社員意識調査 11/20 2795
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解説・その他

項 目 内 容 執筆者 掲載号 号数

座 談 会 ＊春闘と労使関係のこれから ～連載「図説 労働経済」の分析を
もとに～

石水 喜夫
浅沼 弘一
小原 成朗
吉清 一博
平野 覚

3/20 2780

解 説 ＊役員報酬をめぐる近年の税制改正 鷹取 俊浩 1/5・20 2776
＊65歳定年時代における人事処遇―「役職定年制」の評価と課題― 大木 栄一 2/5 2777
＊はじめが肝心 新入社員のためのお金マネジメント 浅田 里花 4/5 2781
＊有期・無期契約労働者，短時間労働者の賃金処遇について，最新
判例から考える

原 昌登 8/5・20 2789

＊働けなくなったときの収入減に備える団体長期障害所得補償保険
「GLTD」

編集部 11/20 2795

方 針 ＊2019春季生活闘争方針 連合 2/5 2777
＊労働施策基本方針【2018年12月28日閣議決定】 厚生労働省 2/5 2777
＊経営側の春闘方針－経営労働政策特別委員会報告（概要） 経団連 3/5 2779

企 業 別 一 覧 ＊役位別にみた退職慰労金の支給実態／役員退任後の処遇 産労総合研究所 1/5・20 2776
＊2019年度 決定初任給企業一覧 産労総合研究所 7/5 2787

レ ポ ー ト ＊2019年 春闘レポート 荻野 登 4/20 2782

データサービス案内 1歳1年きざみの賃金
個別賃金傾向値表/年齢別賃金分布図表

コム情報センタ作成 5/20 2784

付 帯 調 査 ＊①2019年 新入社員の夏季賞与＆企業別一覧 産労総合研究所 7/5 2787
＊②外国人社員の採用状況 産労総合研究所 7/5 2787
＊賃金カーブの現状と今後のあり方 産労総合研究所 11/5 2794

関 連 資 料 ＊企業価値向上に向けた経営リーダー人材の戦略的育成についての
ガイドライン

経済産業省 1/5・20 2776

＊政府および民間シンクタンクによる2018・2019年度経済見通し 内閣府／民間シンクタン
ク

1/5・20 2776

＊平成年表 女性・高齢者の活用/非正規社員の処遇改善と労働時
間短縮

編集部 1/5・20 2776

＊2018年 主要企業の定昇相当額と所定内賃金 主要単産 3/5 2779
＊2018年 企業内最低賃金─連合労働条件調査 連合 3/5 2779
＊2018年 都道府県別賃金水準─地域ミニマム運動 連合 3/5 2779
＊2019年度 年金額改定 厚生労働省 3/5 2779
＊働き方改革関連法による改正後の労働基準法関係の解釈について
（通達）

厚生労働省 4/5 2781

＊福利厚生関連資料─資産形成支援／住宅支援／非正規社員への適
用

人事院／連合ほか 4/5 2781

＊2019年 夏のボーナス予測 編集部／連合／民間シン
クタンク

5/20 2784

大学等卒業者の就職状況調査／高校・中学新卒者のハローワーク求
人に係る求人・求職・就職内定状況

厚生労働省／文部科学省 7/5 2787

＊非正規従業員への各種手当の導入状況 厚生労働省 7/20 2788
＊2018年 短時間労働者の賃金【賃金構造基本統計調査】 厚生労働省 8/5・20 2789
＊各種調査からみる非正規労働者の現状 総務省／厚生労働省／産

労総合研究所／労働政策
研究・研修機構

8/5・20 2789

＊2019年度 地域別最低賃金の改定 厚生労働省 9/5 2790
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●企業事例シリーズ 人事制度トレンド

24：パーク24 ～グループ統一の新人事制度の導入などで環境
を整備～ 3/5

25：ＴＩＳ ～60歳以降も処遇等が変わらない「65歳定年制」
を導入～ 5/5

26：ＡＩＧ損害保険 ～会社都合による転居を伴う転勤制度の
廃止～ 6/5

27：ＢＥＥＮＯＳ ～新卒の一律初任給制の廃止，新人事評価
制度の導入～ 7/5

28：ＮＴＴ労働組合 ～同一労働同一賃金に対する｢考え方｣を
整理し非正規組合員の処遇改善に取り組む～ 8/5・20

29：大和リース ～月給制への変更やグレード手当・賞与の支
給など非正規従業員の待遇を改善～ 8/5・20

30：三井Ｅ&Ｓホールディングス ～「健康アタック」など会
社と健保が一体となって健康施策を推進～ 10/5

31：協和キリン ～評価制度の改定などで，自律し，変革に挑
む人・組織づくりを推進～ 11/5

32：ゼブラ ～パート社員も含めた全従業員を対象に長期休業
中の収入補償制度「Z-LTD」を導入～ 11/20

33：ベステラ ～会社補償を月額報酬の50％，最長満60歳まで
とする日本最高水準の「GLTD」制度を導入～ 11/20

●シリーズ 平成30年

平成という時代は私たちの働き方をどう変えたのか
佐藤 博樹 1/5・20

平成年表：女性・高齢者の活用／非正規社員の処遇改善と労働
時間短縮 1/5・20
平成という時代は春闘をどう変えたのか 荻野 登 2/20
平成という時代に夫婦の役割分担はどう変わったか

大嶋 寧子 5/5
平成という時代に福利厚生はどう変わったか

可児 俊信 6/20
平成という時代に新入社員の働く意識はどう変わったか

岩間 夏樹 7/5
平成という時代に雇用・賃金情勢はどう変わったか

山田 久 8/5・20
平成という時代にオフィスと働き方はどう変わったか

池田 晃一 9/5
平成という時代に労働市場の構造はどう変わったか

神林 龍 12/20

●シリーズ キラリと光る 中小企業の企業価値 大宮 知信

2：アポロガス 1/5・20
3：松合食品 2/5
4：ＶＩＤＡコーポレーション 3/5
5：石坂産業 4/5
6：日本ヴューテック 5/5
7：とみひろ 6/5
8：ニック 7/5
9：スワニー 9/5
10：アルファインテル 10/5
11：はちどり 11/5
12：ユーミーコーポレーション 12/5

●「働き方改革」導入と実践のポイント 山﨑 紅

7：休暇取得を促進しよう 2/5
8：多様な人材を活用しよう Part 1 3/5
9：多様な人材を活用しよう Part 2 4/5
10：多様な人材を活用しよう Part 3 5/5
11：働く場所を変えよう 6/5
12：ＩＣＴ活用で効果・効率アップ 7/5
13：働き方改革を盛り上げよう Part 1 8/5・20
14：働き方改革を盛り上げよう Part 2（最終回） 9/5

●人事スタッフのための税知識

85：雑損控除 小森 友稀 2/5
86：平成31年度税制改正 和田 寛之 3/5
87：外国人社員が帰国した際の住民税に関する取扱い

浦田 雄治 4/5
88：確定申告業務で気になった諸控除 早川 忠明 5/5
89：教育資金，結婚・子育て資金の一括贈与非課税措置

永谷 晃一 6/5
90：自宅を売却した場合の各種特例 小森 友稀 7/5
91：現物給与 和田 寛之 8/5・20
92：海外勤務者に給与等を支払う場合の源泉徴収（最終回）

浦田 雄治 9/5

●人事スタッフのための税務Ｑ＆Ａ

1：食事にかかわる源泉所得税 早川 忠明 10/5
2：旅費交通費と源泉徴収 小椋 宏一 11/5
3：退職金の源泉徴収 小森 友稀 12/5

●人事のためのスキル向上仕事塾 財務の基礎 平井 満広

7：資金の流れ明らかに キャッシュフロー計算書 2/5
8：投資と財務のキャッシュフローと分析（最終回） 3/5

●人事のためのスキル向上仕事塾 さまよえる企業と学生の接
点を探る 斎藤 幸江

1：今どきの学生って何者？⑴ 5/5
2：今どきの学生って何者？⑵ 6/5
3：今どきの学生って何者？⑶ 7/5
4：夏のインターンシップに備える① 8/5・20
5：夏のインターンシップに備える② 9/5
6：キーワードは，多様性 10/5
7：傾聴とアドバイスは切り離す 11/5
8：アドオン評価で社会人への道を 12/5

●タイムトラベル労務事情 本田 一成

6：東急ストア労働組合⑶ 賃金倍増計画 2/5
7：全ユニー労働組合⑴ 営業形態の統一 3/5
8：全ユニー労働組合⑵ 営業形態の攻防 4/5
9：全ユニー労働組合⑶ 社長交代要求 5/5
10：イズミヤ労働組合⑴ 大衆路線 6/5
11：イズミヤ労働組合⑵ ストライキ(上) 7/5
12：イズミヤ労働組合⑶ ストライキ(下) 8/5・20
13：全ユニード労働組合⑴ 労組会館の建設 9/5
14：全ユニード労働組合⑵ 組合員教育 10/5
15：全ユニード労働組合⑶ 労使協議制 11/5
16：全ジャスコ労働組合⑴ 長時間労働の是正 12/5

●人事と組織 廣石 忠司

6：日本軍の失敗⑵ 参謀の横暴 2/5
7：日本軍の失敗⑶ 情報部門の軽視 その① 3/5
8：日本軍の失敗⑷ 現代のＣ4Ｉ 4/5
9：日本軍の失敗⑸ ロジスティックスの軽視 5/5
10：日本軍の失敗⑹ 責任の取り方 6/5
11：自衛隊の組織風土の改革 7/5
12：マトリックス組織の運用 8/5・20
13：軍隊トリビア 9/5
14：戦う組織―警察― 10/5
15：ミッドウェー海戦と意思決定 11/5
16：日露戦争での意思決定 12/5

●人事・賃金の疑問解決Ｑ&Ａ 茂出木 幸二

1：人事・賃金制度を見直したいときの準備について 10/5
2：人事・賃金制度の見直し作業段階で留意すべき事項 11/5
3：年功的な職能資格制度（職能等級制度）の改善 12/5
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● News ＆ Report 2019 溝上 憲文

＊外国人労働者受け入れ拡大の問題点を探る 2/20
＊企業の“副業解禁”に立ちはだかる障壁 3/20
＊コンビニ危機―崩壊するビジネスモデル 4/20
＊中小企業の働き方改革関連法への取組み 5/20
＊法律の施行で大企業の働き方は変わったのか 6/20
＊パワハラ防止の義務化で求められる企業の対応 7/20
＊派遣の同一労働同一賃金が示した今後の行方 9/20
＊ＡＩが及ぼす働くことへの影響 10/20
＊70歳現役社会がやってくる 11/20
＊厚生年金の適用拡大の波紋 12/20

●図説 労働経済 石水 喜夫

22：マーシャルとケインズ 1/5・20
23：成長の幻影と社会の危機 2/20
24：所得分配としての時間短縮 3/20
25：統計問題と今後の賃金研究 4/20
26：傷を負った賃金統計 5/20
27：転換期にある経済政策 6/20
28：日本の景気と消費税 7/20
29：増加する雇用調整と今後の展望 8/5・20
30：ＧＤＰの再拡張とその背景 9/20
31：消費税率引上げと勤労者家計 10/20
32：バブルから一巡した歴史 11/20
33：｢人手不足」の実相 12/20

●人事に役立つデータの読み方 飯塚 信夫

79：「いざなぎ超え」が認定されたけど 1/5・20
80：毎月勤労統計，なにが問題か 2/20
81：日本経済，減速が鮮明に（最終回） 3/20

●人事スタッフのための法律知識 鮎川 一信

85：有給休暇の取得義務化(2) 1/5・20
86：労働契約⑴ 2/20
87：労働契約⑵（最終回） 3/20

●世界を統計でみてみよう！ 統計丸

カナダ その1 1/5・20
カナダ その2 2/20
ＩＬＯ（ＩＣＬＳ）（最終回） 3/20

●国際情報Date Guide 火山 信

1：SDGs 4/20
2：SDGs：ゴール1 5/20
3：SDGs：ゴール2 6/20
4：SDGs：ゴール3 7/20
5：SDGs：ゴール4 8/5・20
6：SDGs：ゴール5 9/20
7：SDGs：ゴール6 10/20
8：SDGs：ゴール7① 11/20
9：SDGs：ゴール7② 12/20

●金子先生の本棚紹介 働くことについて見識を深められる本
金子 良事

1：雇用システム論 2/20
2：愛と癒しのコミュニオン 3/20
3：皐月と美月の夏。 4/20
4：サーバント リーダーシップ 5/20
5：完全なる経営 6/20
6：ドキュメント｢働き方改革｣ 7/20
7：クリエイティブな校長になろう―新学習指導要領を実現す
る校長のマネジメント 9/20

8：雑談の苦手がラクになる会話のきっかけレシピ 10/20

9：ＡＩ時代の労働の哲学 11/20
10：労働ソーシャルワーク 12/20

●この本がオススメ！ 首藤 由之

＊世界のエリートはなぜ「美意識」を鍛えるのか？ 1/5・20
＊一切なりゆき～樹木希林のことば～ 2/20
＊負動産時代／限界都市 あなたの街が蝕まれる 3/20
＊日産 vs.ゴーン 4/20
＊観光亡国論 5/20
＊しょぼい喫茶店の本 6/20
＊限界のタワーマンション 7/20
＊上級国民／下級国民 9/20
＊親子ゼニ問答 10/20
＊なぜ女はメルカリに，男はヤフオクに惹かれるのか？ 11/20
＊年金不安の正体 12/20

●甲斐善太郎の「人事賃金よもやま話」 赤津 雅彦

88：賃上げ格差？ 1/5･20
89：「リビングウェイジ」を賃金制度に？ 2/20
90：「同一労働同一賃金」実務の基本？ 3/20
91：教養としての統計技法？ 4/20
92：社員が成長する「令和」型賃金制度？ 5/20
93：「時短」はＰＤＣＡで？ 6/20
94：中途採用向けの賃金制度？ 7/20
95：賃金と評価は車の両輪？ 9/20
96：マトリクス賃金表Ⓡを「人財マップ」に？ 10/20
97：「非正規」と職務評価？ 11/20
98：このままで終身雇用は守れない？ 12/20

●判例から学ぶ！ 実務に役立つ法律解説 千葉 博

1：有期雇用労働者の均衡待遇 4/20
2：就業規則の不利益変更 5/20
3：継続雇用に伴う労働条件の変更 6/20
4：固定残業代制度の有効性 7/20
5：労働時間の意義 9/20
6：事業場外労働のみなし労働時間制 10/20
7：協調性の欠如を理由とする解雇 11/20
8：雇止めの法規制 12/20

●職業の平成史 尾上 友章

16：保険業従業員 6/20
17：鉄鋼業従業員 7/20
18：宿泊業従業員 8/5・20

●50歳からの資産形成 浅田 里花

1：わが家の老後資金はいくら必要？ 11/20
2：資産形成の基礎知識を身につけよう⑴ 12/20

●コラム 人事も歩けば 中嶋 哲夫

76：「友子」の墓 2/20
77：スノーモービル 3/20
78：足尾銅山の木造社宅 4/20
79：足尾銅山三養会 5/20
80：三軒家公園 6/20
81：加茂川の異変 7/20
82：諸橋轍次記念館 9/20
83：太地の鯨漁 10/20
84：先生の晴れ日 11/20
85：ロータリーのある住宅地 12/20
＜ information ＞
●賃金・人事処遇ニュートレンド（毎月5日号）
●主な統計資料等の公表スケジュール（毎月5日号）
●ニュース・サマリー 行政＆社会の動き（毎月20日号）
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