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項目別索引 web は当社ホームページで閲覧・ダウンロードができます。

項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

新 卒 初 任 給 2015年 都内新規学卒者の初任賃金 東京労働局 6/5 2697

2015年 決定初任給調査（中間集計） 産労総合研究所 6/5 2697

2014年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

6/20 2698

2015年 決定初任給調査（最終集計） 産労総合研究所 7/5 2699

2015年 大阪府の新卒採用時賃金 大阪労働局 9/5 2702

2015年 都市別の初任給・賞与・諸手当等（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2708 web

2015年 新規学卒者初任給情報 厚生労働省 労働市
場センター

12/20 2709

2015年 新規学卒者決定初任給調査 経団連 12/20 2709

2015年 賃金構造基本統計調査（初任給） 厚生労働省 12/20 2709 web

賃 上 げ ・ 春 闘 2015年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス（中間集計） 産労総合研究所 1/5・20 2688

2015年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス（最終集計） 産労総合研究所 2/5 2689

2014年 賃金引き上げ等の実態に関する調査 厚生労働省 2/5 2689

2014年 昇給，ベースアップ実施状況調査 経団連 2/5 2689

2015年 長期系列で考える賃金交渉 産労総合研究所 2/20 2690

2015年 春季労使交渉にのぞむ労使の方針 産労総合研究所 3/5 2691

2015年 経営側の春闘方針−経営労働政策委員会報告 経団連 3/5 2691

2015年 労働側の春闘方針−連合「2015 春季生活闘争方針」 連合 3/5 2691

2015年 主要労働組合の主な春闘要求―賃金・一時金／ワー
ク・ライフ・バランス／非正規労働者の労働条件改善／
最低賃金／労働法制改革・規制緩和／女性の活躍推進

主要単産 3/5 2691

2015年 春闘回答 賃上げ，賞与・一時金 日本経団連／金属労
協／連合 等

4/5 2693

2015年 春闘回答 連合／国民春闘共
闘／東京都／大阪府

4/20 2694

2015年 春闘回答 連合／金属労協等 5/5 2695

2015年 春闘回答 経団連・大手企業／
連合／国民春闘共
闘／東京都

5/20 2696

2014年 賃金改定，昇給・査定，賞与・一時金 中労委 6/20 2698

2014年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

6/20 2698

2015年 春闘回答（中間集計） 連合／国民春闘共
闘／経団連／東京
都／大阪府

7/5 2699

2015年 春闘回答（最終集計） 厚生労働省／経団
連／連合／国民春闘
共闘／東京都／大阪
府／愛知県

8/5・20 2701

2015年 春闘回答中小企業賃上げ（最終集計）／夏季・一時金 経団連／国民春闘共
闘

9/5 2702

2015年 人事院勧告 人事院 9/20 2703

モ デ ル 賃 金 2014年度 関西地域のモデル賃金 関西経済連合会 2/20 2690

2014年度 産労総研のモデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 2/20 2690

2014年度 連合・主要組合のモデル賃金―連合構成組織の賃金・
一時金・退職金

連合 2/20 2690 web
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2014年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金事情 東京都 2/20 2690 web

2014年度 都市別のモデル賃金・実在者賃金―旭川／愛知／堺／
岡山／北九州

各商工会議所，経営
者協会等

4/20 2694 web

2014年 大企業のモデル賃金-賃金事情等総合調査(速報) 中労委 4/20 2694 web

2014年 経団連のモデル賃金―定期賃金調査 経団連／東京経営者
協会

4/20 2694 web

2014年 大企業14業種のモデル賃金・モデル年間賃金―賃金事
情等総合調査

中労委 6/20 2698 web

2015年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 産労総合研究所 10/20 2705

2015年度 賃金カーブの現状と今後のあり方―モデル賃金・モデ
ル年間賃金付帯調査

産労総合研究所 11/5 2706

賃 金 水 準 2014年 賃金の支払い管理に関する調査 産労総合研究所 1/5・20 2688

2013年 毎月勤労統計調査 2014年平均 厚生労働省 3/20 2692

2014年 賃金構造基本統計調査の概況（全国） 厚生労働省 4/5 2693 web

2014年 産業別／都道府県別／役職別賃金―賃金構造基本統計
調査（確報）

厚生労働省 5/20 2696 web

2015年 賃金改定状況調査 厚生労働省 9/5 2702

個別賃金傾向値シリーズ 2014年 �歳�年きざみの賃金 コム情報センタ 5/20 2696 web

2015年 産業別賃金の17年―産業別にみた賃金構造と水準の推
移―
①1997年以降の17年にみる賃金構造の変化

尾上友章 5/20 2696

②自動車産業と電機産業 尾上友章 6/5 2697

③ポジションを下げ続ける小売業賃金 尾上友章 6/20 2698

④鉄鋼業と鉄道業 尾上友章 7/5 2699

⑤電気業 尾上友章 7/20 2700

⑥道路旅客運送業と道路貨物運送業 尾上友章 8/5・20 2701

⑦金融保険業 尾上友章 9/5 2702

⑧情報サービス業 尾上友章 9/20 2703

職 種 別 賃 金 2014年 医療関連職種の賃金実態-経験年数別にみた病院・介
護系職種の所定内賃金と年間賃金

産労総合研究所 3/20 2692

2014年 医療関連職種の賃金実態−年齢階級別にみた医療系職
種の所定内給与

人事院 3/20 2692 web

2014年 男性27職種，女性13職種の賃金−賃金構造基本統計調
査

厚生労働省 7/20 2700 web

2014年 医療・介護系10職種の賃金 −賃金構造基本統計調査 厚生労働省 7/20 2700 web

2014年 短時間労働者100職種の賃金−賃金構造基本統計調査 厚生労働省 7/20 2700 web

2014年 データサービス案内―115種類の年齢階級別賃金・経
験年数階級別賃金−賃金構造基本統計調査

厚生労働省 7/20 2700 web

2014年 ソフトワーカーの労働実態 情報労連 7/20 2700

2015年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2706 web

2015年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2708 web

公 務 員 の 賃 金 2015年 人事院勧告 人事院 9/20 2703 web

2015年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 人事院 9/20 2703

2015年 官民給与比較−民間，国家公務員，地方公務員の賃金
水準

尾上友章 12/5 2708

役 職 者 賃 金 2014年 役職別にみた賃金データ−賃金構造基本統計調査− 厚生労働省 5/20 2696 web
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2015年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金調査

産労総合研究所 11/5 2706

2015年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2706 web

2014年 役職別の人員構成と賃金−賃金構造基本統計調査− 厚生労働省 11/5 2706 web

2015年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2708 web

中途採用者の賃金 2014年 中途採用者の初任賃金（2014年�月∼�月） 厚生労働省 労働市
場センター

4/20 2694 web

∼15年 中途採用者の初任賃金（2014年10月∼2015年�月） 10/5 2704 web

地 域 別 賃 金 2014年 都道府県別賃金―賃金構造基本統計調査 厚生労働省 4/5 2693

2014年度 都市別のモデル賃金・実在者賃金―旭川／愛知／堺／
岡山／北九州

各商工会議所，経営
者協会等

4/20 2694 web

2014年 都道府県別にみた賃金データ−賃金構造基本統計調
査−

厚生労働省 5/20 2696 web

2015年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2708 web

産業・業種別賃金 2014年 産業別にみた所定内賃金・年間給与−賃金構造基本統
計調査−

厚生労働省 5/20 2696 web

2014年 大企業14業種のモデル賃金―賃金事情等総合調査 中労委 6/20 2698 web

2014年 ソフトワーカーの労働実態 情報労連 7/20 2700

中小企業の賃金 2014年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

6/20 2698

年 間 賃 金 2015年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 産労総合研究所 10/20 2705

2015年度 モデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 10/20 2705

2015年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金調査

産労総合研究所 11/5 2706

2014年 税務統計からみた民間給与の実態 国税庁 11/5 2706

賞 与 ・ 一 時 金 2014年 年末賞与・一時金（最終集計） 経団連／連合／国民
春闘／東京都／大阪
府／愛知県

1/5・20 2688

2014年 民間主要企業の年末一時金 厚生労働省 2/20 2690

2014年 年末賞与の支給状況−毎月勤労統計調査 厚生労働省 5/5 2695

2014年 夏季・冬季 賞与・一時金調査 経団連 5/5 2695

2015年 夏のボーナス予測 編集部／民間シンク
タンクほか

5/20 2696

2014年 賃金改定，昇給・査定，賞与・一時金―賃金事情等総
合調査

中労委 6/20 2698 web

2015年 夏季賞与・一時金回答 経団連（大手）／連
合／国民春闘

7/5 2699

2015年 新入社員の夏季賞与−決定初任給調査 産労総合研究所 7/5 2699

2015年 夏季賞与・一時金回答（最終集計） 経団連（大手）／連
合／国民春闘／東京
都／大阪府

8/5・20 2701

2015年 決定済み企業の賞与・一時金 産労総合研究所 10/20 2705

2015年 民間主要企業の夏季一時金 厚生労働省 10/20 2705

2015年 夏季賞与の支給状況−毎月勤労統計調査 厚生労働省 12/5 2708

2015年 年末賞与・一時金回答 経団連／国民春闘／
東京都／大阪府／愛
知県

12/5 2708

2015年 年末賞与・一時金回答 連合／東京都／大阪
府

12/20 2709
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

最 低 賃 金 2014年度 特定最低賃金の全国加重平均時間額 厚生労働省 5/20 2696

2015年度 地域別最低賃金の目安 厚生労働省 8/5・20 2701

2015年度 地域別最低賃金の改定状況 厚生労働省 9/20 2703

諸 手 当 2014年度 燃料手当の支給実態 北海道経営者協会 2/20 2690

2009∼14
年

生活関連手当―家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）／新入社員赴任

産労総研／中労委／
連合／東京都／人事
院／労働政策研究・
研修機構

6/5 2697 web

2008∼14
年

職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／営業／交
替／出向／通勤／特殊作業

産労総研／中労委／
連合／東京都／労働
政策研究・研修機構

6/5 2697 web

2010∼14
年

諸手当の採用状況と平均支給額等 産労総研／中労委／
厚生労働省

6/5 2697

2014年 都市別の諸手当の支給実態 岡山県／堺市／旭川
市

6/5 2697

2014年 大企業の賃金・諸手当，退職金（賃金構成，諸手当の
状況）−賃金事情等総合調査

中労委 6/20 2698 web

2015年 都市別にみた諸手当の支給状況（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2708 web

退 職 金 ・ 年 金 2014年度 主要組合の定年モデル退職金 連合 7/20 2700

2014年 都内中小企業のモデル退職金 東京都 7/20 2700 web

2014年 退職金・年金に関する実態調査 経団連 7/20 2700 web

勤務・就労条件，ほか 2014年 日本人の就業実態に関する総合調査 労働政策研究・研修
機構

1/5・20 2688

2014年 民間企業の勤務条件制度等調査 人事院 11/20 2707

2015年 就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2709

労働時間，休日・休暇 2012∼14
年

経営課題としての健康∼データヘルス計画，健康診
断／メンタルヘルスケア／労働時間と過重労働対策

厚生労働省，他 3/5 2691

2014年 「今後の労働時間法制の在り方」に関する建議（要旨） 厚生労働省 3/20 2692

2014年 大企業の労働時間，休日・休暇調査 中央労働委員会 5/5 2695

2013年 都内中小企業の労働時間，休日・休暇 東京都産業労働局 5/5 2695

2014年度 主要組合の労働時間，休日・休暇−労働時間に関する
調査

連合 5/5 2695

2014年 労働時間制度─就労条件総合調査（本報告） 厚生労働省 5/5 2695

2014年 大企業の労働時間・休日／変形労働時間・みなし労働
時間制／年次有給休暇

中央労働委員会 6/20 2698

2014年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

6/20 2698

2015年 労働時間制度─就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2709

介 護 2014年 要介護者を介護する人の意識と実態に関する調査 連合 4/5 2693

2014年 仕事と介護の両立に関する調査 労働政策研究・研修
機構

4/5 2693

2011年 育児・介護支援制度に関する調査 産労総合研究所 4/5 2693

2013年度 介護給付費実態調査 厚生労働省 4/5 2693

福 利 厚 生 2013年度 福利厚生費調査 経団連 2/20 2690

過労死,労災,ほか 2014年度 過労死等の労災補償状況調査結果 厚生労働省 9/5 2702

2014年度 国家公務員の公務災害補償状況 人事院 9/5 2702

両立支援・ハラスメント 2015年 仕事と介護の両立に関する調査 労働政策研究・研修
機構

4/5 2693
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2014年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 10/5 2704

2014年 職場のハラスメントへの取組等 企業における男女雇
用管理に関する調査

東京都 10/5 2704

2014年 出産・育児等を機に離職した女性の再就職に係る調査 三菱ＵＦＪリサーチ
＆コンサルティング

10/5 2704

2015年 第�回マタニティハラスメントに関する意識調査 連合 10/5 2704

健 康 管 理 2012∼14
年

経営課題としての健康∼データヘルス計画，健康診
断／メンタルヘルスケア／労働時間と過重労働対策

厚生労働省，他 3/5 2691

賃 金・人 事 管 理 2015年 賃金改定状況調査 厚生労働省 9/5 2702

2015年 賃金制度─就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2709

定年制・雇用延長・ 2015年 高年齢者の雇用状況 厚生労働省 11/20 2707

中高年処遇 2015年 定年制等─就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2709

雇 用・雇 用 調 整 2013年度 障害者雇用実態調査 厚生労働省 3/20 2692

2013年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 4/5 2693

2014年 主な上場企業の希望・早期退職者募集状況調査 東京商工リサーチ 4/20 2694

2015年度 2015年度の雇用動向に関する企業の意識調査 帝国データバンク 4/20 2694

2014年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

6/20 2698

2015年 大卒新人採用の多様化に関する実態調査 労働政策研究・研修
機構

9/20 2703

2014年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 10/5 2704

2014年度 コース別雇用管理制度の実施・指導状況 厚生労働省 10/5 2704

2014年 雇用動向調査 厚生労働省 10/5 2704

2014年度 コース別雇用管理制度の実施・指導状況（確報） 厚生労働省 11/20 2707

2015年 高年齢者の雇用状況 厚生労働省 11/20 2707

非正社員・非正規雇用 2013年度 労働者派遣事業報告 厚生労働省 5/5 2695

2014年 有期労働者の人事評価，育成支援に関する調査 全国求人情報協会 5/5 2695

2014年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

6/20 2698

アルバイト・パート 2013年 パートタイマーに関する実態調査 東京都 2/5 2689

2013年 短時間労働者の賃金−賃金構造基本統計調査 厚生労働省 2/20 2690 web

2014年 短時間労働者の賃金−賃金構造基本統計調査 厚生労働省 9/5 2702 web

アルバイト・パートの賃金・求人動向 インテリジェンス／
木ノ内博道

毎月20日号

2014年 （11月：1/5・20)（12月：2/20)

2015年 （�月：3/20）（�月：4/20）（�月：5/20)

（�月：6/20）（�月：7/20）（�月：8/5・20)

（	月：9/20）（
月：10/20）（�月：11/20)

（10月：12/20)

アルバイト・パートの四半期データ インテリジェンス 年4回

14∼15年 （10∼12月期：3/20）（�∼�月期：6/20)

（�∼�月期：9/5）（	∼�月期：12/20)

役 員 報 酬 2013年 役員報酬の実態に関する調査 産労総合研究所 7/20 2700
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2014年 役員報酬の実態 賃金管理研究所 7/20 2700

労使関係・労働組合 2014年 労働組合基礎調査 厚生労働省 2/5 2689

2014年 労使コミュニケーション調査 厚生労働省 9/20 2703

2014年 労働争議統計調査 厚生労働省 9/20 2703

2014年 個別労働紛争解決制度施行状況 厚生労働省 9/20 2703

生 計 費 ・ 家 賃 2014年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国連国際人事委員会 3/20 2692

2014年 大学入学までの費用（2014年度） 全国大学生協連 3/20 2692

2014年 家計調査 2014年平均速報 総務省統計局 3/20 2692

2014年 家賃・教育費 総務省統計局 3/20 2692

2012年度 大学生の生活費 日本学生支援機構 3/20 2692

2012年度 高校までの学習費 文部科学省 3/20 2692

2014年 共働き，産業別，年齢階級別，単身者の生計費（家計
調査2014年平均）

総務省統計局 3/20 2692

2013年 都道府県別リビングウェイジと地域別最低賃金，賃金
構造基本統計調査との比較

連合 3/20 2692

2015年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（�月／
�月）

国際連合 9/5 2702

2015年 海外駐在員のための世界生計費調査 マーサージャパン 9/5 2702

2015年 標準生計費 人事院 9/20 2703

2015年 負担費修正後の標準生計費 産労総合研究所 9/20 2703

2015年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2708 web

人 口 統 計 2014年 人口動態統計月報年計（概数） 厚生労働省 8/5・20 2701

2014年 簡易生命表 厚生労働省 9/5 2702

労 働 経 済 統 計 2014∼
15年度

シンクタンクの2014・2015年度経済見通し 各民間シンクタンク 1/5・20 2688

2014∼
15年度

政府経済見通し 内閣府 2/5 2689

2015年版 労働経済白書 厚生労働省 11/20 2707

【法人企業統計季報】 財務省 web

2014年度 企業経営の分析−2014年度版法人企業統計報告− 財務省

2014年 （	−�月：1/5・20）（10−12月：4/20） 財務省

2015年 （�−�月：7/20）（�−�月：10/20） 財務省

【国民所得統計】 内閣府 web

2014年 （	−�月：1/5・20）（10−12月：4/20） 内閣府

2015年 （�−�月：7/20）（�−�月：10/20） 内閣府

【日銀短観】 日本銀行 web

14・15年 （12月：1/5・20）（�月：4/20） 日本銀行

【労働経済動向調査】 厚生労働省 web

14・15年 （11月：1/5・20）（�月：4/20） 厚生労働省

2015年 （�月：7/20）（
月：10/20） 厚生労働省

14・15年 主要指標―景気・所得・雇用・労働時間・物価 他 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

毎月20日号 web
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

14・15年 詳細データ―賃金・物価・家計 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

20日号 web

国 際 比 較 2014年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国際連合 3/20 2692

2015年 国際労働統計 厚生労働省／総務省
統計局／労働政策研
究・研修機構，他

9/5 2702

2015年 国連職員の生計費支出に関する小売物価指数（�月／
�月）

国際連合 9/5 2702

2015年 海外駐在員のための世界生計費調査 マーサージャパン 9/5 2702

人材開発・教育研修 2014年度 能力開発基本調査 厚生労働省 6/5 2697

2014年度 大学・大学院卒 新入社員教育の実態 産労総合研究所 7/5 2699

2014年 企業における資格・検定等の活用 労働政策研究・研修
機構

11/20 2707

2015年度 教育研修費用の実態調査 産労総合研究所 11/20 2707

2009年 資格別にみた奨励金（合格祝金）∼公的資格取得援助
制度の実態に関する調査∼

産労総合研究所 11/20 2707

採 用 関 連 2015年 新卒入社者の定着対策―2015年決定初任給調査付帯調
査

産労総合研究所 7/5 2699

2016年卒 マイナビ企業新卒採用予定調査 マイナビ 7/5 2699

2015年度 新入社員 春の意識調査 日本生産性本部 7/5 2699

2014年 大卒新人採用の多様化に関する実態調査 労働政策研究・研修
機構

9/20 2703

賃金事情 2015年12月20日号 No.270968



調査機関別索引

調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

産労総合研究所 新卒初任給 2015年 決定初任給調査（中間集計） 6/5 2697
2015年 決定初任給調査（最終集計） 7/5 2699

賃上げ・春季交渉 2015年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス調査（中間集
計）

1/5・20 2688

2015年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス調査（最終集
計）

2/5 2689

2015年 長期系列で考える賃金交渉 2/20 2690
モデル賃金 2014年度 モデル賃金・モデル年間賃金調査 2/20 2690

2015年度 モデル賃金・モデル年間賃金調査 10/20 2705
2015年度 賃金カーブの現状と今後のあり方―モデル賃金付帯調査 11/5 2706

賃金水準 2014年 賃金の支払い管理に関する調査 1/5・20 2688
職種別賃金 2014年 医療関連職種の賃金実態-経験年数別にみた病院・介

護系職種の所定内賃金と年間賃金
3/20 2692

役職者賃金 2015年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金−モデル賃金調査

11/5 2706

役員報酬 2013年 役員報酬の実態に関する調査 7/20 2700
賞与・一時金 2015年 編集部集計・主要企業の夏のボーナス予測 5/20 2696

2015年 新入社員の夏季賞与＆企業別一覧−2015年決定初任給
調査

7/5 2699

2015年 決定済み企業の賞与・一時金 10/20 2705
諸手当 2010∼14年 諸手当の採用状況と平均支給額等 6/5 2697

2009∼14年 生活関連手当−家族／食事／別居（単身赴任）／新入
社員赴任

6/5 2697 web

2008∼14年 職務関連手当−役付／営業／出向 6/5 2697 web

生計費 2015年 負担費修正後の標準生計費 9/20 2703
人材開発・教育研修 2014年度 大学・大学院卒 新入社員教育の実態 7/5 2699

2015年度 教育研修費用の実態調査 11/20 2707
2009年 資格別にみた奨励金（合格祝金）―公的資格取得援助

制度の実態に関する調査
11/20 2707

介護 2011年 育児・介護支援制度に関する調査 4/5 2693
採用/雇用･雇用調整 2015年 新卒入社者の定着対策−2015年決定初任給調査 7/5 2699

厚 生 労 働 省 賃上げ・春季交渉 2014年 賃金引き上げ等の実態に関する調査 2/5 2689
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

賞与・一時金 2014年 民間主要企業の年末一時金 2/20 2690
2014年 年末賞与の支給状況−毎月勤労統計調査 5/5 2695
2015年 民間主要企業の夏季一時金 10/20 2705
2015年 夏季賞与の支給状況―毎月勤労統計調査 12/5 2708

勤務･就労条件,ほか 2015年 就労条件総合調査 12/20 2709
雇用・雇用調整 2013年度 雇用均等基本調査 4/5 2693

2013年度 障害者雇用実態調査 3/20 2692
2014年度 雇用均等基本調査 10/5 2704
2014年度 コース別雇用管理制度の実施・指導状況 10/5 2704
2014年 雇用動向調査 10/5 2704
2014年度 コース別雇用管理制度の実施・指導状況（確報） 11/20 2707
2015年 高年齢者の雇用状況 11/20 2707

賃金水準 2014年 毎月勤労統計調査 2014年平均−確報 3/20 2692
2014年 賃金構造基本統計調査の概況 4/5 2693
2014年 賃金構造基本統計調査 5/20 2696
2015年 賃金改定状況調査結果 9/5 2702

労働環境，ほか 2014年 「今後の労働時間法制の在り方」に関する建議（要旨） 3/20 2692
2015年版 労働経済白書 11/20 2707

過労死，労災，ほか 2014年度 過労死等の労災補償状況調査結果 9/5 2702
退職金・企業年金 2013年 退職給付額と企業年金月額 4/20 2694
人材開発・教育研修 2014年 能力開発基本調査 6/5 2697
健康管理 2012∼14年 経営課題としての健康∼データヘルス計画，健康診

断／メンタルヘルスケア／労働時間と過重労働対策
3/5 2691

▶賃金構造基本統計調査に基づくデータ

新卒初任給 2015年 賃金構造基本統計調査（初任給） 12/20 2709 web

賃金上昇率など 2014年 賃金構造基本統計調査の概況（全国） 4/5 2693 web

地域別賃金 2014年 都道府県別賃金─賃金構造基本統計調査 4/5 2693 web

2014年 都道府県別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査 5/20 2696
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

産業別・業種別賃金 2014年 産業別にみた所定内賃金・年間給与−賃金構造基本統
計調査−

5/20 2696 web

職種別賃金 2014年 男性27職種，女性13職種の賃金−賃金構造基本統計調査 7/20 2700 web

2014年 医療・介護系10職種の賃金 −賃金構造基本統計調査 7/20 2700 web

2014年 短時間労働者100職種の賃金−賃金構造基本統計調査 7/20 2700 web

2014年 データサービス案内―115種類の年齢階級別賃金・経
験年数階級別賃金-賃金構造基本統計調査

7/20 2700 web

役職者賃金 2014年 役職別にみた賃金データ−賃金構造基本統計調査− 5/20 2696 web

2014年 役職別の人員構成と賃金−賃金構造基本統計調査− 11/5 2706 web

定年制・雇用延長・
中高齢処遇

2015年 高年齢者の雇用状況 11/20 2707

2015年 定年制等─就労条件総合調査 12/20 2709
短時間労働者 2013年 短時間労働者の賃金 2/20 2690 web

2014年 短時間労働者の賃金 9/5 2702 web

非正社員 2013年度 労働者派遣事業報告 5/5 2695

▶東京労働局

新卒初任給 2015年 都内新規学卒者の初任賃金 6/5 2697

▶労働市場センター

新卒初任給 2015年 新規学卒者初任給情報 12/20 2709
中途採用者賃金 2014年 中途採用者の初任賃金（2014年�月∼�月） 4/20 2694 web

∼15年 中途採用者の初任賃金（2014年10月∼2015年�月） 10/5 2704 web

最低賃金 2014年度 特定最低賃金の全国加重平均時間額 5/20 2696
2015年度 地域別最低賃金の目安 8/5・20 2701
2015年度 地域別最低賃金額改定状況 9/20 2703

諸手当 2010年 諸手当の支給割合 6/5 2697
労働時間，休日・休
暇

2012∼14年 経営課題としての健康∼データヘルス計画，健康診
断／メンタルヘルスケア／労働時間と過重労働対策

3/5 2691

2014年 労働時間制度─就労条件総合調査（本報告） 5/5 2695
2015年 労働時間制度─就労条件総合調査 12/20 2709

介護 2013年度 介護給付費実態調査 4/5 2693
健康管理 2012∼14年 経営課題としての健康∼データヘルス計画，健康診

断／メンタルヘルスケア／労働時間と過重労働対策
3/5 2691

賃金・人事管理 2015年 賃金制度─就労条件総合調査 12/20 2709
労使関係・労働組合 2014年 労働組合基礎調査 2/5 2689

2014年 労使コミュニケーション調査 9/20 2703
2014年 労働争議統計調査 9/20 2703
2014年 個別労働紛争解決制度施行状況 9/20 2703

人口統計 2014年 人口動態統計月報年計（概数） 8/5・20 2701
2014年 簡易生命表 9/5 2702

国際比較 2015年 国際労働統計 9/5 2702
雇用 【労働経済動向調査】 web

14∼15年 （11月：1/5・20）（�月：4/20）
（�月：7/20）（�月：10/20）

中央労働委員会 モデル賃金 2014年 大企業のモデル賃金−賃金事情等総合調査（速報） 4/20 2694 web

2014年 大企業14業種のモデル賃金―賃金事情等総合調査 6/20 2698 web

賃上げ 2014年 大企業の賃金改定，昇給・査定，退職金−賃金事情等
総合調査

6/20 2698 web

賞与・一時金 2014年 大企業の賞与・一時金−賃金事情等総合調査 6/20 2698 web

諸手当 2014年 諸手当の採用状況と平均支給額等 6/5 2697 web

2009∼14年 職務関連手当―役付／技能・技術(資格)／交替／出
向／通勤／特殊作業

6/5 2697 web

2012∼13年 生活関連手当−家族／住宅／地域 6/5 2697 web

労働時間,休日･休暇 2014年 大企業の労働時間，休日・休暇調査 5/5 2695
2014年 大企業の労働時間管理諸制度 6/20 2698

人 事 院 人事院勧告 2015年 人事院勧告 9/20 2703 web

職種別賃金 2014年 医療関連職種の賃金実態-年齢階級別にみた医療系職
種の所定内給与

3/20 2692 web

標準生計費 2015年 標準生計費（全国・�月） 9/20 2703
諸手当 2014年 生活関連手当−家族／別居手当（単身赴任手当） 6/5 2697 web

職種別民間給与 2014年 民間企業の勤務条件制度等調査 11/20 2707
2015年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金−職種別民間給

与実態調査
11/5 2706 web

公務員の賃金 2015年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 9/20 2703
過労死，労災，ほか 2014年度 国家公務員の公務災害補償状況 9/5 2702

賃金事情 2015年12月20日号 No.270970



調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

地方人事委員会 諸手当 2014年 都市別の諸手当の支給実態―岡山県／堺市／旭川市
職務関連手当―役付／資格／通勤，生活関連手当―家
族／住宅

6/5 2697

標準生計費 2015年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 12/5 2708 web

職種別民間給与 2015年 都市別にみた初任給，賞与，諸手当等（地域別賃金デー
タ）

12/5 2708 web

2015年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 12/5 2708 web

総 務 省 生計費・家賃 2014年 家計調査 2014年平均速報 3/20 2692
2014年 家賃・教育費 3/20 2692
2014年 共働き，産業別，年齢階級別，単身者の生計費（家計

調査2014年平均）
3/20 2692

国際比較 2015年 国際労働統計 9/5 2702

文 部 科 学 省 生計費・家賃 2012年度 高校までの学習費 3/20 2692

内 閣 府 経済見通し 14∼15年度 政府経済見通し 2/5 2689
労働経済統計 【国民所得統計】 web

2014年 （	−�月：1/5・20）（10−12月：4/20）
2015年 （
−�月：7/20）（�−�月：10/20）

財務省／国税庁 税務統計 2014年 税務統計からみた民間給与の実態 11/5 2706
労働経済統計 【法人企業統計季報】 web

2014年 （	−�月：1/5・20）（10−12月：4/20）
2015年 （
−�月：7/20）（�−�月：10/20） web

日 本 銀 行 景気 【日銀短観】 web

14・15年 （12月：1/5・20）（�月：4/20）
2015年 （�月：7/20）（�月：10/20）

東 京 都 賃上げ・春季交渉 2015年 春闘回答 4/20 2694
2015年 春闘回答 5/20 2696
2015年 春闘回答（中間集計） 7/5 2699
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

モデル賃金 2014年 都内中小企業のモデル賃金 2/20 2690 web

賞与・一時金 2014年 年末賞与・一時金（最終集計） 1/5・20 2688
2015年 夏季賞与・一時金（最終集計） 8/5・20 2701
2015年 年末賞与・一時金回答 12/5 2708
2015年 年末賞与・一時金回答 12/20 2709

退職金・年金 2014年 都内中小企業のモデル退職金 7/20 2700 web

両立支援・ハラスメ
ント

2014年 職場のハラスメントへの取組等 企業における男女雇
用管理に関する調査

10/5 2704

アルバイト・パート 2013年 パートタイマーに関する実態調査 2/5 2689
諸手当 2014年 諸手当の支給実態―職務関連手当―役付，生活関連手

当―家族／住宅
6/5 2697 web

労働時間,休日･休暇 2013年 都内中小企業の労働時間，休日・休暇 5/5 2695

大 阪 府 賃上げ・春季交渉 2015年 春闘回答 4/20 2694
2015年 春闘回答（中間集計） 7/5 2699
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

賞与・一時金 2014年 年末賞与・一時金（最終集計） 1/5・20 2688
2015年 夏季賞与・一時金（最終集計） 8/5・20 2701
2015年 年末賞与・一時金回答 12/5 2708
2015年 年末賞与・一時金回答 12/20 2709

▶大阪労働局

初任給 2015年 大阪府の新卒採用時賃金情報 9/5 2702

▶堺市

モデル賃金 2014年度 都市別の賃金―標準勤続者モデル賃金 4/20 2694 web

愛 知 県 賞与・一時金 2014年 年末賞与・一時金（最終集計） 1/5・20 2688
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

モデル賃金 2014年度 都市別の賃金―愛知県のモデル賃金 4/20 2694 web

福 岡 県

▶北九州市

モデル賃金 2014年 都市別の賃金―北九州の賃金 4/20 2694 web

経 団 連 賃上げ・春季交渉 2014年 昇給，ベースアップ実施状況調査 2/5 2689
2015年 労使の春闘交渉方針 3/5 2691
2015年 春闘回答 5/20 2696
2015年 春闘回答（中間集計） 7/5 2699
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

初任給 2015年 新規学卒者決定初任給調査 12/20 2709
モデル賃金 2014年 経団連のモデル賃金―定期賃金調査 4/20 2694 web
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

賞与・一時金 2014年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5・20 2688
2014年 夏季・冬季 賞与・一時金調査 5/5 2695
2015年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2699
2015年 夏季賞与・一時金の最終集計 8/5・20 2701
2015年 春闘回答（最終集計）中小企業賃上げ／夏季・一時金 9/5 2702
2015年 年末賞与・一時金回答 12/5 2708

退職金・年金 2014年 退職金・年金に関する実態調査 7/20 2700 web

福利厚生 2013年度 福利厚生費調査 2/20 2690

北海道経営者協会 諸手当 2014年度 燃料手当の支給実態 2/20 2690

関西経済連合会 モデル賃金 2014年 関西地域のモデル賃金─標準勤続者賃金に関する調査 2/20 2690

各商工会議所等 モデル賃金 2014年 都市別のモデル賃金・実在者賃金―旭川／愛知／堺／
岡山／北九州

4/20 2694 web

全国中小企業団体中央会 初任給ほか 2014年度 中小企業労働事情実態調査 6/20 2698

連 合 賃上げ・春季交渉 2015年 労使の春闘交渉方針 3/5 2691
2015年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 4/5 2693
2015年 春闘回答 4/20 2694
2015年 春闘回答 5/5 2695
2015年 春闘回答 5/20 2696
2015年 春闘回答（中間集計） 7/5 2699
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

モデル賃金 2014年 連合・主要組合のモデル賃金―連合構成組織の賃金・
一時金・退職金

2/20 2690 web

生計費・家賃 2013年 都道府県別リビングウェイジと地域別最低賃金，賃金
構造基本統計調査との比較

3/20 2692

労働時間，休日・休
暇

2014年度 主要組合の労働時間，休日・休暇−労働時間に関する
調査

5/5 2695

賞与・一時金 2014年 年末賞与・一時金（最終集計） 1/5・20 2688
2015年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2699
2015年 夏季賞与・一時金（最終集計） 8/5・20 2701
2015年 年末賞与・一時金回答 12/20 2709

諸手当 2009年 職務関連手当−交替 6/5 2697 web

2009年 生活関連手当−住宅 6/5 2697 web

退職金・年金 2014年度 主要組合の定年モデル退職金 7/20 2700
両立支援・ハラスメ
ント

2015年 第3回マタニティハラスメントに関する意識調査 10/5 2704

介護 2014年 要介護者を介護する人の意識と実態に関する調査 4/5 2693

金 属 労 協 賃上げ・春季交渉 2015年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 5/5 2695

国 民 春 闘 共 闘 賃上げ・春季交渉 2015年 春闘回答 4/20 2694
2015年 春闘回答 5/20 2696
2015年 春闘回答（中間集計） 7/5 2699
2015年 春闘回答（最終集計） 8/5・20 2701

賞与・一時金 2014年 年末賞与・一時金（最終集計） 1/5・20 2688
2015年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2699
2015年 夏季賞与・一時金回答（最終集計） 8/5・20 2701

2015年 春闘回答（最終集計）中小企業賃上げ／夏季・一時金 9/5 2702
2015年 年末賞与・一時金回答 12/5 2709

主 要 単 産 賃上げ・春闘 2015年 主要労働組合の主な春闘要求―賃金・一時金／ワー
ク・ライフ・バランス／非正規労働者の労働条件改善／
最低賃金／労働法制改革・規制緩和／女性の活躍推進

3/5 2691

情 報 労 連 職種別賃金 2014年 ソフトワーカーの労働実態 7/20 2700

インテリジェンス アルバイト・パート
賃金

アルバイト・パートの賃金・求人動向 毎月20日号

14∼15年 （11月：1/5・20）（12月：2/20）（
月：3/20）（�月：
4/20)
（�月：5/20）（�月：6/20）（�月：7/20）（�月：8/5・
20)
（	月：9/20）（�月：10/20）（�月：11/20）（10月：
12/20）
アルバイト・パートの四半期データ

14∼15年 （10∼12月期：3/20）（
∼�月期：6/20）
（�∼�月期：9/20）（	∼�月期：12/20)

マ イ ナ ビ 就職・採用 2016年卒 マイナビ企業新卒採用予定調査 7/5 2699

日本生産性本部 就職・採用 2015年度 新入社員 春の意識調査 7/5 2699

賃金管理研究所 役員報酬 2014年 役員報酬の実態 7/20 2700

東京商工リサーチ 雇用調整 2014年 主な上場企業の希望・旱期退職者募集状況調査 4/20 2694

賃金事情 2015年12月20日号 No.270972



調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

帝国データバンク 雇用 2015年度 雇用動向に関する企業の意識調査 4/20 2694
マイナンバー制度 2015年 マイナンバー制度に対する企業の意識調査 6/20 2698

労働政策研究・研修機構 勤務・就労条件，他 2014年 日本人の就業実態に関する総合調査 1/5・20 2688
介護 2014年 仕事と介護の両立に関する調査 4/5 2693
国際比較 2015年 国際労働統計 9/5 2702
採用関連 2014年 大卒新人採用の多様化に関する実態調査 9/20 2703
人材開発・教育研修 2014年 企業における資格・検定等の活用 11/20 2707

全国求人情報協会 非正社員 2014年 有期労働者の人事評価，育成支援に関する調査 5/5 2695

民間シンクタンク 労働経済統計 2014∼15年度 シンクタンクの2014・2015年度経済見通し 1/5・20 2688
賞与・一時金 2015年 夏のボーナス予測 5/20 2696

国 際 連 合 生計費 2014年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

3/20 2692

2015年 国連職員の生計費支出に関する小売物価指数（�月／
�月）

9/5 2702

全国大学生協連 生計費 2014年 大学入学までの費用（2014年度） 3/20 2692

日本学生支援機構 生計費 2012年度 大学生の生活費 3/20 2692

マーサージャパン 生計費 2015年 海外駐在員のための世界生計費調査 9/5 2702

三菱ＵＦＪリサーチ
＆コンサルティング

両立支援・ハラスメ
ント

2014年 出産・育児等を機に離職した女性の再就職に係る調査 10/5 2704

解説・その他

項 目 内 容 執筆者 掲載号 号数

解 説 ＊基礎を確認！賃金支払い管理 Q&A 山中 健児，横山 直樹 1/5・20 2688
＊「健康経営」への取組みを考える 大和総研 佐井 吾光 3/5 2691
＊「納得感・公平感が得られるトータルなシステム」に向けて 藤田 征夫 8/5・20 2701
＊労働時間の国際比較 労働政策研究・研修機構

石井 和広
9/5 2702

＊労使コミュニケーションの現状と課題 労働政策研究・研修機構
前浦 穂高

9/20 2703

＊今後の賃金制度や賃金カーブの設計のあり方について 藤田 征夫 11/5 2706
＊官民給与比較 民間，国家公務員，地方公務員の水準 尾上 友章 12/5 2708

特 別 寄 稿 ＊2014年春闘の振り返りと2015年春闘の課題 金子 良事 3/5 2691
＊日本版ホワイトカラー・エグゼンプションの実態に迫る 溝上 憲文 5/5 2695
＊社会保障審議会 企業年金部会での議論を踏まえ
これからの退職金・企業年金のありかた

北村 修 8/5・20 2701

セ ミ ナ ー 報 告 ＊2015年賃金交渉セミナー 産労総合研究所 3/5 2691

レ ポ ー ト ＊春闘レポート 荻野 登 4/20 2694

データサービス
案 内

＊
歳
年きざみの賃金
個別賃金傾向値表／年齢別賃金分布図表

コム情報センタ作成 5/20 2696

付 帯 調 査 ①2015年 新入社員の夏季賞与＆企業別一覧
②新卒入社者の定着対策 産労総合研究所

7/5 2699

③賃金カーブの現状と今後のあり方 11/5 2706

関 連 資 料 ＊障害者雇用実態調査 厚生労働省 3/20 2692
＊非正規労働者の処遇改善状況 連合／ＵＡゼンセン／国

民春闘
4/20 2694

＊改正労働安全衛生法に伴う省令案要綱∼ストレスチェック制度等 厚生労働省 4/20 2694
＊マイナンバー制度に対する企業の意識調査 帝国データバンク 6/20 2698
＊2014年度 大学・大学院卒 新入社員教育の実態 産労総合研究所 7/5 2699
＊2016年卒 マイナビ企業新卒採用予定調査 マイナビ 7/5 2699
＊2015年度 新入社員 春の意識調査 日本生産性本部 7/5 2699
＊2015年 東証上場会社における社外取締役の選任状況（速報） 東京証券取引所 7/20 2700
＊柔軟な労働時間管理に関する調査資料 労働政策研究・研修機構 9/5 2702
＊過労死等の防止のための対策に関する大綱の概要 (2015年	月24日閣議決定) 9/5 2702
＊教育訓練給付制度の概要 厚生労働省 11/20 2707

企 業 事 例 ＊職務等級制度導入の最新事例 カゴメ 溝上 憲文 8/5・20 2701

関 連 ト ピ ッ ク ＊2014年「健康経営銘柄」を発表 経済産業省・東京証券取
引所

5/5 2695

＊アルバイトの労働条件について労働基準局長と大学生が意見交換 厚生労働省労働基準局 7/20 2700
＊女性活躍推進法成立 10/5 2704
＊今後の仕事と家庭の両立支援に関する研究会報告（概要） 厚生労働省 10/5 2704

イ ン タ ビ ュ ー ＊これからの人事・賃金制度はどうあるべきか 吉原 毅・臼居 裕／溝
上 憲文

8/5・20 2701
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●人事トップインタビュー 斎藤 智文

29：QVCジャパン／吉田 善幸 氏 1/5・20

30：三菱地所／出田 裕藏 氏 2/5

31：オリックス／根本 春夫 氏 3/5

32：花王／青木 寧 氏 4/5

33：すかいらーく／櫻井 功 氏 5/5

34：アサヒビール／杉中 宏樹 氏 6/5

35：スミセイ情報システム／中園 雅孝 氏 7/5

36：ゼビオ／荒木 裕一郎 氏 8/5・20

37：パイオニア／岩下 淳 氏 9/5

38：ダイキン工業／中川 雅之 氏 10/5

39：ヤフー／本間 浩輔 氏 12/5

●人事スタッフのための税知識

41：過大役員給与の判定基準 石垣 貴久 2/5

42：2015年度 税制改正大綱 石垣 貴久 3/5

43：ものづくり補助金と税制 石垣 貴久 4/5

44：マイナンバーの通知と記載 石垣 貴久 5/5

45：ふるさと納税制度 石垣 貴久 6/5

46：結婚・子育て資金の一括贈与 石垣 貴久 7/5

47：マイナンバー制度の税務実務への影響

石垣 貴久 8/5・20

48：国外転出時課税制度 浦田 雄治 9/5

49：住宅ローン関連の税制 早川 忠明 10/5

50：現物給与の扱い 金子 尚弘 11/5

51：給与所得者の特定支出控除制度 村井 優介 12/5

●多様な働き方と社会保険の実務

�：女性社員 育児休業∼職場復帰に関する社会保険

金山 驍 1/5・20

�：高年齢者雇用に関する社会保険①雇用保険

宇野 尚志 2/5

�：高年齢者雇用に関する社会保険②健康保険・厚生年金保険

宇野 尚志 3/5

�：外国人雇用に関する社会保険の実務解説 滝島 秀信 4/5

�：在宅勤務、副業に関する社会保険の実務解説

前島 俊也 5/5

�：パートの正社員化・限定正社員制度導入に伴う社会保険の

実務解説 滝島 秀信 6/5

�：出向・派遣に関する社会保険① 佐藤 芳子 7/5

	：（最終回）出向・派遣に関する社会保険②

佐藤 芳子 8/5・20

●人事のためのスキル向上仕事塾

23：生産的な交渉のすすめ ⑤交渉対話の禁じ手

髙杉 尚孝 2/5

24：生産的な交渉のすすめ ⑥操り型交渉 髙杉 尚孝 3/5

25：生産的な交渉のすすめ ⑦平常心を保つ 髙杉 尚孝 4/5

26：明日からできる時間管理 ①時間管理とは？―仕事の�つ

のタイプ 水口 和彦 5/5

27：明日からできる時間管理 ②手間をかけないタスクの計画

水口 和彦 6/5

28：明日からできる時間管理 ③立てた計画を実行する

水口 和彦 7/5

29：明日からできる時間管理 ④長期的スケジュールを明確に

する 水口 和彦 8/5・20

30：明日からできる時間管理 ⑤「仕事」を「タスク」に分解す

る 水口 和彦 9/5

31：明日からできる時間管理 ⑥「確認する」のも自分の仕事

水口 和彦 10/5

32：明日からできる時間管理 ⑦時間管理を実践・継続するコ

ツ 水口 和彦 11/5

33：明日からできる時間管理 ⑧時間管理のさまざまな効果

水口 和彦 12/5

●テツと労働 廣石 忠司

12：（最終回）これからの鉄道と労働のあり方 2/5

●「春闘60年」の検証 鈴木 不二一／荒川 創太

�：春闘前史；電産型賃金と「賃金屋」の誕生 4/5

�：春季賃上げ共闘会議発足と「春闘」のはじまり 5/5

�：64年春闘と池田・太田会談 6/5

�：大幅賃上げと運動領域の拡大 7/5

�：スト権ストから民営化へ 8/5・20

�：大幅賃上げの行方研究委員会と経済整合性論 9/5

�：八社懇春闘と成熟の中の危機 10/5

�：労働戦線統一と春闘 11/5

	：個別賃金要求方式の模索 12/5

●気になる職種の賃金とキャリア 溝上 憲文

13：バイヤー 3/5

14：物流業界の職種 その� 7/5

15：物流業界の職種 その� 9/5

● News ＆ Report 2015 溝上 憲文

＊女性活用・登用の推進状況を探る 2/20

＊外国人技能実習制度の見直しが示唆する新たな課題 3/20

＊労働組合が取り組む非正規社員の処遇改善 4/20

＊遅れと不安が強まる企業のマイナンバー対応 5/20

＊新たな展開に入った勤務間インターバル制度 6/20

＊コンビニ店長は「労働者」か？ 7/20

＊「後ろ倒し」で新卒採用はどう変わったか 9/20

＊東芝不正会計事件が明らかにした日本企業の経営体質 10/20

＊マイナンバー導入をめぐって混乱する職場の現状を探る

11/20

＊「一億総活躍社会」実現への課題を探る 12/20

●甲斐善太郎の「人事賃金よもやま話」 赤津 雅彦

44：請負人は労働者でない？ 1/5･20

45：賃金管理もアウトソーシング？ 2/20

46：社内賃金相場の見える化？ 3/20

賃金事情 2015年12月20日号 No.270974

連載・コラム



47：社内賃金相場の見える化？（その�） 4/20

48：ベースアップを容易に？ 5/20

49：初任給相場上昇に対処？ 6/20

50：KAROSHIの防止？ 7/20

51：「不」健康経営を助長する元凶？ 9/20

52：中途採用者を例外扱い？ 10/20

53：出張費用の削減策？ 11/20

54：手当が多い企業は？ 12/20

●人事スタッフのための法律知識 鮎川 一信

41：試用期間 1/5・20

42：内定取消 2/20

43：育児休業 3/20

44：育児支援の各制度 4/20

45：介護休業制度 5/20

46：労働時間と社員旅行 6/20

47：時間外労働の定義 7/20

48：労働時間と就業規則 9/20

49：労働組合とストライキ 10/20

50：労使協定と労働協約 11/20

51：春闘とベースアップ 12/20

●シリーズ 求められる多様で柔軟な人事マネジメント

1：女性管理職の育成 大内 章子 1/5・20

2：シニアの雇用と活用 坂下 幸紀 2/20

3：障がい者の採用と定着 服部 一史 3/20

4：職場の年齢構成のゆがみと中堅層の課題 戎野 淑子 4/20

5：ワクワクする職場のつくり方 重光 直之 6/20

6：戦略的な人事異動のために 正木 郁太郎 7/20

7：業績低迷者対策と再生への取組み 片山 繁載 10/5

●人事に役立つデータの読み方 飯塚 信夫

31：原油価格急落、日本経済への影響は？ 1/5・20

32：日本の貯蓄率がマイナスに？ 2/20

33：旅行収支の赤字幅が縮小 3/20

34：「春節要因」にご注意を 4/20

35：個人消費は「底堅い」のか？ 5/20

36：経済成長率の観察，在庫に注意 6/20

37：出生率と出生数の微妙な関係 7/20

38：「基準改定」って何？なぜ行う？ 8/5・20

39：製造工業予測指数の読み方と生産の行方 9/20

40：第3次指数にみるサービス業の構造変化 10/20

41：毎月勤労統計調査にご注意を？ 11/20

42：設備投資、ほんとに低迷？ 12/20

●世界を統計でみてみよう！ 統計丸

ノルウェー その� 1/5・20

フィンランド その� 2/20

フィンランド その� 3/20

フィンランド その� 4/20

デンマーク その� 5/20

デンマーク その� 6/20

デンマーク その� 7/20

オランダ その� 8/5・20

オランダ その� 9/20

オランダ その� 10/20

アイスランド 11/20

アメリカ その� 12/20

●コラム 人事も歩けば 中嶋 哲夫

36：グンゼ記念館 2/20

37：四国霊場76番札所 金倉寺 3/20

38：三瀬一周すごろく 4/20

39：餌づけと観察 5/20

40：三池三川坑 6/20

41：高野山 奥の院 7/20

42：�つの人形浄瑠璃 9/20

43：志津川のお地蔵さん 10/20

44：落盤事故 11/20

45：渡船のある街 12/20

● information

●ニュース・サマリー 行政＆社会の動き（毎月20日号）

●賃金・人事処遇ニュートレンド（毎月�日号）

●主な統計資料等の公表スケジュール（毎月�日号）

●本の部屋（毎月20日号）
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