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《単産ほか》㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀70

6．その他の機関㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀71

解説・その他㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀71

連載・コラム㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀㌀72・73
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年間総索引



項目別索引 web は当社ホームページで閲覧・ダウンロードができます。

項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

新 卒 初 任 給 2014年 都内新規学卒者の初任賃金 東京労働局 6/5 2675

2014年 決定初任給調査（中間集計） 産労総合研究所 6/5 2675

2014年 決定初任給調査（最終集計） 産労総合研究所 7/5 2677

2013年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

9/5 2682

2014年 都市別の初任給・賞与・諸手当等（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2686 web

2014年 新規学卒者初任給情報 厚生労働省 労働市
場センター

12/20 2687

2014年 新規学卒者初任給調査 経団連 12/20 2687

2014年 初任給調査─賃金構造基本統計調査 厚生労働省 12/20 2687 web

賃 上 げ ・ 春 闘 2014年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス（中間集計） 産労総合研究所 1/5･20 2666

2014年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス（最終集計） 産労総合研究所 2/5 2667

2013年 賃金引き上げ等の実態に関する調査 厚生労働省 1/5･20 2666

2013年 昇給，ベースアップ実施状況調査 経団連 2/5 2667

2014年 春季労使交渉にのぞむ労使の方針 産労総合研究所 3/5 2669

2014年 経営側の春闘方針─経営労働政策委員会報告 経団連 3/5 2669

2014年 労働側の春闘方針─連合「2014 春季生活闘争方針」 連合 3/5 2669

2014年 主要労働組合の主な春闘要求─賃金・一時金／非正規
労働者の処遇改善／労働時間／最低賃金

主要単産 3/5 2669

2014年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 連合／金属労協 4/5 2671

2014年 春闘回答②賃上げ 連合／金属労協 4/20 2672

2014年 春闘回答③賃上げ 連合／産労総合研究
所

5/5 2673

2014年 春闘回答④賃上げ 経団連／連合 5/20 2674

2014年 春闘回答（中間集計） 経団連／連合／国民
春闘共闘／東京都／
大阪府／経済産業省

7/5 2677

2013年 賃金改定，昇給・査定，賞与・一時金 中労委 6/20 2676

2014年 春闘回答（最終集計） 厚生労働省／経団
連／連合／国民春闘
共闘／東京都／大阪
府／愛知県／関東財
務局

8/5･20 2679

2014年 人事院勧告 人事院 9/20 2681

2013年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

10/5 2682

2014年 賃上げ動向に関するフォローアップ調査 経済産業省 10/5 2682

モ デ ル 賃 金 2013年 関西地域のモデル賃金 関西経済連合会 2/20 2668
2013年 連合・主要組合のモデル賃金─連合構成組織の賃金・

一時金・退職金
連合 2/20 2668 web

2013年度 産労総研のモデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 2/20 2668
2013年 都市別のモデル賃金・実在者賃金─愛知県／堺市／北

海道
各商工会議所，経営
者協会等

5/5 2673 web

2013年 大企業のモデル賃金と実在者賃金─賃金事情等総合調
査（速報）

中労委 5/5 2673 web

2013年 経団連のモデル賃金 経団連／東京経営者
協会

6/5 2675 web

賃金事情 2014年12月20日号 No.268762



項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2013年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金事情 東京都 6/5 2675 web
2013年 大企業14業種のモデル賃金・モデル年間賃金─賃金事

情調査
中労委 6/20 2676 web

2014年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 産労総合研究所 10/20 2683

賃 金 水 準 2013年 都道府県別男女別賃金─賃金構造基本統計調査（速報） 厚生労働省 3/5 2669

2013年 毎月勤労統計調査 2013年平均・30人以上事業所 厚生労働省 3/20 2670

2013年 賃金構造基本統計調査の概況（全国） 厚生労働省 4/5 2671 web

2013年 産業別／都道府県別／役職別賃金─賃金構造基本統計
調査（確報）

厚生労働省 5/20 2674

個別賃金傾向値シリーズ 2013年 1歳1年きざみの賃金 コム情報センタ 5/20 2674 web

2013年 賃金カーブの諸相と変遷

①【賃金傾向値（回帰分析）の紹介】 尾上友章 5/20 2674

②【性・学歴別】 尾上友章 6/5 2675

③【規模別】 尾上友章 6/20 2676

④【産業・業務別】 尾上友章 7/5 2677

⑤【役職別】 尾上友章 7/20 2678

⑥【労職別】 尾上友章 8/5･20 2679

⑦【雇用形態別】 尾上友章 9/5 2680

⑧【地域別】 尾上友章 9/20 2681

⑨【職種別】 尾上友章 10/5 2682

職 種 別 賃 金 2013年 医療関連職種の賃金実態─経験年数別にみた病院・介
護系職種の所定内賃金と年間賃金

産労総合研究所 3/5 2669

2013年 医療関連職種の賃金実態─年齢階級別にみた医療系職
種の所定内給与

人事院 3/5 2669

2013年 短時間労働者の賃金─賃金構造基本統計調査 厚生労働省 6/20 2676 web

2013年 年齢階級別・経験年数階級別 データサービス案内─
賃金構造基本統計調査

厚生労働省 6/20 2676 web

2013年 医療系職種の賃金 データサービス案内─賃金構造基
本統計調査

厚生労働省 6/20 2676 web

2013年 ソフトワーカーの労働実態 情報労連 7/20 2678

2014年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金─職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2684 web

2014年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2686 web

公 務 員 の 賃 金 2014年 人事院勧告 人事院 9/20 2681

2014年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 人事院 9/20 2681

2014年 官民給与比較─2005年以降の水準推移／地方公務員の
水準

尾上友章 12/5 2686

役 職 者 賃 金 2013年 役職別にみた賃金データ─賃金構造基本統計調査─ 厚生労働省 5/20 2674 web

2013年 役職者の所定内賃金・年間賃金と役職者比率─賃金構
造基本統計調査

厚生労働省 7/20 2678 web

2013年 役員報酬の実態 賃金管理研究所 7/20 2678

2014年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金調査

産労総合研究所 11/5 2684

2014年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金─職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2684 web

2014年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2686 web
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

中途採用者の賃金 2013年度 中途採用者の初任賃金（2013年4月～2014年3月） 厚生労働省 労働市
場センター

9/20 2681

地 域 別 賃 金 2013年 都道府県別男女別賃金─賃金構造基本統計調査（速報） 厚生労働省 3/5 2669

2013年 都市別のモデル退職金─北海道／愛知県 北海道経済連合会，
愛知県経営者協会，
他

5/5 2673

2013年 都道府県別にみた賃金データ─賃金構造基本統計調査─ 厚生労働省 5/20 2674 web

2014年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2686 web

産業・業種別賃金 2013年 産業別にみた賃金データ（16大産業と92業種）─賃金
構造基本統計調査─

厚生労働省 5/20 2674 web

2013年 大企業14業種のモデル賃金─賃金事情調査 中労委 6/20 2676 web

2013年 ソフトワーカーの労働実態 情報労連 7/20 2678

中小企業の賃金 2013年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金事情 東京都 2/20 2675 web

2013年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

10/5 2682

年 間 賃 金 2014年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 産労総合研究所 10/20 2683

2013年 役職者の所定内賃金・年間賃金と役職者比率─賃金構
造基本統計調査

厚生労働省 7/20 2678 web

2013年 国民生活基礎調査 厚生労働省 9/20 2681

2014年度 産労総研のモデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 10/20 2683

2014年 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金調査

産労総合研究所 11/5 2684

2013年 税務統計からみた民間給与の実態 国税庁 11/5 2684

賞 与 ・ 一 時 金 2013年 年末賞与・一時金の最終結果 経団連／連合／国民
春闘／東京都／大阪
府

1/5･20 2666

2013年 民間主要企業の年末一時金 厚生労働省 2/20 2668

2014年 春闘回答 連合／国民春闘／東
京都／大阪府

4/20 2672

2013年 年末賞与の支給状況─毎月勤労統計調査 厚生労働省 5/5 2673

2014年 夏のボーナス予測 編集部／民間シンク
タンクほか

5/20 2674

2013年 賃金改定，昇給・査定，賞与・一時金 中労委 6/20 2676

2014年 夏季賞与・一時金回答 経団連（大手）／連
合／国民春闘

7/5 2677

2014年 新入社員の夏季賞与─決定初任給調査 産労総合研究所 7/5 2677

2014年 夏季賞与・一時金回答（最終集計） 厚労省／経団連（大
手）／連合／国民春
闘／東京都／大阪
府／愛知県／関東財
務局

8/5･20 2679

2014年 決定済み企業の賞与・一時金 産労総合研究所 10/20 2683

2014年 民間主要企業の夏季一時金 厚生労働省 10/20 2683

2014年 夏季賞与の支給状況【毎勤】 厚生労働省 12/5 2686

2014年 年末賞与・一時金回答 経団連／国民春闘／
東京都／大阪府／愛
知県

12/5 2686

最 低 賃 金 2013年度 主要組合の企業内最低賃金の改定状況 連合 3/5 2669

2014年 地域別最低賃金額改定の引上げ目安 厚生労働省 8/5･20 2679

賃金事情 2014年12月20日号 No.268764



項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2014年度 地域別最低賃金の改定状況 厚生労働省 9/20 2681

諸 手 当 2013年度 燃料手当の支給実態 北海道経営者協会 2/20 2668

2009～13年 生活関連手当─家族／住宅／食事／地域（都市）／別
居（単身赴任）／新入社員赴任

産労総研／中労委／
連合／東京都

6/5 2675 web

2008～13年 職務関連手当─役付／技能・技術（資格）／営業／交
替／出向／通勤／特殊作業

産労総研／中労委／
連合／東京都

6/5 2675 web

2010～13年 諸手当の採用状況と平均支給額等 産労総研／中労委／
厚生労働省

6/5 2675

2013年 大企業の賃金・諸手当，退職金（賃金構成，諸手当の
状況）─賃金事情調査

中労委 6/20 2676 web

2014年度 通勤手当の支給実態 産労総合研究所 11/5 2684

2014年 都市別にみた諸手当の支給状況（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2686 web

2014年 通勤手当の非課税限度額を引上げ 国税庁 12/5 2686

退 職 金 ・ 年 金 2013年度 主要組合の定年モデル退職金 連合 4/20 2672 web

2013年 大企業のモデル退職金 中央労働委員会 4/20 2672

2013年 退職給付額と企業年金月額 厚生労働省 4/20 2672

2013年 退職金・年金制度／モデル退職金 中央労働委員会 6/20 2676 web

2014年度 定年年齢・定年退職者の退職金 産労総合研究所 11/5 2684

勤 務 条 件，他 2014年 民間企業の勤務条件制度等調査 人事院 11/5 2684

労働時間，休日･休暇 2013年度 労働時間等総合実態調査 厚生労働省 2/5 2667

2013年 毎月勤労統計調査にみる実労働時間の推移 厚生労働省 5/5 2673

2013年 年休の時間単位取得制度，専門業務型裁量労働制導入
状況

厚生労働省 5/5 2673

2013年 主要組合の労働時間，休日・休暇─労働時間に関する
調査

連合 5/5 2673

2013年 労働時間制度─就労条件総合調査 厚生労働省 5/5 2673

2014年 労働時間，休日・休暇管理に関する調査 産労総合研究所 12/20 2687

2014年 就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2687

福 利 厚 生 2012年度 福利厚生費調査 経団連 3/5 2669

2013年 転勤者への福祉施策に関する調査 産労総合研究所 3/20 2670

2014年 就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2687

労働関連法,労働環境,他 2013年 働きやすい・働きがいのある環境づくりに関する調査
報告書

厚生労働省 9/5 2680

2013年 労働争議統計調査 厚生労働省 10/5 2682

健 康 管 理 2012年 労働者健康状況調査 厚生労働省 10/5 2682

賃 金・人 事 管 理 2013年 日本的雇用・人事の変容に関する調査 日本生産性本部 5/20 2674

2013年 第6回 人事制度等に関する総合調査 産労総合研究所 9/5 2680

2014年 働きやすい・働きがいのある職場づくりに関する調査 厚生労働省 9/5 2680

2013年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 11/5 2684

2013年度 男女雇用平等参画状況調査 東京都 11/5 2684

2014年 管理職育成・登用の現状と課題 労働政策研究・研修
機構

11/5 2684

2014年 人材マネジメントのあり方に関する調査 労働政策研究・研修
機構

11/20 2685

2014年 労働条件の設定・変更と人事処遇に関する実態調査 労働政策研究・研修
機構

11/20 2685
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2014年 就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2687

定年制・雇用延長・ 2014年度 定年年齢・定年退職者の退職金 産労総合研究所 11/5 2684

中高年処遇 2014年 民間企業の勤務条件制度等調査 人事院 11/5 2684

2014年 高齢社員や有期契約社員の法改正後の活用状況に関す
る調査

労働政策研究・研修
機構

11/20 2685

2014年 高年齢者の雇用状況 厚生労働省 12/20 2687

2014年 就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2687

雇 用・雇 用 調 整 2013年 主な上場企業の希望・旱期退職者募集状況調査 東京商工リサーチ 3/20 2670

2014年 人手不足の影響と対策に関する調査 リクルートワークス
研究所

8/5･20 2679

2013年度 雇用均等基本調査 厚生労働省 11/5 2684
2013年度 東京都男女雇用平等参画状況調査 東京都 11/5 2684
2013年 若年者雇用実態調査 厚生労働省 11/20 2685
2014年 新規学卒者の離職状況（2011年3月卒業者の状況） 厚生労働省 12/5 2686

非 正 社 員 2011年度 労働者派遣事業報告 厚生労働省 4/5 2671

2014年 人材マネジメントのあり方に関する調査 労働政策研究・研修
機構

11/20 2685

2014年 高齢社員や有期契約社員の法改正後の活用状況に関す
る調査

労働政策研究・研修
機構

11/20 2685

アルバイト・パート 2012年 短時間労働者の賃金─賃金構造基本統計調査 厚生労働省 2/20 2668 web

2013年 短時間労働者の賃金─賃金構造基本統計調査 厚生労働省 6/20 2676

アルバイト・パートの賃金・求人動向 インテリジェンス／
木ノ内博道

毎月20日号

2013年 （11月：1/5・20)（12月：2/20)

2014年 （1月：3/20)（2月：4/20)（3月：5/20)
（4月：6/20)（5月：7/20)（6月：8/5・20)
（7月：9/20)（8月：10/20)（9月：11/20)
（10月：12/20)
アルバイト・パートの四半期データ インテリジェンス 年4回

13～14年 （7～9月期：1/5・20)（10～12月期：3/20)
（1～3月期：6/20)（4～6月期：9/20)

2014年 企業の諸手当等の人事処遇制度に関する調査 労働政策研究・研修
機構

11/5 2684

役 員 報 酬 2013年 役員報酬の実態 産労総合研究所 1/5･20 2666

2013年 役員報酬の実態 賃金管理研究所 7/20 2678

労使関係・労働組合 2013年 労働組合基礎調査 厚生労働省 3/5 2669

2013年 労働組合活動等に関する実態調査 厚生労働省 9/20 2681

2013年 労働争議統計調査 厚生労働省 10/5 2682

生 計 費 ・ 家 賃 2013年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国連国際人事委員会 3/20 2670

2013年 大学入学までの費用（2012年度） 全国大学生協連 3/20 2670

2013年 家計調査 2013年平均速報 総務省統計局 3/20 2670

2013年 家賃・教育費 総務省統計局 3/20 2670

2013年 共働き，産業別，年齢階級別，単身者の生計費（家計
調査2013年平均）

総務省統計局 3/20 2670

2014年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（4月／
6月）

国際連合 9/20 2681

2014年 海外駐在員のための世界生計費調査 マーサージャパン 9/20 2681

賃金事情 2014年12月20日号 No.268766



項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2014年 標準生計費 人事院 9/20 2681

2014年 負担費修正後の標準生計費 産労総合研究所 9/20 2681

2013年 国民生活基礎調査 厚生労働省 9/20 2681

2014年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2686 web

人 口 統 計 2013年 人口動態統計月報年計（概数） 厚生労働省 8/5･20 2679

2013年 簡易生命表 厚生労働省 10/5 2682

労 働 経 済 統 計 2013～14年度 シンクタンクの2013・2014年度経済見通し 各民間シンクタンク 1/5･20 2666

2013～14年度 政府経済見通し 内閣府 1/5･20 2666

【法人企業統計季報】 財務省 web

2012年度 企業経営の分析─2012年度版法人企業統計報告─ 3/5 2669

2013年 （7～9月：1/5・20）（10～12月：4/20）

2014年 （1～3月：7/20）（4～6月：10/20）

【国民所得統計】 内閣府 web

2013年 （7～9月：1/5・20）（10～12月：4/20）

（1～3月：7/20）（4～6月：10/20）

【日銀短観】 日本銀行 web

13・14年 （12月：1/5・20）（3月：4/20）

【労働経済動向調査】 厚生労働省

13・14年 （11月：1/5・20）（2月：4/20）

2014年 （5月：7/20）（8月：10/20）

13・14年 主要指標─景気・所得・雇用・労働時間・物価 他 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

毎月20日号

13・14年 詳細データ─賃金・物価・家計 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

毎月20日号 年8回 web

国 際 比 較 2013年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国際連合 3/20 2670

2014年 国連職員の生計費支出に関する小売物価指数（4月／
6月）

国際連合 9/20 2681

2014年 海外駐在員のための世界生計費調査 マーサージャパン 9/20 2681

人材開発・教育研修 2013年度 能力開発基本調査 厚生労働省 5/5 2673

2014年 人材マネジメントのあり方に関する調査 労働政策研究・研修
機構

11/20 2685

2014年度 教育研修費用の実態調査 産労総合研究所 11/20 2685

自 己 啓 発 2014年 自己啓発援助施策に関する調査 産労総合研究所 5/5 2673

採 用 関 連 2014年 新卒採用関連─2014年 決定初任給 産労総合研究所 7/5 2677

2014年 新卒採用における課題 産労総合研究所 7/5 2677

2014年 2015年卒 マイナビ企業新卒採用予定調査 マイナビ 7/5 2677

2014年 就職活動に関する調査 連合 7/5 2677

2014年 新卒採用に関するアンケート調査 経団連 11/20 2685

2014年 採用選考に関する指針 経団連 11/20 2685
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調査機関別索引

調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

産労総合研究所 新卒初任給 2014年 決定初任給調査（中間集計） 6/5 2675
2014年 決定初任給調査（最終集計） 7/5 2677

賃上げ・春季交渉 2014年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス調査(中間集計) 1/5･20 2666
2014年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス調査（最終集計） 2/5 2667
2014年 春闘回答 5/5 2673

モデル賃金 2013年 モデル賃金・モデル年間賃金調査 2/20 2668
2014年度 モデル賃金・モデル年間賃金の実態 10/20 2683

職種別賃金 2013年 医療関連職種の賃金実態-経験年数別にみた病院・介
護系職種の所定内賃金と年間賃金

3/ 5 2669

役職者賃金 2014年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金調査

11/5 2684

役員報酬の実態 2013年 役員報酬の実態に関する調査 1/5・20 2666
賞与・一時金 2014年 編集部集計・主要企業の夏のボーナス予測 5/20 2674

2014年 新入社員の夏季賞与─2014年決定初任給調査 7/5 2677
2014年 決定済み企業の賞与・一時金 10/20 2683
2014年 編集部集計・主要企業の冬のボーナス予測 10/20 2683

諸手当 2010～13年 諸手当の採用状況と平均支給額等 6/5 2675 web
2009～13年 生活関連手当─家族／食事／別居（単身赴任）／新入

社員赴任
6/5 2675 web

2008～13年 職務関連手当─役付／営業／出向 6/5 2675 web
2014年度 通勤手当の支給実態 11/5 2684
2013年 転勤者への福祉施策に関する調査 3/20 2670

賃金・人事管理 2013年 第6回 人事制度等に関する総合調査 9/5 2680
生計費 2014年 負担費修正後の標準生計費 9/20 2681
労働時間,休日･休暇 2014年 労働時間，休日・休暇管理に関する調査 12/20 2687
自己啓発 2014年 自己啓発援助施策に関する調査 5/5 2673
人材開発・教育研修 2014年度 教育研修費用の実態調査 11/20 2685
定年制・雇用延長 2014年 定年年齢・定年退職者の退職金 11/5 2684
採用 2014年 新卒採用関連─2014年決定初任給調査 7/5 2677

2014年 新卒採用における課題 7/5 2677
厚 生 労 働 省 賃上げ・春季交渉 2013年 賃金引き上げ等の実態に関する調査 1/5･20 2666

2014年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2679
賞与・一時金 2013年 民間主要企業の年末一時金 2/20 2668

2013年 年末賞与の支給状況─毎月勤労統計調査 5/5 2673
2014年 民間主要企業の夏季一時金 10/20 2683

雇用・雇用調整 2013年度 雇用均等基本調査 11/5 2684
2013年 若年者雇用実態調査 11/20 2685

賃金水準 2013年 毎月勤労統計調査 2013年平均─確報 3/20 2670
労働環境，他 2013年 働きやすい・働きがいのある環境づくりに関する調査

報告書
9/5 2680

2013年 労働争議統計調査 10/5 2682
退職金・企業年金 2013年 退職給付額と企業年金月額 4/20 2672
人材開発・教育研修 2013年 能力開発基本調査 5/5 2673
▶賃金構造基本統計調査に基づくデータ
新卒初任給 2014年 初任給調査 12/20 2687 web
賃金上昇率など 2013年 賃金構造基本統計調査の概況（全国） 4/5 2671 web
地域別賃金 2013年 都道府県別賃金─賃金構造基本統計調査・速報 3/5 2669

2013年 都道府県別賃金─賃金構造基本統計調査・確報 5/20 2674 web
産業別・業種別賃金 2013年 産業別にみた賃金データ（16大産業と92業種）─賃金

構造基本統計調査─
5/20 2674 web

職種別賃金 2013年 年齢階級別・経験年数階級別賃金 データサービス案
内─賃金構造基本統計調査

6/20 2676 web

2013年 医療系職種の賃金 データサービス案内─賃金構造基
本統計調査

6/20 2676 web

2013年 短時間労働者の職種別賃金─賃金構造基本統計調査 6/20 2676 web
役職者賃金 2013年 役職者の賃金・年間賃金と役職者比率 7/20 2678 web

2013年 役職別にみた賃金データ─賃金構造基本統計調査─ 5/20 2674 web
定年制・雇用延長・
中高齢処遇

2014年 定年制等─就労条件総合調査 12/20 2687

短時間労働者 2012年 短時間労働者の賃金 2/20 2668 web
2013年 短時間労働者の賃金 6/20 2676 web

非正社員 2011年度 労働者派遣事業報告 4/5 2671
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

▶東京労働局
新卒初任給 2014年 都内新規学卒者の初任賃金 6/5 2675

▶労働市場センター
新卒初任給 2014年 新規学卒者初任給情報 12/20 2687
中途採用者賃金 2013年度 中途採用者の初任賃金（2013年4月～2014年3月） 9/20 2681
最低賃金 2014年度 地域別最低賃金の引上げ目安 8/5･20 2679

2014年度 地域別最低賃金額改定状況 9/20 2681
労働時間,休日･休暇 2013年度 労働時間等総合実態調査 2/5 2667

2013年 年休の時間単位取得制度，専門業務型裁量労働制導入状況 5/5 2673
2013年 毎月勤労統計調査にみる実労働時間の推移 5/5 2673

福利厚生 2013年 労働時間制度─就労条件総合調査 5/5 2673
生計費・家賃 2013年 国民生活基礎調査 9/20 2681
健康管理 2012年 労働者健康状況調査 10/5 2682
賃金・人事管理 2014年 賃金制度─就労条件総合調査 12/20 2687
労使関係・労働組合 2013年 労働組合基礎調査 3/5 2669

2013年 労働組合活動等に関する実態調査 9/20 2681
人口統計 2013年 人口動態統計月報年計（概数） 8/5･20 2679

2013年 簡易生命表 10/5 2682
雇用 【労働経済動向調査】 web

13～14年 （11月：1/5・20）（2月：4/20）
（5月：7/20）（8月：10/20）

中央労働委員会 モデル賃金 2013年 大企業のモデル賃金─賃金事情等総合調査（速報） 5/5 2673 web
2013年 大企業14業種のモデル賃金―賃金事情調査 6/20 2676 web

賃上げ 2013年 大企業の賃金改定，昇給・査定，退職金─賃金事情調査 6/20 2676 web
賞与・一時金 2013年 大企業の賞与・一時金─賃金事情調査 6/20 2676 web
諸手当 2010～13年 諸手当の採用状況と平均支給額等 6/5 2675

2008～13年 職務関連手当―役付／技能・技術（資格）／交替／出
向／通勤／特殊作業

6/5 2675 web

2009～13年 生活関連手当─家族／住宅／地域／別居（単身赴任） 6/5 2675 web
退職金 2013年 大企業のモデル退職金 4/20 2672

2013年 退職金・年金制度／モデル退職金 6/20 2676 web
人 事 院 人事院勧告 2014年 人事院勧告 9/20 2681

職種別賃金 2013年 医療関連職種の賃金実態─年齢階級別にみた医療系職
種の所定内給与

3/5 2669 web

標準生計費 2014年 標準生計費（全国・4月） 9/20 2681
諸手当 2013年 生活関連手当─家族 6/5 2675
職種別民間給与 2014年 民間企業の勤務条件制度等調査 11/5 2684

2014年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金─職種別民間給
与実態調査

11/5 2684 web

公務員の賃金 2014年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 9/20 2681
地方人事委員会 標準生計費 2014年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 12/5 2686 web

職種別民間給与 2014年 都市別にみた初任給，賞与，諸手当等（地域別賃金データ) 12/5 2686 web
2014年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 12/5 2686 web

職種別民間給与 2013年 医療関連職種の賃金実態─年齢階級別にみた医療系職
種の所定内給与

3/5 2669 web

総 務 省 生計費・家賃 2013年 家計調査 2013年平均速報 3/20 2670
2013年 家賃・教育費 3/20 2670
2013年 共働き，産業別，年齢階級別，単身者の生計費（家計

調査2013年平均）
3/20 2670

内 閣 府 経済見通し 13～14年度 政府経済見通し 1/5･20 2666
労働経済統計 【国民所得統計】 web

2013年 （7～9月：1/5・20）（10～12月：4/20）
2014年 （1～3月：7/20）（4～6月：10/20）

財務省／国税庁 税務統計 2013年 民間給与実態統計調査 11/5 2684
労働経済統計 2012年度 企業経営の分析─2012年度版法人企業統計報告─ 3/5 2669

【法人企業統計季報】 web
2013年 （7～9月：1/5・20）（10～12月：4/20）
2014年 （1～3月：7/20）（4～6月：10/20） web

経 済 産 業 省 賃上げ・春季交渉 2014年 春闘回答（中間集計） 7/5 2677
2014年 賃上げ動向に関するフォローアップ調査 10/5 2682

日 本 銀 行 景気 【日銀短観】 web
13・14年 （12月：1/5・20）（3月：4/20）
2014年 （6月：7/20）（9月：10/20）

東 京 都 賃上げ・春季交渉 2014年 春闘回答 4/20 2672
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

2014年 春闘回答（中間集計） 7/5 2677
2014年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2679

モデル賃金 2013年 都内中小企業のモデル賃金 6/5 2675 web
賞与・一時金 2013年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5･20 2666

2014年 夏季賞与・一時金の最終集計 8/5･20 2679
雇用・雇用調整 2013年度 東京都男女雇用平等参画状況調査 11/5 2684

2014年 年末賞与・一時金回答 12/5 2686
諸手当 2013年 諸手当の支給実態―職務関連手当―役付，生活関連手

当―家族／住宅
6/5 2675 web

大 阪 府 賃上げ・春季交渉 2014年 春闘回答 4/20 2672
2014年 春闘回答（中間集計） 7/5 2677
2014年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2679

賞与・一時金 2013年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5･20 2666
2014年 夏季賞与・一時金の最終集計 8/5･20 2679
2014年 年末賞与・一時金回答 12/5 2686

経 団 連 初任給 2014年 新規学卒者決定初任給調査 12/20 2687
2013年 昇給，ベースアップ実施状況調査 2/5 2667
2014年 労使の春闘交渉方針 3/5 2669
2014年 春闘回答 5/20 2674
2014年 春闘回答（中間集計） 7/5 2677
2014年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2679

採用関連 2014年 新卒採用に関するアンケート調査 11/20 2685
モデル賃金 2013年 経団連のモデル賃金 6/5 2675 web
賞与・一時金 2013年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5･20 2666

2014年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2677
2014年 夏季賞与・一時金の最終集計 8/5･20 2679
2014年 年末賞与・一時金回答 12/5 2686

福利厚生 2012年度 福利厚生費調査 3/5 2669
東京経営者協会 モデル賃金 2013年 経団連のモデル賃金─定期賃金調査 6/5 2675 web
北海道経営者協会 諸手当 2013年度 燃料手当の支給実態 2/20 2668
関西経済連合会 モデル賃金 2013年 関西地域のモデル賃金─標準勤続者賃金に関する調査 2/20 2668
各商工会議所等 モデル賃金 2013年 都市別のモデル賃金―愛知県／堺市／北海道 5/5 2673 web

退職金・年金 2013年 都市別のモデル退職金─北海道／愛知県 5/5 2673
全国中小企業団体中央会 初任給ほか 2013年度 中小企業労働事情実態調査 10/5 2682
連 合 賃上げ・春季交渉 2014年 労使の春闘交渉方針 3/5 2669

2014年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 4/5 2671
2014年 春闘回答 4/20 2672
2014年 春闘回答 5/5 2673
2014年 春闘回答 5/20 2674
2014年 春闘回答（中間集計） 7/5 2677
2014年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2679

モデル賃金 2013年 連合・主要組合のモデル賃金―連合構成組織の賃金・
一時金・退職金

2/20 2668 web

労働時間,休日･休暇 2013年度 主要組合の労働時間，休日・休暇 5/5 2673
賞与・一時金 2013年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5･20 2666

2014年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2677
2014年 夏季賞与・一時金の最終集計 8/5･20 2679
2014年 年末賞与・一時金回答 12/5 2686

企業内最低賃金 2013年度 主要組合の企業内最低賃金の改定状況 3/ 5 2669
諸手当 2009年 職務関連手当─交替 6/5 2675 web

2009年 生活関連手当─住宅 6/5 2675 web
退職金・年金 2012年度 主要組合の定年モデル退職金 4/20 2672 web
就職・採用 2014年 就職活動に関する調査 7/5 2677

金 属 労 協 賃上げ・春季交渉 2014年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 4/5 2671
国 民 春 闘 共 闘 賃上げ・春季交渉 2014年 春闘回答 4/20 2672

2014年 春闘回答（中間集計） 7/5 2677
2014年 春闘回答（最終集計） 8/5･20 2679

賞与・一時金 2013年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5･20 2666
2014年 夏季賞与・一時金回答 7/5 2677
2014年 夏季賞与・一時金の中間集計 8/5･20 2679
2014年 年末賞与・一時金回答 12/5 2686

主 要 単 産 賃上げ・春闘 2014年 主要労働組合の主な春闘要求―賃金・一時金／非正規
労働者の処遇改善／高年齢者雇用／最低賃金

3/5 2669
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

情 報 労 連 職種別賃金 2013年 ソフトワーカーの労働実態 7/20 2678
インテリジェンス アルバイト･パート賃金 アルバイト・パートの賃金・求人動向 毎月20日号

13～14年 (11月：1/5・20)（12月：2/20)(1月：3/20)(2月：4/20)
(3月：5/20)(4月：6/20)(5月：7/20)(6月：8/5・20)
(7月：9/20)(8月：10/20)(9月：11/20)(10月：12/20) 年4回
アルバイト・パートの四半期データ

13～14年 (10～12月期：3/20)(1～3月期：6/20)
(4～6月期：9/20)(7～9月期：1/5・20)

マ イ ナ ビ 就職・採用 2014年 2015年卒 マイナビ企業新卒採用予定調査 7/5 2677
リクルートワークス研究所 雇用 2014年 人手不足の影響と対策に関する調査 8/5･20 2679
日本生産性本部 日本的雇用 2013年 日本的雇用・人事の変容に関する調査 5/20 2674
賃金管理研究所 役員報酬 2013年 役員報酬の実態 7/20 2678
東京商工リサーチ 雇用調整 2013年 主な上場企業の希望・旱期退職者募集状況調査 3/20 2670
労働政策研究･研修機構 管理職 2014年 管理職育成・登用の現状と課題 11/5 2684

賃金・人事管理 2014年 労働条件の設定・変更と人事処遇 11/20 2685
定年制・雇用延長・
中高年処遇

2014年 高齢社員や有期契約社員の法改正後の活用状況に関す
る調査

11/20 2685

人材開発・教育研修 2014年 人材マネジメントのあり方に関する調査 11/20 2685
民間シンクタンク 労働経済統計 2013～14年度 シンクタンクの2013・2014年度経済見通し 1/5･20 2666

賞与・一時金 2014年 夏のボーナス予測 5/20 2674
国 際 連 合 生計費 2013年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数(10月／12月) 3/20 2670

2014年 国連職員の生計費支出に関する小売物価指数(4月／6月) 9/20 2681
全国大学生協連 生計費 2013年 大学入学までの費用（2012年度） 3/20 2670
マーサージャパン 生計費 2014年 海外駐在員のための世界生計費調査 9/20 2681

解説・その他

項 目 内 容 執筆者 掲載号 号数

解 説 *役員報酬の基礎知識および中小企業における留意点 大引 和也 1/5･20 2666
*職種別・地域別パート・アルバイトの賃金の動向を追う アイデム人と

仕事研究所
2/20 2668

*厚生年金基金制度の改正を受け総合基金のとるべき道を探る 北村 修 4/20 2672
*2013年度地域別最低賃金改定の影響について アイデム人と

仕事研究所
6/20 2676

*2014春季賃金交渉を契機に，これからの賃金管理を考える 武内 崇夫 8/5･20 2679
*第6回 人事制度等に関する総合調査：調査から読み解く 杉岡 篤樹 9/5 2680
*第6回 人事制度等に関する総合調査：調査から読み解く 二宮 孝 9/5 2680
*第6回 人事制度等に関する総合調査：調査から読み解く 小平 達也 9/5 2680
*第6回 人事制度等に関する総合調査：調査から読み解く 小澤 薫 9/5 2680
*働きやすい・働きがいのある環境づくりに関する調査報告書 藤本 真 9/5 2680
*危機への対応から再生の途へ ―労働組合活動の検証と展望 鈴木不二一 9/20 2681
*2014年上半期 労働関連法改正のポイント 北岡 大介 10/5 2682
*雇用区分の未来と人材マネジメント 舞田 竜宣 11/20 2685
*新卒者の採用と定着～シリーズ 柔軟で多様な人事マネジメント～ 小宮 健実 11/20 2685

グ ラ フ *気になる職種の賃金とキャリア・データ編─アパレル販売職 アイ・アム＆イ
ンターワークス

2/5 2667

特 別 企 画 *人事部の使命と役割とは～人事トップ20人へのインタビューから考えたこと～ 斉藤 智文 2/5 2667
特 別 寄 稿 *いま改めて，賃金交渉を問う 金子 良事 2/20 2668
セ ミ ナ ー 報 告 *2014年賃金交渉セミナー：賃金交渉の情勢分析と展望，人材戦略の再構築～山

田久氏／樋口美雄氏／パネルディスカッションより～
産労総合研究所 3/5 2669

本の部屋拡大版 *人事担当者へのお薦め本一挙35冊紹介!! 木谷 宏
廣石 忠司

4/5 2671

レ ポ ー ト *春闘レポート 荻野 登 5/5 2673
データサービス案内 *1歳1年きざみの賃金

個別賃金傾向値表／年齢別賃金分布図表
コム情報
センタ作成

5/20 2674

付 帯 調 査 *新卒採用における課題 産労総合研究所 7/5 2677
関 連 資 料 *2015年卒 マイナビ企業新卒採用予定調査 マイナビ 7/5 2677
デ ー タ 検 証 *アベノミクスは賃金に反映されたか 飯塚 信夫 8/5･20 2679
関 連 ト ピ ッ ク 女性の活躍推進法案を臨時国会に提出 産労総合研究所 11/5 2684
イ ン タ ビ ュ ー *2014春闘の総括と2015年からの春闘，労使関係のあり方 山田 久・

篠田 徹／
溝上 憲文

8/5･20 2679

*流量計専門メーカー オーバル 人を育て，成果に結びつく新人事制度 谷本 淳・
昨間英之／
中村 壽伸

10/5 2682
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● News & Report 2014 溝上憲文

＊研究者の有期雇用10年に延長が投げかける波紋 2/20
＊海外現地法人の人事マネジメントの現状を探る 3/20
＊始動するパタニティ・マタニティハラスメント対策 4/20
＊各社で浮上する「非正規社員の正社員化」を探る 5/20
＊「2020年 女性管理職30％」は可能か 6/20
＊「残業代ゼロ法案」の展開を追う 7/20
＊最新・新卒採用事情 9/20
＊年金積立金の株式への運用見直し問題を探る 10/20
＊破綻の危機迫る健康保険組合財政問題を問う 11/20
＊急増する介護離職者の実態と企業の対応を追う 12/20

●人事トップインタビュー 斎藤智文

20：博報堂／西村 治 氏 1/5･20
21：ベネッセコーポレーション／村上 久乃 氏 4/5
22：味の素／吉宮 由真 氏 5/5
23：本田技研工業／小澤 学 氏 6/5
24：TOTO／成清 雄一 氏 7/5
25：キリン／三好 敏也 氏 8/5
26：日本水産／黒田 哲弘 氏 9/5
27：富士通マーケティング／飯島 健太郎 氏 11/5
28：テンプスタッフ／和田 幸久 氏 12/5

●甲斐善太郎の「人事賃金よもやま話」 赤津雅彦

33：アベノミクスで賃上げ？ 1/5･20
34：新卒者採用実施企業が増加？ 2/20
35：英語で会議？ 3/20
36：マトリクス賃金表？ 4/20
37：ランク・アップ昇給？ 5/20
38：賃上げ率が2％超え 6/20
39：女性の部長？ 7/20
40：賃金も横並び？ 9/20
41：これもセクハラ？ 10/20
42：年功給がグローバル化を阻害？（その1） 11/20
43：年巧給がグローバル化を阻害？（その2） 12/20

●人事スタッフのための税知識 石垣貴久

30：海外勤務期間中の社会保険料・生命保険料 2/5
31：海外出向者と住宅ローン控除 3/5
32：所得拡大促進税制① 4/5
33：所得拡大促進税制② 5/5
34：所得拡大促進税制③ 6/5
35：雇用促進税制① 7/5
36：雇用促進税制② 8/5･20
37：共通番号法の概要と税務① 9/5
38：共通番号法の概要と税務② 10/5
39：執行役員制度 11/5
40：接待飲食費の税務 12/5

●人事スタッフのための法律知識 鮎川一信

30：退職金 1/5･20
31：定年制と法改正 2/20
32：労働組合 3/20
33：労働関係の法律と憲法 4/20
34：労働委員会 5/20
35：個別的労働紛争（1） 6/20
36：個別的労働紛争（2） 7/20
37：残業代ゼロ法案 9/20
38：労働安全衛生法 10/20
39：雇用保険の失業給付 11/20
40：公共職業安定所（ハローワーク） 12/20

●多様な働き方と社会保険の実務

1：女性社員 産前産後休業に関する社会保険 12/5

●事例シリーズ 変化する時代の人事制度

7：大東建託 3/5

●仕事を取りに行く ミドルの行動

5：中野晴啓氏講演録～仕事を取りに行った私のミドル時代～
山崎京子／岡田英之 1/5･20

●フード連合・単組リーダーインタビュー 葛田一雄

1：敷島製パン労働組合 中央執行委員長 杉田康一郎 氏
2/20

2：伊藤ハム労働組合 中央執行委員長 篠原智彦 氏 3/5
3：ニチレイ労働組合 中央執行委員長 金田康史 氏 3/20
4：キリンビール労働組合 中央執行委員長 立石勉 氏 4/20
5：日清製粉労働組合 中央執行委員長 岩本和彦 氏 5/20

●賃金交渉に向けて、定昇問題を考える 武内崇夫

3：定昇と労使交渉 1/5・20
4：定昇運用上の疑問① 2/5
5：定昇運用上の疑問② 3/5

●気になる職種の賃金とキャリア 溝上憲文

8：アパレル販売職 2/5
9：企画・マーケティング職 4/5
10：企業法務職 6/5
11：ファンドマネージャー 9/5
12：広報・IR職 11/5

●人事のためのスキル向上仕事塾

12：良い人材を採用し，育てる 谷所健一郎 2/5
13：人事の“人事労務管理力”－①人事労務管理力とは

近藤圭伸 3/5
14：人事の“人事労務管理力”－②人事の観察力

近藤圭伸 4/5
15：人事の“人事労務管理力”－③人事の傾聴力

賃金事情 2014年12月20日号 No.268772

連載・コラム



近藤圭伸 5/5
16：人事の“人事労務管理力”－④人事の承認力

近藤圭伸 6/5
17：人事の“人事労務管理力”－⑤人事の対話力

近藤圭伸 7/5
18：人事の“人事労務管理力”のまとめ 近藤圭伸 8/5･20
19：生産的な交渉のすすめ ①生産的交渉とは

髙杉尚孝 9/5
20：生産的な交渉のすすめ ②交渉力の源 髙杉尚孝 10/5
21：生産的な交渉のすすめ ③積極的傾聴と共感

髙杉尚孝 11/5
22：生産的な交渉のすすめ ④目標設定と譲歩の仕方

髙杉尚孝 12/5

●賃金データで人事を診断 中嶋哲夫

2：昇格の関所 2/5
3：キャリア競争の分析 3/5
4：自己評価と上司の評価 4/5
5：面接の実施率 5/5
6：数字に頼る評価者 6/5
7：人事評価制度の納得度 7/5
8：人事評価制度の落とし穴 8/5･20
9：人事異動の分析 9/5
10：（最終回）職場内での競争 10/5

●テツと労働 廣石忠司

1：鉄道と福利厚生 2/5
2：鉄道と人事システム－キャリア編① 3/5
3：鉄道と人事システム－キャリア編② 4/5
4：鉄道と人事システム－ノンキャリア編 5/5
5：番外編－JR北海道事件に寄せて 6/5
6：鉄道と労使関係 ①国鉄の労使関係 7/5
7：鉄道と労使関係 ②スト権ストの末路 8/5･20
8：鉄道と労使関係 ③私鉄の労使関係 9/5
9：鉄道と合理化 10/5
10：鉄道の技能とその伝承 11/5
11：鉄道社員の人事評価 12/5

●金融の観点からみる人事制度 山西 均

1：金融商品としての賃金 5/5
2：長期債としての人事制度 6/5
3：伝統的人事制度の変更 7/5
4：非伝統的な解決方法 8/5･20
5：新しい制度の下では何が起こるか 9/5
6：共感の時代 10/5
7：（最終回）共感を軸として 11/5

●人事に役立つデータの読み方 飯塚信夫

20：経済対策の“消えた”3兆円－GDP確報を読む 1/5･20
21：企業物価を監察する（上）－最終財のデフレ圧力なお

2/20

22：企業物価を監察する（下）－円安進行と輸出入物価 3/20
23：企業の成長期待から読む，設備投資の行方 4/20
24：日本の経常収支，赤字定着は近いのか？ 5/20
25：2014年1～3月期の高成長は実勢か？ 6/20
26：公的年金の財政見通しをどう読むか 7/20
27：日本の住宅事情の現状と将来をどう読むか 9/20
28：企業向けサービス価格にみる景気の現状 10/20
29：景気は再び後退局面入りか？ 11/20
30：消費マインドの行方は？ 12/20

●世界を統計でみてみよう！ 統計丸

タイ 1/5･20
シンガポール・ブルネイ 2/20
ベトナム 3/20
ミャンマー・カンボジア・ラオス 4/20
アセアン 5/20
北欧 6/20
スウェーデン その1 7/20
スウェーデン その2 8/5･20
スウェーデン その3 9/20
スウェーデン その4 10/20
ノルウェー その1 11/20
ノルウェー その2 12/20

●コラム 人事も歩けば 中嶋哲夫

26：一見さんお断り 2/20
27：賽の神の祭り 3/20
28：軍艦島 4/20
29：足許探検隊（せんだんの木②） 5/20
30：たこ焼きミュージアム 6/20
31：縁日のある病院 7/20
32：救援隊に思いを馳せる 9/20
33：鰊番屋 10/20
34：桜の木の下は？ 11/20
35：出世街道 12/20

●賃金傾向値シリーズ～賃金カーブの諸相と変遷～ 尾上友章

1：個別賃金傾向値表と年齢別賃金分布図表の作成方法 5/20
2：性・学歴別 6/5
3：規模別 6/20
4：産業・業務別 7/5
5：役職別 7/20
6：労職別 8/5・20
7：雇用形態別 9/5
8：地域別 9/20
9：職種別 10/5

●ニュース・サマリー 行政＆社会の動き（毎月5日号）
●賃金・人事処遇ニュートレンド（毎月5日号）
●主な統計資料等の公表スケジュール（毎月5日号）
●本の部屋（毎月20日号）

賃金事情 2014年12月20日号 No.2687 73

2
0
1
4
年
「
賃
金
事
情
」
年
間
総
索
引




