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2013年賃金事情 年間総索引
2013年1月5・20日号～12月20日号 【No.2644～No.2665】

1 ２利用上の留意点

この索引は，本年の本誌に掲載された記
事を，項目別および調査機関別に収録し
たものです。

記事タイトルは，簡略化や検索目的に応じて
サブタイトルを表記するなど，本誌の記事タ
イトルと一致しない場合があります。



項目別索引 web は当社ホームページで閲覧・ダウンロードができます。

項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

新 卒 初 任 給 2013年 都内事業所の2013年3月新規学卒求人初任給 東京労働局 6/5 2653

2013年 決定初任給調査（中間集計） 産労総合研究所 6/5 2653

2013年 決定初任給調査（最終集計） 産労総合研究所 7/5 2655

2012年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

9/5 2658

2013年 新規学卒者初任給情報 厚生労働省 労働市
場センター

10/5 2660

2013年 都市別にみた職種別初任給（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

2013年 新規学卒者初任給調査 経団連 12/20 2665

2013年 初任給調査─賃金構造基本統計調査 厚生労働省 12/20 2665 web

賃 上 げ ・ 春 闘 2012年 人事・労務に関するトップ・マネジメント調査 経団連 1/5･20 2644

2013年 春季労使交渉にのぞむスタンスと人事賃金管理の方向 産労総合研究所 2/5 2645

2012年 賃金引き上げ等の実態に関する調査 厚生労働省 2/5 2645

2012年 昇給，ベースアップ実施状況調査 経団連 2/5 2645

2013年 経営側の春闘方針―経営労働政策委員会報告 経団連 3/5 2647

2013年 連合の春闘方針―「2013 春季生活闘争方針」 連合 3/5 2647

2013年 主要労働組合の主な春闘要求―賃金・一時金／非正規
労働者の処遇改善／高年齢者雇用／最低賃金

主要単産 3/5 2647

2013年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 連合 4/5 2649

2013年 春闘回答②賃上げ 連合 4/20 2650

2013年 春闘レポート 荻野登 4/20 2650

2013年 春闘回答③賃上げ 経団連／連合 5/5 2651

2013年 賃上げアンケート
2013年，あなたの賃金は変わりましたか？

産労総合研究所 6/20 2654

2012年 賃金改定，賞与・一時金―賃金事情調査 中労委 6/20 2654

2013年 春闘最終集計 経団連／連合／国民
春闘／東京都／大阪
府

9/5 2658

2013年 民間主要企業春季賃上げ要求・妥協状況 厚生労働省 9/5 2658

2012年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

9/5 2658

2013年 人事院勧告 人事院 9/20 2659

2013年 都市別の賃金改定状況（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

モ デ ル 賃 金 2012年度 関西地域のモデル賃金 関西経済連合会 2/20 2646
2012年 経団連のモデル賃金-定期賃金調査 経団連／東京経営者

協会
2/20 2646 web

2012年度 連合・主要組合のモデル賃金―連合構成組織の賃金・
一時金・退職金

連合 2/20 2646 web

2012年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金事情 東京都 2/20 2646 web
2012年 都市別のモデル賃金・実在者賃金―愛知県／堺市／旭

川市
各商工会議所等 3/20 2648 web

2012年 大企業のモデル賃金と実在者賃金―賃金事情等総合調
査(速報)

中労委 5/5 2651 web

賃金事情 2013年12月20日号 No.266566



項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2012年 大企業14業種のモデル賃金・モデル年間賃金―賃金事
情調査

中労委 6/20 2654 web

2013年度 産労総研のモデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 10/20 2661

2013年度 モデル設定上の総合職・一般職-モデル賃金・モデル年
間賃金付帯調査

産労総合研究所 11/5 2662

賃 金 水 準 2012年 都道府県別男女別賃金―賃金構造基本統計調査（速報） 厚生労働省 3/5 2647

2012年 毎月勤労統計調査 2012年平均―確報 厚生労働省 3/20 2648

2012年 年齢階級別・学歴別・企業規模別所定内賃金─賃金構
造基本統計調査（全国）

厚生労働省 4/5 2649 web

2012年 産業別／都道府県別／役職別賃金―賃金構造基本統計
調査（確報）

厚生労働省 5/20 2652

個別賃金傾向値シリーズ
〈賃金センサスに基づく推移〉

標準労働者の個別賃金傾向値 (規模別・性・学歴別) 5/20 2652 web

2012年 賃金の15年～水準の低下と構造変化の分析～ 尾上友章

①【賃金傾向値（回帰分析）の紹介】 5/20 2652

②【賃金水準の動向】 6/5 2653

③【規模別賃金の動向】 6/20 2654

④【産業別賃金の動向】 7/5 2655

⑤【役職別賃金の動向】 7/20 2656

⑥【同年齢者間の賃金分散の動向】 8/5・20 2657

⑦【雇用形態別】 9/5 2658

⑧【男女別賃金の動向】 9/20 2659

⑨【地域別の動向】 10/5 2660

2012年 年齢別賃金分布図表 尾上友章 5/20 2652

職 種 別 賃 金 2012年 医療関連職種の賃金実態―経験年数別にみた病院・介
護系職種の所定内賃金と年間賃金

産労総合研究所 3/5 2647

2012年 医療関連職種の賃金実態―年齢階級別にみた医療系職
種の所定内給与

人事院 3/5 2647

2012年 短時間労働者の職種別賃金―賃金構造基本統計調査 厚生労働省 6/5 2653 web

2012年 年齢階級別・経験年数階級別 データサービス案内―
賃金構造基本統計調査

厚生労働省 6/5 2653 web

2012年 医療系職種の賃金 データサービス案内―賃金構造基
本統計調査

厚生労働省 6/5 2653 web

2012年 ソフトワーカーの労働実態 情報労連 7/20 2656

2013年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2662

2013年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

公 務 員 の 賃 金 2013年 人事院勧告 人事院 9/20 2659

2013年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 人事院 9/20 2659

2013年 官民給与比較―1985年から27年間の水準推移を官民で
比較

尾上友章 12/5 2664

役 職 者 賃 金 2012年 役職別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査- 厚生労働省 5/20 2652

2012年 役職者の所定内賃金・年間賃金と役職者比率―賃金構
造基本統計調査

厚生労働省 7/20 2656 web

2013年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金・モデル年間賃金調査

産労総合研究所 11/5 2662
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2013年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

人事院 11/5 2662 web

2013年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

中途採用者の賃金 2012年 中途採用者の初任賃金（4～9月） 厚生労働省 労働市
場センター

4/5 2649

12～13年 中途採用者の初任賃金（10～3月） 厚生労働省 労働市
場センター

10/5 2660

地 域 別 賃 金 2012年 都道府県別男女別賃金―賃金構造基本統計調査（速報） 厚生労働省 3/5 2647

2012年 地域別のモデル退職金―堺市／北九州市 各経営者協会，商工
会議所

4/20 2650

2012年 都道府県別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査 厚生労働省 5/20 2652

2013年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

産業・業種別賃金 2012年 産業別にみた賃金データ（16大産業と92業種）―賃金
構造基本統計調査

厚生労働省 5/20 2652 web

2012年 大企業14業種のモデル賃金―賃金事情調査 中労委 6/20 2654 web

2012年 ソフトワーカーの労働実態 情報労連 7/20 2656

中小企業の賃金 2012年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金事情 東京都 2/20 2646 web

2012年度 中小企業労働事情実態調査 全国中小企業団体中
央会

9/5 2658

年 間 賃 金 2012年 職種別年収データ インテリジェンス 4/5 2649

2012年 役職者の所定内賃金・年間賃金と役職者比率―賃金構
造基本統計調査

厚生労働省 7/20 2656 web

2013年度 産労総研のモデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 10/20 2661

2013年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金・モデル年間賃金調査

産労総合研究所 11/5 2662

2012年 税務統計からみた民間給与の実態 国税庁 11/5 2662

賞 与 ・ 一 時 金 2012年 年末賞与・一時金の最終結果 経団連／連合／国民
春闘／東京都／大阪
府

1/5・20 2644

2013年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 連合 4/5 2649

2013年 春闘回答②賃上げ 連合 4/20 2650

2013年 春闘回答③賃上げ 経団連／連合 5/5 2651

2012年 年末賞与の支給状況―毎月勤労統計調査 厚生労働省 5/5 2651

2013年 夏のボーナス予測 編集部／民間シンク
タンクほか

5/20 2652

2012年 夏季・冬季 賞与・一時金調査結果 経団連 5/20 2652

2012年 大企業の賞与・一時金―賃金事情調査 中労委 6/20 2654

2013年 新入社員の夏季賞与―決定初任給調査 産労総合研究所 7/5 2655

2013年 夏季賞与・一時金回答（最終集計） 経団連（大手）／連
合／国民春闘／東京
都／大阪府／

9/5 2658

2013年 民間主要企業の夏季一時金妥結状況 厚生労働省 10/20 2661

2013年度 産労総研のモデル賃金・モデル年間賃金調査 産労総合研究所 10/20 2661

2013年 編集部集計・主要企業の冬のボーナス予測 産労総合研究所 10/20 2661

2013年 年末賞与・一時金回答 連合／東京都／大阪
府

12/20 2665
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2013年 夏季賞与の支給状況―毎月勤労統計調査 厚生労働省 12/5 2664

2013年 都市別にみた賞与の支給実態（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

2013年 年末賞与・一時金回答 経団連／国民春闘／
東京都／大阪府

12/5 2664

最 低 賃 金 2012年度 主要組合の企業内最低賃金の改定状況 連合 3/5 2647

2012年度 産業別最低賃金の改定状況 厚生労働省 4/5 2649

2013年度 地域別最低賃金額改定の引上げ目安 厚生労働省／中央最
低賃金審議会

9/5 2658

2013年度 地域別最低賃金の改定状況 厚生労働省 10/5 2660

諸 手 当 2012年度 燃料手当の支給実態 北海道経営者協会 2/5 2645

10～12年 諸手当の採用状況と平均支給額等 中労委／厚労省／産
労総合研究所

6/5 2653

09～12年 生活関連手当―家族／住宅／食事／地域(都市)／別居
(単身赴任)／新入社員赴任

産労総研／中労委／
連合／東京都／人事
院

6/5 2653 web

08～12年 職務関連手当―役付／技能・技術(資格)／営業／交
替／出向／通勤／特殊作業

産労総研／中労委／
連合／東京都

6/5 2653 web

2012年 大企業の手当の支給状況／賃金改定，賞与・一時金―
賃金事情調査

中労委 6/20 2654 web

2013年度 モデル条件別にみた役付手当・家族手当―モデル賃金
調査

産労総合研究所 10/20 2661

2013年 都市別にみた諸手当の支給実態（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

出 張 旅 費 2013年度 国内・海外出張旅費の実態 産労総合研究所 12/20 2665

退 職 金 ・ 年 金 2012年 主要組合の定年モデル退職金 連合 4/20 2650 web

2012年 都内中小企業のモデル退職金 東京都 4/20 2650

11～12年度 地域別のモデル退職金―堺市（2012年度）／北九州市
（2011年度）

堺経営者協会，北九
州商工会議所

4/20 2650

2012年 経団連のモデル退職金調査 経団連 6/5 2653

労働時間，休日･休暇 2012年 毎月勤労統計調査にみる実労働時間の推移 厚生労働省 5/5 2651

2012年 大企業の労働時間，休日・休暇（速報） 中央労働委員会 5/5 2651
2012年 計画年休制度と年休の時間単位取得制度 厚生労働省 5/5 2651
2012年 主要組合の労働時間，休日・休暇―労働時間に関する

調査
連合 5/5 2651

2012年 労働時間制度─就労条件総合調査 厚生労働省 5/5 2651
2013年 労働時間制度─就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2665

福 利 厚 生 2011年度 福利厚生費調査 経団連 3/5 2647

2012年 労災・通災付加給付制度の実態 産労総合研究所 4/5 2649

2013年 多機能化する社員食堂の実態 産労総合研究所 6/20 2654

2012年 育児・介護支援制度の実態 厚労省／中労委／東
京都／連合

11/5 2662

健 康 管 理 2012年 労働者健康状況調査 厚生労働省 11/20 2663

賃 金・人 事 管 理 2012年 日本的雇用・人事の変容に関する調査 日本生産性本部 3/20 2648

2013年 賃金制度─就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2665

定年制・雇用延長・
中高年処遇

2012年 高年齢者の雇用状況 厚生労働省 2/20 2646
2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査①概

要／集計表／一覧表
産労総合研究所 8/5･20 2657
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項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査②262
社の処遇実態

産労総合研究所 9/5 2658

2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査③高
齢者の賃金

産労総合研究所 9/20 2659

2012年 60～64歳の賃金―2012年賃金構造基本統計調査 厚生労働省 9/20 2659
2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査④解

説／事例
産労総合研究所 10/5 2660

2012年 定年制等─就労条件総合調査 厚生労働省 12/20 2665

雇 用 調 整 2012年 主な上場企業の希望・早期退職者募集状況調査 東京商工リサーチ 3/20 2648

非 正 社 員 2012年 契約社員に関する実態調査 東京都 2/20 2646

アルバイト・パート 2012年 短時間労働者の賃金―賃金構造基本統計調査 厚生労働省 6/5 2653 web

アルバイト・パートの賃金・求人動向 インテリジェンス／
木ノ内博道

毎月20日号

2012年 （11月：1/5・20)（12月：2/20)

2013年 （1月：3/20）（2月：4/20）（3月：5/20)
（4月：6/20）（5月：7/20）（6月：8/5・20)
（7月：9/20）（8月：10/20）（9月：11/20)
（10月：12/20)
アルバイト・パートの四半期データ インテリジェンス 年4回

12～13年 （7～9月期：1/5・20）（10～12月期：3/20)
（1～3月期：7/5）（4～6月期：10/20）
（7～9月期：12/20)

障 害 者 雇 用 2012年 障害者の雇用状況 厚生労働省 2/20 2646

役 員 報 酬 2012年 役員報酬の実態 賃金管理研究所 7/20 2656

労使関係・労働組合 2012年 労働組合基礎調査 厚生労働省 2/5 2645

生 計 費 ・ 家 賃 2012年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国際連合 3/20 2648

2012年 子どもの学習費（2011年度）大学入学までの費用（2012
年度）

総務省／全国大学生
協連

3/20 2648

2012年 家計調査 2012年平均速報 総務省統計局 3/20 2648

2012年 民営家賃・公営家賃―小売物価統計 総務省統計局 3/20 2648

2013年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（4月／6
月）

国際連合 9/20 2659

2013年 海外駐在員のための世界生計費調査 マーサージャパン 9/20 2659

2013年 負担費修正後の生計費と年齢別生計費の推計 産労総合研究所 9/20 2659

2013年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 人事院／地方人事委
員会

12/5 2664 web

人 口 統 計 2012年 人口動態統計月報年計（概数） 厚生労働省 8/5･20 2657

労 働 経 済 統 計 12～13年度 シンクタンクの2012・2013年度経済見通し 各民間シンクタンク 1/5・20 2644

12～13年度 政府経済見通し 内閣府 2/20 2646

【法人企業統計季報】 財務省 web

2012年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20）

2013年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20）

【国民所得統計】 内閣府 web

2012年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20）

2013年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20）

賃金事情 2013年12月20日号 No.266570



項 目 資料年 内 容 調査機関・執筆者 掲載号 号数 web

【日銀短観】 日本銀行 web

12･13年 （12月：1/5・20）（3月：4/20）

【労働経済動向調査】 厚生労働省 web

12･13年 （11月：1/5・20）（2月：4/20）

2013年 （5月：7/20）（8月：10/20）

12・13年 主要指標―景気・所得・雇用・労働時間・物価 他 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

毎月20日号 web

12・13年 詳細データ―賃金・物価・家計 厚生労働省／日本銀
行／総務省統計局

20日号 年8回 web

国 際 比 較 2012年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／
12月）

国際連合 3/20 2648

2013年 国連職員の生計費支出に関する小売物価指数（4月／
6月）

国際連合 9/20 2659

2013年 海外駐在員のための世界生計費調査 マーサージャパン 9/20 2659

能力開発・教育研修 2012年度 教育研修費用の実態調査 産労総合研究所 3/5 2647

2012年 人材開発部門の実態に関する調査 産労総合研究所 5/5 2651

2013年度 教育研修費用の実態調査 産労総合研究所 11/20 2663

2012年度 能力開発基本調査 厚生労働省 11/20 2663

2012年度 ソフトワーカーの労働実態調査 情報労連 11/20 2663

採 用 関 連 2013年 新卒採用関連―2013年 決定初任給 産労総合研究所 7/5 2655
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調査機関別索引

調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

産労総合研究所 新卒初任給 2013年 決定初任給調査（中間集計） 6/5 2653
2013年 決定初任給調査（最終集計） 7/5 2655

賃上げ・春季交渉 2013年 春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス調査 2/5 2645
2013年 賃上げアンケート 2013年，あなたの賃金は変わりま

したか？
6/20 2654

モデル賃金 2013年度 モデル賃金・モデル年間賃金調査 10/20 2661
2013年度 モデル設定上の総合職・一般職の定義─モデル賃金・

モデル年間賃金調査
11/5 2662

職種別賃金 2012年 医療関連職種の賃金実態─経験年数別にみた病院・介
護系職種の所定内賃金と年間賃金

3/5 2647

役職者賃金 2013年度 管理職・非管理職別モデル賃金・モデル年間賃金と役
職者賃金─モデル賃金・モデル年間賃金調査

11/5 2662

賞与・一時金 2013年 編集部集計・主要企業の夏のボーナス予測 5/20 2652
2013年 新入社員の夏季賞与─2013年 決定初任給調査 7/5 2655
2013年度 モデル年間賃金と夏季・年末賞与額の内訳 10/20 2661
2013年 編集部集計・主要企業の冬のボーナス予測 10/20 2661

諸手当 2010年 諸手当の採用状況等─2010年 モデル賃金調査（付帯
調査）

6/5 2653 web

09～12年 生活関連手当─家族／食事／別居（単身赴任）／新入
社員赴任

6/5 2653 web

08～12年 職務関連手当─役付／営業／出向 6/5 2653 web
2013年度 モデル条件別にみた役付手当・家族手当－モデル賃金

調査
10/20 2661

2013年度 国内海外出張旅費調査 12/20 2665
福利厚生 多機能化する社員食堂の実態 6/20 2654

2012年 労災・通災付加給付制度の実態 4/5 2649
生計費 2013年 負担費修正後の生計費と年齢別生計費の推計 9/20 2659
人材開発・教育研修費 2012年度 教育研修費用の実態調査 3/5 2647

2012年 人材開発部門の実態調査 5/5 2651
2013年度 教育研修費用の実態調査 11/20 2663

定年制・雇用延長・
中高年処遇

2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査①概
要／集計表／一覧表

8/5･20 2657

2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査②262
社の処遇実態

9/5 2658

2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査③高
齢者の賃金

9/20 2659

2013年 中高齢層（40～65歳）の賃金・処遇に関する調査④解
説／事例

10/5 2660

採用 2013年 新卒採用関連－2013年 決定初任給調査 7/5 2655
厚 生 労 働 省 賃上げ・春季交渉 2012年 賃金引き上げ等の実態に関する調査 2/5 2645

2013年 民間主要企業春季賃上げ要求・妥結状況 9/5 2658
賞与・一時金 2013年 民間主要企業の夏季一時金妥結状況 10/20 2661

2012年 年末賞与の支給状況─毎月勤労統計調査 5/5 2651
2013年 夏季賞与の支給状況─毎月勤労統計調査 12/5 2664

賃金水準 2012年 毎月勤労統計調査 2012年平均─確報 3/20 2648
障害者 2012年 障害者の雇用状況 2/20 2646
福利厚生 2012年 育児・介護支援制度の実態―雇用均等基本調査（2012

年度）
11/5 2662

▶賃金構造基本統計調査に基づくデータ
新卒初任給 2013年 初任給調査 12/20 2665 web
男女別賃金 2012年 都道府県別男女別賃金（速報） 3/5 2647
賃金上昇率など 2012年 年齢階級別・学歴別・企業規模別所定内賃金─賃金構

造基本統計調査(全国)
4/5 2649 web

地域別賃金 2012年 都道府県別賃金─賃金構造基本統計調査・速報 3/5 2647
2012年 都道府県別賃金─賃金構造基本統計調査・確報 5/20 2652

産業別・業種別賃金 2012年 産業別にみた賃金データ（16大産業と92業種)─賃金
構造基本統計調査

5/20 2652 web

職種別賃金 2012年 年齢階級別・経験年数階級別賃金 データサービス案
内─賃金構造基本統計調査

6/5 2653

2012年 医療系職種の賃金 データサービス案内―賃金構造基
本統計調査

6/5 2653

賃金事情 2013年12月20日号 No.266572



調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

2012年 短時間労働者の職種別賃金―賃金構造基本統計調査 6/5 2653 web
役職者賃金 2012年 役職者の賃金・年間賃金と役職者比率 7/20 2656 web

2012年 役職別にみた賃金データ―賃金構造基本統計調査 5/20 2652
定年制・雇用延長・
中高齢処遇

2013年 定年制等─就労条件総合調査 12/20 2665

2012年 高年齢者の雇用状況 2/20 2646
2012年 高年齢者の雇用状況 9/5 2658
2012年 60～64歳の賃金―2012年 賃金構造基本統計調査 9/20 2659

短時間労働者 2012年 短時間労働者の賃金 6/5 2653 web
▶東京労働局

新卒初任給 2013年 都内事業所の2013年3月新規学卒求人初任給 6/5 2653
▲労働市場センター

新卒初任給 2013年 新規学卒者初任給情報 10/5 2660
中途採用者賃金 2012年 中途採用者の初任賃金（4～9月） 4/5 2649

12～13年 中途採用者の初任賃金（10～3月） 10/5 2660
最低賃金 2013年度 地域別最低賃金額改定の引上げ目安 9/5 2658

2012年度 産業別最低賃金の改定状況 4/5 2649
2013年度 地域別最低賃金額改定状況 10/5 2660

諸手当 2010年 諸手当の採用状況と平均支給額等―就労条件総合調査 6/5 2653
労働時間，休日･休暇 2012年 労働時間制度―就労条件総合調査 5/5 2651

2012年 毎月勤労統計調査にみる実労働時間の推移 5/5 2651
福利厚生 2013年 労働時間制度─就労条件総合調査 12/20 2665
健康管理 2012年 労働者健康状況調査 11/20 2663
賃金・人事管理 2013年 賃金制度─就労条件総合調査 12/20 2665
労使関係・労働組合 2012年 労働組合基礎調査 2/5 2645
人口統計 2012年 人口動態統計月報年計（概数） 8/5・20 2657
雇用 【労働経済動向調査】 web

12～13年 （11月：1/5・20）（2月：4/20）
（5月：7/20）（8月：10/20）

中央労働委員会 モデル賃金 2012年 大企業のモデル賃金と実在者賃金―賃金事情等総合調
査(速報)

5/5 2651 web

2012年 大企業14業種のモデル賃金―賃金事情調査 6/20 2654 web
労働時間，休日･休暇 2012年 大企業の労働時間，休日・休暇（速報） 5/5 2651
賃上げ 2012年 賃金改定，賞与・一時金―賃金事情調査 6/20 2654
賞与・一時金 2012年 大企業の賞与・一時金―賃金事情調査 6/20 2654
諸手当 2012年 諸手当の採用状況と平均支給額等 6/5 2653

09～11年 職務関連手当―役付／技能・技術(資格)／交替／出
向／通勤／特殊作業

6/5 2653 web

10～12年 生活関連手当―家族／住宅／地域／別居（単身赴任） 6/5 2653 web
福利厚生 2012年 育児・介護支援制度の実態―労働時間，休日・休暇調

査（2012年）
11/5 2662

人 事 院 人事院勧告 2013年 人事院勧告 9/20 2659
標準生計費 2013年 標準生計費（全国・4月） 9/20 2659
諸手当 2012年 生活関連手当―家族 6/5 2653
職種別民間給与 2011年 医療関連職種の賃金実態―年齢階級別にみた医療系職

種の所定内給与
3/5 2647 web

2013年 ホワイトカラーの職種別・役職別賃金―職種別民間給
与実態調査

11/5 2662 web

公務員の賃金 2013年 民間企業と国家公務員の給与等の実態 9/20 2659
地方人事委員会 標準生計費 2013年 都市別の標準生計費（地域別賃金データ） 12/5 2664 web

職種別民間給与 2013年 都市別にみた初任給，賞与，諸手当等（地域別賃金デー
タ）

12/5 2664 web

2013年 都市別の役職別・職種別賃金（地域別賃金データ） 12/5 2664 web
2012年 医療関連職種の賃金実態―年齢階級別にみた医療系職

種の所定内給与
3/5 2647 web

総 務 省 生計費・家賃 2012年 家計調査 2012年平均速報 3/20 2648
2012年 民営家賃・公営家賃―小売物価統計 3/20 2648

内 閣 府 経済見通し 12～13年度 政府経済見通し 2/20 2646
労働経済統計 【国民所得統計】 web

2012年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20）
2013年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20）
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

財務省／国税庁 税務統計 2012年 民間給与実態統計調査 11/5 2662
労働経済統計 【法人企業統計季報】 web

2012年 （7－9月：1/5・20）（10－12月：4/20）
2013年 （1－3月：7/20）（4－6月：10/20） web

日 本 銀 行 景気 【日銀短観】 web
11・12年 （12月：1/5・20）（3月：4/20）
2012年 （6月：7/20）（9月：10/20）

東 京 都 賃上げ・春季交渉 2013年 春闘最終集計 9/5 2658
モデル賃金 2012年 都内中小企業のモデル賃金─中小企業の賃金事情 2/20 2646 web
賞与・一時金 2012年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5・20 2644

2013年 夏季賞与・一時金の最終集計 9/5 2658
2013年 年末賞与・一時金回答 12/5 2664
2013年 年末賞与・一時金回答 12/20 2665

諸手当 2012年 諸手当の支給実態―職務関連手当―役付，生活関連手
当―家族／住宅

6/5 2653 web

福利厚生 2012年 育児・介護支援制度の実態―東京都男女雇用平均参画
状況調査（2012年度）

11/5 2662

退職金・年金 2012年 都内中小企業のモデル退職金 4/20 2650
非正社員 2012年 契約社員に関する実態調査 2/20 2646

大 阪 府 賃上げ・春季交渉 2013年 春闘最終集計 9/5 2658
賞与・一時金 2012年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5・20 2644

2013年 夏季賞与・一時金の最終集計 9/5 2658
2013年 年末賞与・一時金回答 12/5 2664
2013年 年末賞与・一時金回答 12/20 2665

経 団 連 初任給 2013年 新規学卒者決定初任給調査 12/20 2665
賃上げ・春季交渉 2012年 昇給，ベースアップ実施状況調査 2/5 2645

2013年 労使の春闘交渉方針 3/5 2647
2013年 春闘回答③ 5/5 2651
2013年 春闘最終集計 9/5 2658

退職金・年金 2012年 経団連のモデル退職金 6/5 2653
モデル賃金 2012年 経団連のモデル賃金―定期賃金調査 2/20 2646 web
賞与・一時金 2012年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5・20 2644

2012年 夏季・冬季 賞与・一時金調査結果 5/20 2652
2013年 夏季賞与・一時金の最終集計 9/5 2658
2013年 年末賞与・一時金回答 12/5 2664

福利厚生 2011年度 福利厚生費調査 3/5 2647
賃上げ・春季交渉 2012年 人事・労務に関するトップ・マネジメント調査 1/5･20 2644

東京経営者協会 モデル賃金 2012年 経団連のモデル賃金－定期賃金調査 2/20 2646 web
北海道経営者協会 諸手当 2012年度 燃料手当の支給実態 2/5 2645
関西経済連合会 モデル賃金 2012年度 関西地域のモデル賃金─標準勤続者賃金に関する調査 2/20 2646
各商工会議所等 モデル賃金 2012年 都市別のモデル賃金・実在者賃金―愛知県／堺市／旭

川市
3/20 2648 web

退職金・年金 11～12年度 地域別のモデル退職金─堺市（2012年度）／北九州市
（2011年度）

4/20 2650

全国中小企業団体中央会 初任給ほか 2012年度 中小企業労働事情実態調査 9/5 2658
連 合 賃上げ・春季交渉 2013年 労使の春闘交渉方針 3/5 2647

2013年 春闘回答①賃上げ，賞与・一時金 4/5 2649
2013年 春闘回答②賃上げ 4/20 2650
2013年 春闘最終集計 9/5 2658

モデル賃金 2012年度 連合・主要組合のモデル賃金―連合構成組織の賃金・
一時金・退職金

2/20 2646 web

労働時間，休日･休暇 2012年度 主要組合の労働時間，休日・休暇 5/5 2651
賞与・一時金 2012年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5・20 2644

2013年 夏季賞与・一時金の最終集計 9/5 2658
2013年 年末賞与・一時金回答 12/5 2664
2013年 年末賞与・一時金回答 12/20 2665

企業内最低賃金 2012年度 主要組合の企業内最低賃金の改定状況 3/5 2647
諸手当 2009年 職務関連手当―交替／生活関連手当―住宅 6/5 2653 web
福利厚生 2012年 育児・介護支援制度の実態―労働時間に関する調査

（2012年度）
11/5 2662
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調査機関 項 目 資料年 内 容 掲載号 号数 web

退職金・年金 2012年度 主要組合の定年モデル退職金 4/20 2650 web
国 民 春 闘 共 闘 賃上げ・春季交渉 2013年 春闘最終集計 9/5 2658

賞与・一時金 2012年 年末賞与・一時金の最終集計 1/5・20 2644
2013年 夏季賞与・一時金の最終集計 9/5 2658
2013年 年末賞与・一時金回答 12/5 2664

主 要 単 産 賃上げ・春闘 2013年 主要労働組合の主な春闘要求―賃金・一時金／非正規
労働者の処遇改善／高年齢者雇用／最低賃金

3/5 2647

情 報 労 連 職種別賃金 2012年 ソフトワーカーの労働実態 7/20 2656
インテリジェンス アルバイト･パート賃金 アルバイト・パートの賃金・求人動向 毎月20日号

12～13年 (11月：1/5・20)（12月：2/20)(1月：3/20)(2月：4/20)
(3月：5/20)(4月：6/20)(5月：7/20)(6月：8/5・20)
(7月：9/20)(8月：10/20)(9月：11/20)(10月：12/20)
アルバイト・パートの四半期データ 年4回

12～13年 (7～9月期：1/5・20)(10～12月期：3/20)
(1～3月期：7/5)(4～6月期：10/20)
(7～9月期：12/20)

年間賃金 2012年 職種別年収データ 4/5 2649
日本生産性本部 賃金・人事管理 2012年 日本的雇用・人事の変容に関する調査 3/20 2648
賃金管理研究所 役員報酬 2012年 役員報酬の実態 7/20 2656
東京商工リサーチ 雇用調整 2012年 主な上場企業の希望・早期退職者募集状況調査 3/20 2648
民間シンクタンク 労働経済統計 2012～13年度 シンクタンクの2012・2013年度経済見通し 1/5・20 2644

賞与・一時金 2013年 夏のボーナス予測 5/20 2652
国 際 連 合 生計費 2012年 国連職員の生計費支出に関する小売価格指数（10月／

12月）
3/20 2648

2013年 国連職員の生計費支出に関する小売物価指数（4月／
6月）

9/20 2659

全国大学生協連 生計費 2012年 子どもの教育費(2011年度）―大学入学までの費用
(2012年度）

3/20 2648

マーサージャパン 生計費 2013年 海外駐在員のための世界生計費調査 9/20 2659

解説・その他

項 目 内 容 執筆者 掲載号 号数

対 談 日本の人事賃金制度を振り返る
1．職能資格制度はどのように導入され、運用されていたのか（1970～80年代）

松田憲二氏×廣石忠司氏

1/5・20 2644

日本の人事賃金制度を振り返る
2．バブル崩壊後の環境変化に、人事制度はどう対応してきたのか（1990年代以降）

中嶋豊氏×廣石忠司氏

1/5・20 2644

日本の人事賃金制度を振り返る ～対談を終えて～ 廣石 忠司 1/5・20 2644
年 表 1945～2012年「社会・経済」「人事・労務、労使関係等」「労働法規」 編集部 1/5・20 2644
グ ラ フ グラフでみる時代の変化―賃金・雇用・社会・人口 編集部 1/5・20 2644
特 別 寄 稿 アジアにおける企業の国別人気度調査 菱垣 雄介

野口 昭彦
大滝 令嗣

2/5 2645

実 務 解 説 「高年齢者雇用安定法改正」の対応実務 佐藤 修 2/20 2646
退職金・年金の課題を現場レベルで検討する 北村 修 4/20 2650
景気回復を自社の成長に繋げるための人事評価（上） 中村 壽伸 11/5 2662
景気回復を自社の成長に繋げるための人事評価（下） 中村 壽伸 11/20 2663

クローズアップ解説 ビジネス環境の変化に対応する人事組織変革・HRT 山本 紳也
北崎 茂

10/5 2660

解 説 65歳雇用時代を迎え、人事・賃金制度を再設計する 藤田 征夫 10/5 2660
特 別 講 座 初心者のための人事賃金制度の基礎―人事考課 藤田 征夫 5/5 2651
関 連 ト ピ ッ ク ローソンの年収アップ策 編集部 3/20 2648
イ ン タ ビ ュ ー 日本の雇用の行方を考える 濱口桂一郎氏／山田久氏／鴨田哲郎氏 溝上 憲文 8/5･20 2657

企業のグローバル展開における海外赴任者の実態と課題／市川佳居氏 11/20 2663
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● News & Report 2013 溝上憲文

65歳雇用に向けた人事制度の再設計を探る 2/20
インフレ政策を労使はどうとらえるか 3/20
動き出す「生涯現役社会」 4/20
就活学生に，出前講義で雇用ルールをアピール 5/20
論議が高まる解雇の金銭解決制度 6/20
改正障害者雇用促進法が成立 7/20
見直しに向けて動き出した労働者派遣法 9/20
動き出した「ブラック企業」対策 10/20
サムスンとトヨタにみる次世代コア人材の育成 11/20
5年ぶりのベア実現に向けて動き出した2014春闘 12/20

●人事トップインタビュー 斎藤智文

10：三井化学／市村彰浩 氏 2/5
11：大丸松坂屋百貨店／平山誠一郎 氏 3/5
12：サトーホールディングス／金沢春康 氏 4/5
13：NEC／千原陽一 氏 5/5
14：シーメンス・ジャパン／星野恭敏 氏 6/5
15：ワークスアプリケーションズ／小島豪洋 氏 7/5
16：帝人／酒井幸雄 氏 9/5
17：楽天／北村幸彦 氏 10/5
18：ブラザー工業／若原宏之 氏 11/5
19：カゴメ／有沢正人 氏 12/5

●甲斐善太郎の「人事賃金よもやま話」 赤津雅彦

22：賃金改定率が前年を上回る？ 1/5･20
23：平均給与増で税額控除？ 2/20
24：中小企業賃金のピークは46万円？ 3/20
25：定期昇給って？ 4/20
26：賃金の地域格差って？ 5/20
27：部長・課長の賃金格差は2割以上？ 6/20
28：限定正社員は解雇しやすい？ 7/20
29：ジョブ・カードって？ 9/20
30：賃金制度改革で65歳雇用達成？ 10/20
31：ホワイトカラー・エグゼンプション？ 11/20
32：企業の営業利益に連動した賞与？ 12/20

●人事スタッフのための税知識 石垣貴久

19：退職所得 2/5
20：復興特別所得税の実務 3/5
21：学資金の援助 4/5
22：旅費 5/5
23：海外転勤時の税務 6/5
24：役員の海外出張・出向に関する税務 7/5
25：海外出向時の留守宅手当 8/5･20
26：租税条約と海外出向 9/5
27：海外出向中の退職と所得税 10/5
28：海外出向社員に支給する永年勤続表彰金 11/5
29：海外から帰国した場合 12/5

●人事スタッフのための法律知識 鮎川一信

19：出向 1/5･20

20：出向（2） 2/20
21：解雇 3/20
22：懲戒処分 4/20
23：セクハラの定義 5/20
24：公益通報者の保護 6/20
25：企業秘密の守秘 7/20
26：企業秘密の守秘（その2） 9/20
27：ブラック企業の定義 10/20
28：フレックスタイム制 11/20
29：障害者の雇用 12/20

●人事なんでも相談室 二宮 孝

19：目標管理と人事考課の効果的な連動の仕方 2/5
20（最終回）：社員の“やる気”を向上させるには 3/5

●イチから見直す人事制度 植竹由人／杉岡篤樹

1：人事制度の目的・コンセプト 5/5
2：評価の納得感とモチベーション 6/5
3：目標管理制度の運用ポイント 7/5
4：キャリア開発を促す人事制度 8/5･20
5：管理職の育成 9/5
6（最終回）：成果主義の次へ 10/5

●事例シリーズ 変化する時代の人事制度

1：カインズ 3/5
2：YKKグループ 5/5
3：アイリスオーヤマ 7/5
4：IHI／サントリー／大和ハウス工業 10/5

●適正人件費管理で管理職の経営センスを高める 中村壽伸

1：適正人件費管理から業績向上をめざす 3/5
2：適正労働分配率の算定と経営改善策 4/5
3（最終回）：経営のわかる管理職を育てる 5/5

●仕事を取りに行く！！ミドルの行動

1：現代ミドルの実像 西岡由美／今野浩一郎 9/20
2：ミドルキャリア論の基本視点

土橋隼人／金牧智朗 10/20
3：ミドルのキャリア戦略 松浦民江／黒澤敏浩 11/20
4：仕事を取りに行くための3ステップ

泉田洋一／佐山幸嗣 12/20

●賃金交渉に向けて、定昇問題を考える 武内崇夫

1：定昇の現状と問題点 11/5
2：定昇と賃金体系・賃金表 12/5

●気になる職種の賃金とキャリア 溝上憲文

3：IT エンジニア 2/5
4：秘書 4/5
5：客室乗務員（CA） 6/5
6：店舗開発担当者 10/5
7：データサイエンティスト 12/5
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●統計データのビジュアル表現術 古田裕繁

6：複数系列の棒グラフ・折れ線グラフとの組み合わせグラフ
1/5・20

7：グラフ装飾の小道具 2/20
8：分散を表すグラフ 3/20
9：その他のグラフ 4/20
10：プレゼンテーションに用いるグラフのデザイン 5/20
11：モノクロ印刷時に映えるグラフのデザイン 6/20
12：都道府県別塗り分け地図グラフ 7/20
13（最終回）：反面教師にしたい『誤解されやすいグラフ』

9/20

●人事のためのスキル向上仕事塾

1：わかる・伝わる説明の技術 芦屋広太 2/5
2：報告書作成の技術 3/5
3：戦略的プレゼンテーション 野村尚義
①コンセプトでプレゼンテーションを差別化する 4/5

4：戦略的プレゼンテーション
②プレゼンのコンセプトはRe-create が基本 5/5

5：戦略的プレゼンテーション
③プレゼンのストーリー構成の王道フォーマット 6/5

6：戦略的プレゼンテーション
④メッセージをしっかり届けるための話し方 7/5

7：採用時における人材見極め術 谷所健一郎
①良い人材とは？ 8/5･20

8：採用時における人材見極め術
②良い人材を見抜くために行うべきこと 9/5

9：採用時における人材見極め術
③面接時のチェックポイント 10/5

10：採用時における人材見極め術
④面接時の良い回答、悪い回答 11/5

11：採用時における人材見極め術
⑤職種別の見極め方 12/5

●組合新潮流

6：マルイグループユニオン／中央執行委員長
七戸裕一 氏 3/20

●中国の労働事情 鈴木貴元

1：労働供給 6/5
2：労働需要 7/5
3：賃金の趨勢 8/5･20
4（最終回）：労働政策 9/5

●賃金データで人事を診断 中嶋哲夫

1：賃金格差の分析 12/5

●人事に役立つデータの読み方 飯塚信夫

10：GDP成長率，「確報」で大変わり 1/5･20
11：どこまで進む？ 円安ドル高 2/20
12：政府の2.5％成長見通しは過大か？ 3/20
13：鉱工業生産“リーマン前”回復は遠く 4/20

拡大版：データでみるアベノミクスとその行方～民間見通しを
どう読むか？ 5/20
14：誰が消費を増やしているのか？～「家計調査から探る」

6/20
15：労働力人口が増加基調に～高齢化問題はどこに？ 8/5･20
16：“街角景気”に変調か？～景気ウォッチャー調査を読む

9/20
17：続・誰が消費を増やしているのか？－資産効果をみる

10/20
18：動き出した？「第2の矢」－公共工事関連指標をみる

11/20
19：アベノミクスが所得に波及？－賃金関連統計をみる 12/20

●世界を統計でみてみよう！ 統計丸

ポルトガル 1/5・20
EU（その1） 2/20
EU（その2） 3/20
ドイツ（その1） 4/20
ドイツ（その2） 5/20
フランス 6/20
イギリス 7/20
各国の好感度 8/5･20
ASEAN 9/20
マレーシア 10/20
インドネシア 11/20
フィリピン 12/20

●コラム 人事も歩けば 中嶋哲夫

16：ナンコ 2/20
17：日添神楽 3/20
18：せんだんの木 4/20
19：高齢起業家 5/20
20：鶴岡市三瀬の方々 6/20
21：壬生の花田植え 7/20
22：気になる墓 9/20
23：よさこい前夜 10/20
24：狭い通路 11/20
25：離島に渡った保健師さん 12/20

● Pick Up

50歳代社員の課題は…… 1/5･20
次世代リーダーの選抜型育成は…… 2/5
女性社員の活躍状況 3/20
私用スマートフォンの利用状況 5/20
新入社員の将来展望 7/20
社員研修の実態 10/20

●ニュース・サマリー 行政＆社会の動き（毎月20日号）
●賃金・人事処遇ニュートレンド（毎月5日号）
●主な統計資料等の公表スケジュール（毎月5日号）
●本の部屋（毎月20日号）
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