
　「Book Review」欄でご紹介した書籍のプレゼントマークのついた書籍を、各3名様にプレゼントいたしま
す。ご応募される方は、下のアンケートにご回答いただき、ご希望の書籍１冊をチェックし、貴社名、部署名、
氏名、住所を明記のうえ、FAX または e メールにてご応募ください。
※ 応募者多数の場合は抽選とし、抽選結果は書籍の発送をもって発表と代えさせていただきます。

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集＞ 事業の未来は管理者が創る
①□解説Ⅰ　長野恭彦氏  ②□事例1　ファイザー  ③□事例2　パソナ
④□事例3　西武レクリエーション ⑤□解説Ⅱ　高橋克徳氏  ⑥□気になる用語解説
・特集について、ご意見、ご感想をお書きください。

＜人材育成Topics＞ 
⑦□SＨＲＭ２０１１　見聞録　田代英治氏
・人事育成Topicsについて、ご意見、ご感想をお書きください

＜特別寄稿＞ 
⑧□承認とモチベーション　太田　肇氏
・特別寄稿について、ご意見、ご感想をお書きください

●ご意見、ご感想、取り上げてほしいテーマ、人などがありましたらお書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
Ⓐ□自衛隊の仕事術　　　　　　　  Ⓑ□中堅・中小企業の「事業シフト」戦略

応募締切：2011年11月30日（水）
FAX番号：薔 0120-743-641　e-mail：edt-e@sanro.co.jp
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読者アンケート
新刊本

プレゼ
ント

●特集先取りアンケート
〔テーマ：これからの人材育成（1月号掲載予定）〕

貴社で2012年度に取り組みたい
教育テーマは何ですか？

＜連　載＞
⑨□分岐点─私のターニングポイント
⑩□インタビュー　キャリ転
⑪□駐在員早期育成の最前線
⑫□ものづくりはひとづくり
⑬□キャリアのタネ
⑭□対話型講義の進め方
⑮□人材育成のグランドデザイン
⑯□教育研修実務Ｑ＆Ａ
⑰□コンサルタントの自画像
⑱□教育スタッフの「仕事」日誌
⑲□新風新語
⑳□教育スタッフ私の一冊（Book Review 欄）



プレゼント

久保光俊　松尾喬著
2011年10月10日
こう書房
1,400円＋税

自衛隊の仕事術
日本最強の組織はこうしてつくられる!

3 月の東日本大震災では、極限状態のなかで
救助活動を行った自衛隊の行動力や規律が注
目を集めた。本書は、陸上自衛隊で教官を務
めた経験をもつ著者が自衛隊での訓練内容を
明かし、さらに企業支援メンターである共著者が
ビジネス分野への応用を解説する。

伊藤昌直著
2011年7月28日
ダイヤモンド社
1,600円＋税

中堅・中小企業の
「事業シフト」戦略
生き残っていく企業の戦略構築のポイント

既存の技術、既存の市場のままでは生き残れ
ない。本書はこの期をチャンスとして捉え、経
営を根本から見直す「事業シフト」を起こすヒント
を与える。現状分析、市場分析など4つのス
テージを経て最終的に中期経営計画書としてま
とめるまでを、丁寧に解説する。


