
　「Book Review」欄でご紹介した書籍のうち、プレゼントマークのついた書籍を、各3名様にプレゼント
いたします。ご応募される方は、下のアンケートにご回答いただき、ご希望の書籍１冊をチェックし、貴社名、
部署名、氏名、住所を明記のうえ、FAX または e メールにてご応募ください。
※ 応募者多数の場合は抽選とし、抽選結果発表は書籍の発送をもって代えさせていただきます。
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会社名 部署名

氏名　 （　   ）歳 電話番号

住所　〒

読者アンケート
新刊本

プレゼ
ント

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　教育担当者のための研修ガイド＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 教育担当者向け講座編
②□ 社内講師養成講座編

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
③□ 人を育てることは「育てる人をつくる」こと　武田義昭

＜事例レポート＞
④□ ベーリンガーインゲルハイム ジャパン

＜連　載＞
⑤□ 人材育成のクロスポイント ⑫□ OJT指導員制度の構築と運用
⑥□ 総務部　美香が行く！ ⑬□ 教育設計コンサルタント養成講座
⑦□ グローバル人材育成のポイント ⑭□ コンサルタントの自画像［鈴木マグラクレン美保］
⑧□ 働くことは、生きること ⑮□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑨□ かかわりのなかでとらえる　キャリア開発入門 ⑯□ 三遊亭兼好の笑売上手
⑩□ 採用と就職のはざまで考える ⑰□ Book Review
⑪□ 部門研修を見直す 

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●ご希望の書籍１冊にチェックしてください。
Ⓐ□ 人事の本気が会社を変える
Ⓑ□ こころの匙加減



プレゼント

人事の本気が
会社を変える

髙橋幸枝著
2016年9月16日
飛鳥新社
1,100円＋税

2015年に姉妹誌「人事実務」で連載した「HR
インタビューシリーズ」に解説を加筆、再構
成したもの。「グローバル」、「ダイバーシティ
＆インクルージョン」、「若者」の３つの切り
口から企業・組織を選出、人事担当役員や人
事部長、専門家らに話を聞いた。ビジネス環
境の変化に伴い、人事・人材マネジメントに
変革が求められるなか、大胆な改革を成功さ
せた企業の事例からは、今後の課題や人事が
めざすべき道が明確にみえてくる。

精神科医として、半世紀にわたり患者と向き
合ってきた著者。どんな物事にも適度な塩梅
の「匙加減」が大事だとし、生き方や暮らし、
健康や人づきあいなどについての匙加減を説
く。物事に執着する人は最も優先すべき目的
を探す、価値観の違いとの遭遇は本来面白い
ことであるといった深い言葉が並ぶ。100歳
で「挑戦の要素を大事にする」と言い切る著
者が、迷える読者の背中をそっと押し、自分
らしく生きるためのヒントをくれる。

100歳の精神科医が見つけた
こころの匙加減

山本紳也編著
2016年10月15日
経営書院
1,800円＋税


